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	ارزيابي مقام مافوق از كميت كيفيت واثر بخشي فعاليتها
25
	خود ارزيابي

15    1
	ضريب يا درجه ا هميت فعاليت
	نتايج بدست امده
	رئوس فعاليتها وعملكرد برنامه اي 

	امتياز

 مكتسبه
	امتياز مكتسبه


	
	
	

	9-توسعه(فعاليتهايي كه جهت توسعه فرديوتوسعه كاركنان وواد تحت سرپرستي انجام داده ايد ذكر نمائيد)

	دامنه امتيازات
	(1)فعاليتهاي انجام شده جهت توسعه واد تحت سرپرستي(با ذكر موارد)

	داكثر امتياز 7

امتياز

 مكتسبه


	2-0

2-0

2-0

2-0

2-0

2-0

2-0
	-بهسازي روشهاي انجام كار در واحد سازماني

-ارائه ساز وكار مناسب جهت بهبود كيفيت وتسريع خدمت به مشتري

-صرفه جويي وكاهش هزينه هاي واحد تحت مديريت به مشتري

-مشاركت موثر وهمراهي در اجراي برنامه هاي تحول اداري

-ارزيابي مستمر ومنظم از پيشرفت اموردر واحد

-به كارگيري روشهاي جديد فن اوري اطلاعات در انجام وظايف سازماني

-ساير موارد 

	دامنه امتيازات 
	
(2)فعاليتهاي انجام شده جهت توسعه وبهسازي عملكرد ورفتار كاركنان واحد تحت سرپرستي(با ذكر موارد)

	حداكثر امتياز 7

امتياز

 مكتسبه


	2-0

2-0

2-0

2-0

2-0

2-0
	-ارزشياب دقيق كارنان وتعيين نقاط قوت وضعف انها

_-معرفي كاركنن به دوره هاي اموزشي متناسب با نياز انان

-تغيير شغل وجابجايي مناسب كاركنان جهت بهبود اثر بخشي وكارايي انان

-مشورت وجلب مشاركت كاركنان در تصميم گيريهاي مديريتي 

-ارائه اموزشهاي شغلي به كاركناناز طريق مربيگري . تشكيل جلسات اموزشي و..

ساير موارد



	دامنه امتيازات
	(3)فعاليتهاي  انجام شده جهت  توسعه فردي (با ذكر موارد)

	حداكثر امتياز 6

امتياز

 مكتسبه


	2-0

3-0

3-0

3-0
	شركت در دوره ها و سمينارها وگرد همايي هاي اموزشي وعلمي كه منجر به دريافت گواهينامه شده است
-دريافت گواهينامه اموزشي نوع اول 

-انجام فعاليتهاي خود اموزي

-ساير موارد

	دامنه امتيازات
	10-كارافريني پيشنهاد ومشاوره سازنده

	حدااكثر امتياز 10
امتياز

 مكتسبه


	2-0
3-0

3-0
	-زمينه سازي براي توسعه فعاليتها در بخش غير دولتي
-توان ارائه واجراي ايده هاي بديع ونو جهت افزايش بهره وري واحد يا دستگاه 

-توان ريسك پذيري واجرايي نمودن پروژه ها وايده هاي جديدي كه از طرف كاركنان واحد ارائه مي گردد

-ارائه پيشنهاد ومشاوره هاي سازنده جهت حل مشلات وحل مسائل دستگاه وكشور

-ساير موارد                                                                                          
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