
  ضوابط و مقررات مربوط به كارآموزي
  .گروههاي آموزشي ميباشد منوط به نظر IIو  Iقل تعداد واحدهاي گذرانده شده جهت اخذ كارآموزي حدا -1
دانشجوياني كه در پيش ثبت نام كارآموزي براي تابستان شركت نكرده اند نمي توانند در ثبت نـام قطعـي    -2

  .كارآموزي شركت نمايند
آموزي در تابسـتان ضـروري اسـت و ثبـت نـام      حصول اطمينان از سقف واحد مجاز براي اخذ كـار  :1تبصره

دانشجوياني كه تعداد واحد گذرانده شده توسط آنان از سقف واحد مجاز كمتر باشد كـان لـم يكـن تلقـي مـي      
  .گردد

  .انجام ثبت نام در سايت كارآموز توسط دانشجويان متقاضي گذراندن دوره كارآموزي الزاميست -3
وي واحدهاي صنعتي حتماً بايد شامل نام و نام خانوادگي، رشته دانشجو، موافقت نامه پذيرش كارآموز از س -4

  .شماره دانشجويي، موضوع كارآموزي و نام سرپرست كارآموز در صنعت باشد
و موظـف  جدانش ـ) پس از ثبت نام قطعي(در صورت صدور معرفي نامه رسمي جهت انجام دوره كارآموزي  -5

  .ي شده مراجعه و مراحل ثبت كارآموزي خود را به انجام رسانداست طبق ضوابط تعيين شده به محل معرف
دانشجويان كارآموز موظفند از تعطيلات تابستاني واحد صـنعتي مطلـع باشـند و سـاعات حضـور و       :2تبصره

غياب خود را براساس آن تنظيم كنند و در صورتي كه تعطيلات اختلالي در انجام كارآموزي ايجاد كند با ارائه 
  .ال بر اين موضوع از واحد صنعتي مربوطه اقدام به حذف واحد كارآموزي كنندنامه اي د

به ازاي هر واحد و حداكثر آن با نظر گـروه بـه دفتـر    ) حداقل يكماه(ساعت  180حداقل ساعت كارآموزي  -6
  .اعلام مي گردد

ايـان برسـاند و   بـه پ ) حداقل يكمـاه (ساعات كارآموزي خود را در مدت مقرر دانشجو موظف است  :3تبصره 
  پركردن ساعات كارآموزي در مدت زمان كوتاهي با چند شيفت كاري مجاز نمي باشدو

  .مجاز نمي باشد 2و  1اخذ همزمان كارآموزي  -7
 


