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 تعاریف و اختصارات  -فصل اول

ا ي آن عبارتند از: تهو پيوس  هدر اين آيين نام هار رفتکتعاريف و اختصارات ب -1 هماد

، تحقيقات  موزارت علو»  بترتي هاي آن، به تو پيوس هن آيين نامدر اي« روزي»و « وزارت»منظور از وزارت/ وزیر:  -1-1

ميباشد. «  ، تحقيقات و فناوري  مووزير عل»و « و فناوري 

اي امنا وزارت ميباشد. ههيأتز   ا ي آن، مرکه تو پيوس هآيين نام ندر اي« مرکز»منظور از مرکز:  -1-2

داي تابع آن واح هسيستان و بلوچستان و کليدانشگاه ي آن، اهت و پيوس هن ناميآيين ادر دانشگاه منظور از : هدانشگا -1-3

می باشد.

گذاري، ت، مرجع سياسدانشگاعنوان بالاترين رکن  هقوانين و مقررات مربوط، ب بموج هب هک تی اسهيأت امنا:  هیأت -1-4

ميباشد.  دانشگاهرات وضوابط داخلی رمق ويبي و تصرتصميم گي

قابل طرح در  اداتهپيشن هاراي ی، کارشناسی وبررست سوليئم هک تيونی اسسکميامنا:  هیأتکمیسیون دایمی  -1-5

د دارد. هامنا را بر ع هيأتاعی ازسوي امنا و ساير امور ارج هيأت

می باشد.  دانشگاهپس از رييس  دانشگاهدومين رکن اجرايی  هسريي هيأت: هرییس هیأت -1-6

ه برناما  و هتتنظيم سياس هب کهامنا می باشد  هيأتگذار بعد از تدومين رکن سياس دانشگاهشوراي : دانشگاهشورای  

لاح  می پردازد. امنا و يا ساير مراجع ذي ص هيأتصوب در اي کلان مهتبراساس سياسدانشگاهار ي ا ي جه

  بتسار نظر و اتخاذ تصميم نهدگی و اظوط، مرجع رسيضوابط و مقررات مرب بموج هب هک  تی اسهيأتممیز:  هیأت 

شی و آزمايرسمی  هب  تيقبل از تبديل وضع تاب سوابق خدمسبالاتر، احت  بمرات هارتقا ب تهج وعلمی عض  تيصلاح هب

ن  علمی متقاضيا تصلاحي  صودرخصدانشگاهاجرايی جذب  هيأت  تدرخواس  سبمچنين حهررسی رکود علمی می باشد . ب

عضو  هب از کارشناس رسمی  تی، تبديل وضعيی قطعمرس هی برسمی آزمايشی و رسمی آزمايش هاز پيمانی ب  تديل وضعيتب

نظر می نمايد.  معلمی رسمی آزمايشی اعلا هيأت

ار نظر هاظ رسيدگی و هايف و اختيارات تعيين شد، وظيفوب وظچارچدر  هک تيونی اسسکميکمیسیون تخصصی:  

دارد.  هدهرا برع همميز هيأتآنان در  هوندطرح پر  مطرح و يا عد  تعلمی مبنی بر قابلي هيأتاعضاي  هپروند هب  تبسن

ه ل و وظيفيکتش دانشگاهيس م ريکمربوط با ح رراتضوابط و مق بموج هب هک  تاي اس هکميتترفیعات:  هکمیت 

دارد. ه دهوب مقررات مربوط برعچارچعلمی را در  هيأتاعضاي  هترفيع پاي  صاذ تصميم درخصورسيدگی و اتخ
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از سوي شوراي  عالی انقلاب  هتعيين شد وب ضوابط و مقرراتچارچدر  ه ک  تی اسهيأتمرکزی جذب:  هیأت 

ات  سسوا  و مههاگعلمی دانش  هيأتاعضا ي   صاعمال وظايف و اختيارات محول درخصو فلکيل و متکوزارت تشی، در گنهفر

شی و فناوري  ميباشد. هعالی، پژو آموزش

ی، گنهتعيين شد از سوي شوراي عالی انقلاب فر وب ضوابط و مقرراتچارچدر  هک  تی اسهيأتاجرایی جذب:  هیأت 

لمی ع هيأتاعضاي    صارات محول  درخصوفل اعمال  وظايف و اختيکيل و متکتشه دانشگاتقل درسصورت مشترک يا م هب

ميباشد.  دانشگاه

ت اي عمومی غيردولتی، شرکهاد هسسات يا نوسسات دولتی، موا، مهه وزارتخان هاز کلي تعبارت اسدستگا اجرایی:  -1-13

باشد.  هتعيين شده دانشگاامناي  هيأتاز سوي  هايی کهها گدست هاي دولتی و نيز کليه

با  ب، متناس هسسودر م تحقيقی براي خدم صاز فرآيند شناسايی، انتخاب و پذيرفتن اشخا تعبارت اسجذب:  -1-14

ت وب ضوابط ومقرراچارچو...  در    تر يک از انحاء از قبيل رسمی، پيمانی، مأموريه به اي سازمانی بلاتصدي مصوبه ستپ

. هنام اين آيين

 ايست هی از پک، در ي موسسهدر   تحقيقی  براي خدم صاز فرآ يند  پذيرفتن اشخا  تعبارت اساستخدام:  -1-15

اين   ضوابط ومقررات چارچوبی در ی قطعاي پيمانی، رسمی آزمايشی و رسمتهی از وضعيکي هسازمانی  بلاتصدي مصوب ، ب

. هنام آيين

اغل علمی ش هيأت، عضو (قيدي هرگونهبدون ذکر )اي آن ه تو پيوس همنظور از عضو در سراسر اين آيين نامعضو: -1-16

ذب اجرايی  ج  هيأتو  يا  همميز هيأتتأييد  هعلمی و عمومی وي ب  تصلاحي هک هاعم از رسمی و يا پيمانی بوده دانشگادر 

باشد.  هرسيد(مورد  سبح)

 رچوبچادر ه دانشگااي سازمانی ست هپاز  یکم رسمی براي تصدي يکح بموج هب هک  تفردي اسعضو رسمی:  -1-11

باشد.  هشد ماستخداه ضوابط و مقررات ا ين آيين  نام

راي ب دانشگاهاي سازمانی ست هی از پکي قرارداد پيمانی براي تصدي  بموج هب هک  تفردي اسعضو پیمانی:  -1-11

باشد.  هشد ماستخدا هنام ضوابط ومقررات اين  آيين چارچوبمدت معين، در 

ور منظ هب هضوابط و مقررات اين آيين نام چارچوبدر  هعلمی اطلاق می گردد ک هتسبرج فرد هب: هعضو وابست -1-11

ع موضو)رابط استخدامی جديد  هرگونهبدون  ايجاد ه دانشگاشی برا ي مدت معين انتخاب و در هوظايف آموزشی و پژو مانجا

. گردد استخدامی جديد تلقی نمی  توضعي هتسکارگيري عضو واب همی شود. ب هکارگرفت هبه( اين ماد 21و  11بنداي 

 ضوابط و مقررات چارچوبرسمی در  عضوه به دانشگادار  تصلاحي  ماز ابلاغ کتبی دستور مقا تعبارت اسحکم:  -1-22

. آيين نامهاين  
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 و نيز شخص واجد شرايط طرفه دانشگادار   تصلاحي مامضاي مقا هب هکتبی که نام از توافق  تعبارت اسقرارداد:  -1-21

   مدر قرارداد ، وظا يف محول را انجا   جحقوق و مزايا براي مدت مندر تآن در ازاي درياف  بقرارداد می رسد  و وي بموج

د. هميد

خشی يا ب  مواگذاري تما  هتتمر جسطور م هبه اس  که دانشگاسازمانی  تشکيلاتی در هاگجايپست سازمانی:  -1-22

ميشود.   هاز وظايف يک شغل براي تصدي يک عضو رسمی يا پيمانی در نظر گرفت

بعنوان کار واحد  دانشگاهاز سوي  هي مرتبط ومشخصی کات هاز مجموع   وظايف و مسولي تعبارت اسشغل:  -1-23

ميشود.  هشناخت

 یآن م مانجا هلف بکم يا قرارداد مکح بموج هعضو ب هاقداماتی ک هکار يا مجموع هاز اشتغال ب تعبارت اسخدمت:  -1-24

گردد. 

 چارچوبحاوي  مشخصات اصلی  و  اساسی  شغل در   هتوب  و مدونی  ککاز  شرح م   تعبارت اسشرح شغل:  -1-25

می باشد.   موسسهتفصيلی   تشکيلات

سازمانی براساس ضوابط و مقررات اي ست هی ازپکي هگماردن عضو رسمی يا پيمانی ب است ازعبارت انتصاب:  -1-26

. آيين نامهين ا

 (22/6/89منظور از پايه در اين آيين نامه و پيوست هاي آن عبارت است از ): هپای-1-21

 اعضاي در بدو استخدام در پايه يک مرتبه مربوط قرار می گيرند. پایه بدو ورود به خدمت: -الف

اموريت پايه م»،  «پايه هاي ايثارگري»،  «ترفيع استحقاقی ساليانه»،  «ترفيع خدمت سربازي»شامل  پایه استحقاقی: -ب

اين آيين نامه به اعضا اعطا  «22»و سايرپايه هاي مصوب آتی است. که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده  «آموزشی

 می شود.

نه پايه تشويقی کسب عنوان هيات علمی نمو»، «پايه تشويقی اجرايی»، «پايه تشويقی پژوهشی»شامل پایه تشویقی:  -ج

اين آيين نامه به اعضا اعطا می  «25»و ساير مصوب آتی است که در چارچوب ضوابط و مقررات مندرج در ماده  «کشوري 

(22/6/89شود.)

. مهناآيين ضوابط و مقررات اين   چارچوبعضو واجد شرا يط در  هاز افزايش عددي پاي  تعبارت اس: هترفیع پای-1-21

 هضوابط و مقررات آيين نام چارچوبعلمی بالاتر عضو واجد شرايط، در  همرتب  سباز ک  تعبارت اس: هارتقای مرتب-1-21

علمی.  هيأتاعضاي    هارتقاي  مرتب

 هب هضوابط و مقررات اين آيين نام چارچوبکار در    مدر ازاي انجا هازمبلغی ک  تعبارت اس: مرتبه و پایه حقوق -1-32

(22/6/89)حق تعلق  ميگيرد.  عضو  ذي
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تمر و سطور م هب هو مقررات اين آيين نام ضوابط چارچوبدر  هی کهاز وجو تعبارت اسا: ه همزایا و فوق العاد -1-31

ميگردد.   تعضو  ذيحق پرداخ هب هو پاي هبر حقوق مرتب ه تمر علاوسغيرم

 وزشموسسات آما و هها گساير دانش  هبه دانشگاطور دايم از  هعضو ب  تاز تغيير محل خدم تعبارت اسانتقال:  -1-32

. هضوابط و مقررات اين آيين نام چارچوبس در کاي اجرايی و بالعههاگشی و فناوري دولتی و دستهعالی، پژو

از:  تعبارت اسمأموریت:  -1-33

از   جخار  تن اسکممه سازمانی وي براي مدت معين ک  ستعضو با حفظ پ هب  تاي موقه محول نمودن شغل يا  وظيف -الف

عضو باشد؛   تمحل خدم

و  شیهات آموزش عالی، پژوموسسا  و ههاگر دانشساي هبراي مدت معين ب  توق هيا پار  توق  مصورت تما هعضو ب ماعزا -ب

اي اجرايی؛ ههاگفناوري دولتی و دست

از کشور.   جعضو براي گذراندن دور آموزشی يا  مطالعاتی و يا تحقيقاتی درداخل يا خار  ماعزا  -ج 

ال س ه، در سهعضو شاغل براساس ضوابط و مقررات اين آيين نام هوضعيتی اطلاق می گردد ک هبرکود علمی:  -1-34

باشد.  هاستحقاقی را نداشت هپاي   سببراي ک ممتوالی شرايط لاز

ه دانشگا رييس توي، پس ازموافق تدرخواس هب بنا هکه دانشگااستخدامی عضو با  هاز قطع رابط تعبارت اساستعفا:  -1-35

پذيرد.  صورت می هضوابط و مقررات اين آيين نام چارچوبمجاز از طرف وي در  ميا مقا

م و و مقررات اين آيين نا ضوابط چارچوبدر ه که دانشگاخدمتی عضو با  هاز قطع رابط تعبارت اسبازنشستگی:  -1-36

م رسمی صورت ميپذيرد. کح بموج هی ذي ربط بگتسي بازنشاهمقررات صندوق  هبه با توج

ابل ق  تخدم سابقهبا   بمبالغی متناس قطع رابطه خدمتی عضو با موسسه در ازاي دريافتبازخریدی خدمت:  -1-31

(22/6/89). صورت می پذيرد نامه آيينمقررات اين  وي است که با رعايت ضوابط و  قبول

ربط به صندوق بازنشستگی ذي وانين و مقررات مربوط ق  بموج هب هک عضو  تاز وضعي تعبارت اسازکارافتادگی:  -1-31

ی، گتسشزمان بازن هخدمتی تا رسيدن ب هضمن قطع رابط ونيست را دارا  تخدم  مبراي انجاضروري مانی و يا روانی ستوانمندي ج

 (22/6/89)د.کن می هاستفاد هوظيفازحقوق 

  ميا مقاه ادانشگم رييس کاز دلايل ذيل، با حی کي هبنا به دانشگاعضو رسمی  هک توضعيتی اسخدمت:  هب هآماد -1-31

قرار  ميگيرد:   تخدم مليف براي انجاکن تيمجاز از طرف وي در انتظار تعي

؛  دانشگاهانحلال  -الف

امنا؛ هيأتدر   ببراساس تشريفات قانونی و تصويه دانشگای تشکيلاتاصلاح ساختار  چارچوبسازمانی عضو در  ستحذف پ-ب

با شرايط احراز عضو؛   بمتناس يا مرخصی بدون حقوق  تمأموري مسازمانی بعد از اتما ستموجود نبودن پ  -ج
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علمی يا مراجع قضايی، عضو از  أتهيانتظامی اعضاي  اي رسيدگیههيأتبراساس تصميم مراجع مذکور در  هدر مواردي ک  -د

باشد. ه معلق شد  تخدم

از سوي  هآراي قطعی صادر شد  بموج ه، بتيا دايم از خدم  تطور موق هاز برکناري عضو ب تعبارت اسانفصال:  -1-42

مراجع قانونی. 

آراي قطعی مراجع قانونی  ذيربط.   بموج هاستخدامی  عضو ب هاز قطع رابط تعبارت اساخراج:  -1-41

عبارتنداز همسر، فرزندان، مادر و پدر تحت تکفل عضو متوفی و همچنين نوادگانی که پدر و مادرشان  وارث قانونی: -1-42

 (2/2/82)فوت شده و در کفالت عضو متوفی می باشند.

وضعيت است که عضو براساس تصميم مراجع قضايی و با حکم رئيس موسسه يا مقام مجاز از طرف وي تا  تعلیق: -1-43

 (22/6/89دمت در موسسه را ندارد)خزمان تعيين تکليف امکان حضور و ادامه 

 سلامیفردي است که براي استقرار و حفظ دستاوردهاي انقلاب اسلامی و دفاع از کيان نظام جمهوري ا ایثارگر: -1-44

ايران و استقلال و تماميت ارضی کشور، مقابلع با تهديدات و تجاوزات  دشمنان داخلی و خارجی انجام وظيفه نموده و از سوي 

 ( 22/6/89ه می شود.)نباز، اسير، آزاده ورزمنده شناختمراجع ذي صلاح ، شهيد، جا

 

 خدمت و استخدام  هورود ب -فصل دوم

را تعيين و ابلاغ  ه عضو هيأت علمی در دانشگا ماستخدا هميه، سماي قانونی لازهوزارت در سال پس از اخذ مجوز -2 هماد

مينمايد. 

ی، مصوب، براساس نياز سازمان تفضيلی سازمان  بابلاغی از سوي وزارت، در قال هميهبراساس س موسسهدر   ماستخدا -3 هماد

در مرتبه علمی استاديار و صرفا براي برخی از رشته هاي هنر که دوره دکتري تخصصی ،  اجرايی موسسه  مبالاترين مقا تموافق

توسط مراجع ذيصلاح، از طريق   ماي لازه تهيأت امنا و احراز صلاحي  بيس از تصو، پو مربی آن ارائه نمی شود در مرتبه 

(22/6/89)پذيرد.  می م، انجاتخدمه ورود بضيان متقاستگی اصل ضرورت احراز شاي هب هو با توج ،فراخوان

تشخيص مراجع ذيصلاح ازشرايط عمومی ذيل، برخوردار باشند:  هب ستمی بايه در دانشگا تخدم همتقاضيان ورود ب -4 هماد

؛  تمضاعف درطول دوران خدم  تتابعي سبتغيير يا ک مجموري اسلامی ايران و عد تتابعي - الف

؛ هفقي تولاي هقانون اساسی جموري اسلامی ايران و اعتقاد ب هعملی ب مالتزا  -ب

درقانون اساسی جموري اسلامی ايران؛  هی از اديان پذيرفت شدکيا ي  مدين مبين اسلا هعملی ب ماعتقاد و التزا  -ج 

اسلامی ايران؛  ماي سياسی معارض با نظاههگرو بستگی بهيا وا  تعضوي هسابق معد  -د

 ون شغلی؛ ئو ش  تو شراف  تی اخلاقی و اعمال و رفتار خلاف حيثيهمنا هق و فجور و عمل بسف هار بهاشت  معد  -ه 

ثر؛ وکيفري م هنداشتن سوء پيشين -و

از سوي مراجع ذيصلاح؛  هازخدمات دايمی دولتی  براساس رأي  قطعی صادر  تمحرومي هب  توميکمح م عد  -ز

لی و نظاير آن؛ کش مواد مخدر، مشروبات الخريد و فرو هار بهاعتياد و اشت معد -ح
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؛ (براي آقايان)قانونی دايم   تعمومی و يا معافي هوظيف  تدارا بودن مدرک پايان خدم  -ط

 مورد نظر؛  تبا خدم  بمانی متناسسو توانايی ج  تبرخورداري از سلام  -ي

 مورد نظر؛  تبا خدم  بو توانايی روانی متناس  تبرخورداري از سلام  -ک

دکتري تخصصی يا سطح چهار حوزوي براي مرتبه استادياري و دار بودن مدرک تحصيلی دارا بودن مدرک تحصيلی   -ل 

 (22/6/89براي مرتبه مربی  صرفا براي برخی رشته هاي هنر که دوره دکتري تخصصی آن ارائه نمی شود.)کارشناسی ارشد 

وبراي دارندگان مدرک تحصيلی  سال تمام« 44» مدرک تحصيلی دکتري تخصصی  ن حداکثر سن براي دارندگادارا بودن  –م 

 (22/6/89سال تمام. ) «52»کارشناسی ارشد صرفا براي برخی از رشته هاي هنر که دوره دکتري تخصصی آن ارائه نمی شود 

اي هدر چارچوب ضوابط و مقررات مربوط از شمول بند  می با احراز شرايط لازه گاخبرگان بدون مدرک دانش -1 هتبصر 

می باشند.  مشتثنیا ين مادم « م» و « ل»
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سال که به «  44»در صورت نياز موسسه به خدمت متقاضيان با مدرک تحصيلی دکتري تخصصی و سن بالاي  -2 هتبصر

ند با تصويب هيات امنا از شمول مفاد بتشخيص هيات مميزه ذيربط داراي برجستگی علمی خاص می باشند، اين متقاضيان 

اين ماده مستثنی می باشند.« م»

بر شرا يط عمومی  ه علاو ستبايمی  هدر هيأت علمی دانشگا تتصدي عضويهت ج  تمتقاضيان ورود ب خدم -5 هماد

از « 8»ه ماد موضوعجدول « 5»و « 2»در رديف اي  جمورد تقاضاي مندر هبا مرتب  ب، متناس هاين آيين نام« 4»موضوع ماد 

تشخيص مراجع ذيصلاح  برخوردارباشند:  هشرايط اختصاصی ذيل نيز ب

شرح  ذيل:  هعلمی مورد تقاضا ب  بی از مراتکبا ي  بمدرک تحصيلی متناس -2-1

غير )ی هاگاي دانشه هرشت هتحقيقی براي کلي هارحوزوي بارسالچهتخصصی و يا سطح  دارا بودن مدرک تحصيلی دکتري  -الف

در مرتب   تخدم هی براي متقاضيان ورود بکپزش هدر گرو (تخصصی هينامهگوا)تخصصی  هو يا دارا بودن درج ( یکپزش هازگرو

استاديار؛ 

ی هاگي دانشاه هرشت هتخصصی مربوط براي کلي هحوزوي در رشت هدارا بودن مدرک تحصيلی کارشناسی ارشد و يا سطح س  -ب

ربی با م هدر مرتب  تخدم هبراي متقاضيان ورود ب( در گروه پزشکی )اي  هدکتري حرف ها بودن درجو دار(  یکپزش هغير از گرو)

. هذيل اين ماد« 1»تبصر   ترعاي

ارجی يک زبان خ هلط کافی بسمربی و ت هدرمرتب تخدم هآشنايی کافی با ي ک زبان خارجی برا ي متقاضيان ورود ب -2-2

استاديار.  هدر مرتب تخدم هبراي متقاضيان ورود ب

مربی آموزشيار و  ههيأت علمی در مرتب عضوم استخدا  هعلمی، از تاريخ اجراي اين آيين نام مرهمنظور حفظ  هب -1 هتبصر

شيار ممنوع می باشد. همربی پژو

ه رشته هاي هنر کازتاريخ اجراي اين آيين نامه، استخدام عضو هيات علمی در مرتبه مربی به استثناي برخی از  -2 هتبصر

(22/6/89دوره تخصصی آن ارائه نمی شود ممنوع می باشد.)

اين « 1»ضوابط و مقررات مربوط، از شمول بند  در چارچوب می با احراز شرايط لازهاگخبرگان بدون مدرک دانش -3 هتبصر

می باشند.  مستثنیماد م 

مورد، مبادي  سبح هاين آيين نام« 4»و « 2» و تشخيص شرايط عمومی واختصاصی موضوع مواد  ممرجع استعلا -6 هماد

 و هيأت مرکزي جذب وزارت  ميباشد. ه هيأت  اجرايی جذب دانشگا  هصلاح از جملقانونی ذي 

يل ال ذکی از اشکي  بو در قال  توق مصورت تما هپس از احراز شرايط  عمومی و اختصاصی، ب موسسهدر   ماستخدا -1 هماد

(22/6/89)ميپذيرد:   مانجا هنام ضوابط و مقررات اين آيين  تبا رعاي
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امتياز  حداقل سبک هتمديد آن، منوط ب هک هقرارداد سالان  بموج هاي سازمانی بست هپيمانی براي تصدي پ ماستخدا  -الف

ت مصوب هياشی هاعضاي هيأت علمی آموزشی و پژو هدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليان»در   جتيازات مندرامبراساس  ملاز

(22/6/89.)مجاز از طرف وي  ميباشد  ميا مقا موسسهرييس   تچنين موافقهو «  امنا

. کم ح  بموج هسازمانی بست هاي رسمی قطعی براي تصدي پ ماستخدا  - ب

اند، تا  هشد  مصورت پيمانی جايابی و استخدا هبراساس ضوابط و مقررات وزارت ب هايی که هتمديد قرارداد بورسي -1هتبصر

ن اليف قانونی مقرر در ايکت  ترعايداشتن شرايط علمی و عمومی به تشخيص مراجع ذيصلاح،  هد، مشروط بهتع هپايان دور

و دريافت پايه استحقاقی ساليانه براساس کسب حداقل امتياز لازم مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي  هنام آيين

 (2/2/82)الزامی می باشد. هيات علمی 

صرفا ايثارگران و فرزندان شهدا براساس قانون جامع خدمات رسانی به ايثارگران ، قوانين برنامه هاي توسعه کشور  -2تبصره

 (22/6/89اين ماده قرار می گيرند.) «ب»قوانين جايگزين در شمول بند و 

شروط ، مه در اين آيين نام  جمندر تخدم هورود ب یشرا يط اختصاص  تذيل با رعا ي  صاشخا مکارگيري و استخدا هب -1 هماد

ابع مورد، ت ه حسبشی دانشگاهتشخيص شوراي آموزشی يا پژو هب  مشی لازهوظايف آموزشی و پژو  ماحراز توانايی انجا هب

د بود: هخود خوا هقوانين و مقررات مربوط ب

جانبازان، ايثارگران و خانواد آنان؛  -9-1

ان؛ گنخب -9-2

 اتباع خارجی.  -9-5

انتصاب و تبدیل وضعیت  -فصل سوم

(22/6/89)از:  تعبارت اسه دانشگاعلمی  هيأتاعضاي   بمرات -1 هماد

پژوشی آموزشی رديف

شيارهمربی پژو مربی آموزشيار 1

شیهمربی پژو مربی آموزشی 2

یشهاستاديار پژو استاديار آموزشی 5

دانشيار پژوشی دانشيار آموزشی 4

استاد پژوشی استاد آموزشی 2
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در  «29»ماده  «1»تبصره   «22»، تبصره ماده « 26»توضيح: ضرايب مندرج در رديف اول جداول ذيل: تبصره ماده 
است که براساس آيين نامه هاي پيشين در موسسه جذب شده  «مربی آموزشيار»خصوص اعضاي هيات علمی در مرتبه 

(22/6/89اند.)

به  هبا شرايط و ضوابط اين آيين نام  ب، متناسهموسسدر   تخدم هدر بدو ورود ب مانتصاب واجدين شرايط استخدا -12 هماد

يا  آموزشی وعلمی استاديار هپيمانی بامرتب  ماستخدا  تصرفاً در وضعي اين آيين نامه «2»ماده «1»استثناي مشمول تبصره  
و صرفا براي برخی از رشته هاي هنر که دوره دکتري تخصصی آن ارائه نمی شود، با مرتبه علمی مربی شی هپژو استاديار

(22/6/89)باشد.  انپذير میکام آموزشی و يا مربی پژوهشی

ا ههاگی از دانشکعلمی ي هيأت، در دانشگاهدر   م، قبل از استخدادانشگاهدر  تخدم همتقاضی ورود ب هدر صورتی ک -1 هتبصر

باشد،  هداشت تعضوي هعلمی بالاتر از استادياري سابق هاز کشور با مرتب  جشی و فناوري خارهات آموزش عالی، پژوموسسو 

أييد لحاظ اعتبار مورد ت همربوط بموسسه  هآن ک هب دانشياري و يا استادي مشروط هبا مرتب  تخدم هانتصاب وي در بدو ورود ب

بلامانع خواد بود.  هارتقاي مرتب آيين نامهو   آيين نامهضوابط و مقررات اين    توزارت باشد، با رعاي

(22/6/89) به عضو هيات علمی ممنوع می باشد.ت کارشناس رسمی تبديل وضعي -2 هتبصر

(22/6/89)باشد.  ضوابط و مقررات مربوط میقوانين، ايثارگران، تابع   تانتصاب و تبديل وضعي -3 هتبصر

  تعيوض در وعض تخدم ه، ادام موسسهرييس  تاجرايی جذب و موافق هيأتدر صورت تقاضاي عضو پيمانی، تأييد  -11 هماد

عمومی  علمی و ت، با تأييد صلاحيهي مرتبو ارتقا هدر ترفيع پاي  تی، بدون ايجاد محدوديگتسبازنشه پيمانی تا زمان رسيدن ب

 هدستورالعمل اعطاي ترفيع ساليان»در   جو اخذ امتيازات مندر ر دو سال يک بارهدر ه دانشگااجرايی جذب  هيأتعضو توسط 

باشد.  انپذير  میکر سال،  امهدر « شیهعلمی آموزشی و پژو هيأتاعضاي 

آيين اين   «11» هماداعضاي پيمانی مشمول  استثناي هب)اعضاي پيمانی  ماستخدا  توضعي مکلف است ه دانشگا -12 هماد

(22/6/89)رسمی آزمايشی تبديل نمايد.  هرا پس از احراز شرايط ذ يل و تأييد مراجع  ذيصلاح ب (نامه

مدت مرخصی زايمان عضو هيات بدون احتساب )پيمانی  تخدم هسال سابق  جدارا بودن حداقل دو و حداکثر پن -الف
آيين نامه استخدامی اعضاي  25ماده  2علمی )زن( و مدت ماموريت آموزشی عضو هيات علمی با رعايت مفاد تبصره 

(22/6/89هيات علمی ()
رسمی آزمايشی هب  تبراي تبديل وضعيه دانشگااجرايی جذب  هيأت تعمومی و موافق  تتأييد صلاحي -ب
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 شیتبديل وضعيت به رسمی آزمايعلمی براي  هيأتاعضاي ه ارتقاي مرتب هآيين نام شده ازحداقل امتيازات تعيين  سبک -ج 

 (2/2/82)مرکزي جذب.  هيأتو تأييد موسسه اجرايی جذب  هيأت  تعضو، موافق تدرخواس هزين، بنا بگيا ضوابط جاي

وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و يا جامعه حسب ضوابط مربوط گذراندن يک دوره شش ماهه تمام وقت و يا يک ساله نيمه  -د

(2/2/82)و بعد از آن می باشد، الزامی است( 1589)اين بند صرفا براي اعضايی که تاريخ شروع دوره پيمانی آنان از ابتداي سال 

شی رسمی آزماي ماستخدا ه ب تو يا تبديل وضعي  تخدمه پيمانی، شرايط ادام ه در پايان دورعضو  هدر صورتی ک -13 هماد

(2/2/82)د شد: هي ذيل با وي رفتار خوااهی از روشکي هننمايد، ب سبرا ک

)سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه علمی هيک سال  تنوب يکحداکثر در  رئيسه موسسه هيأتبا مجوز   تلهاعطاي م -الف
ل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی درصد حداق 22مورد تاييد کميسيون تخصصی هيات مميزه مبنی بر کسب 

(2/2/82آزمايشی.)
( مشروط به ارائه شناسنامه علمی هفتمه)سال يک سال  تنوب يکحداکثر در  رئيسه موسسهبا مجوز هيأت   تلهاعطاي م -ب

درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی  24مورد تاييد کميسيون تخصصی هيات مميزه مبنی بر کسب 

 (2/2/82آزمايشی.)

اعطاي مهلت حداکثر در يک نوبت يکساله )سال هشتم( براي دانشگاه سيستان وبلوچستان با مجوز هيات رئيسه و براي  -ج

اييد کميسيون تخصصی هيات مميزه مجتمع آموزش عالی سراوان با مجوز هيات امنا مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد ت

 (22/6/89درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی آزمايشی.) 92ذيربط مبنی بر کسب 

 خاتمه خدمت عضو. -د

اعطاي مهلت يک نوبت يک ساله مازاد بر مهلت هاي تعيين شده در اين ماده، با مجوز هيئت رئيسه موسسه به عضو  تبصره:

لمی )زن(، به ازاي هر زايمان منجر به فرزندآوري در سقف مجاز خدمت پيمانی )هشت سال با کسر مدت مرخصی هيئت ع

زايمان( و همچنين اعطاي يک پايه استحقاقی ساليانه به ازاي هر سال مهلت تعيين شده در اين تبصره ، مشروط به کسب 

مازاد ) ه اعضاي هيئت علمی آموزشی و پژوهشی مصوب هيئت امنا((حداقل امتياز مندرج در )) دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليان

(22/6/1441) اين آيين نامه ( 22ماده  1بر سقف پنج پايه استحقاقی ساليانه مندرج در بند 

د کرد. نهآزمايشی را طی خوا همی يابند  الزاماً يک دور  ترسمی آزمايشی تبديل وضعي هاز پيمانی به اعضايی ک -14 هماد

، (ر يپذي  توليئسو م تعلمی، اخلاقی، خلاقي) تاز نظر لياق رد عضو راکرسمی آزمايشی رفتار و عمل هدر طول دوره دانشگا

عی رسمی قط هاحراز شرايط ذيل ب و درصورت هشی مورد  ارزيابی قرا ر داده، نظم و انضباط آموزشی و پژوتخدم هکاردانی، روحي

(22/6/89)نمايد.  تبديل وضع می
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 ، مرخصیآموزشی  تاب مدت مأموريسبدون احت)رسمی آزمايشی   تخدم هسال سابق جدارا بودن حداقل دو و حداکثر پن-الف

(22/6/89)(( اين آيين نامه(.28و مدت ماموريت براي تصدي سمتهاي مديريت سياسی موضوع ماده ))زايمان 

وابط ضتبديل وضعيت به رسمی قطعی يا علمی براي  هيأتاعضاي  هارتقاي مرتب هاز آيين نام محداقل امتيازات لاز سبک -ب

(2/2/82)مرکزي جذب؛  هيأتو تأييد ه دانشگااجرايی جذب  هيأت  تعضو، موافق تدرخواس هزين، بنا بگجاي

 رسمی قطعی.  هب  تعمومی براي تبديل وضعي تتأييد صلاحي  -ج 
فرصت مطالعاتی در صنعت و يا جامعه حسب  گذراندن يک دوره سه ماهه تمام وقت ويا شش ماهه نيمه وقت -د

و بعد  1589ضوابط مربوط. )اين بند صرفا براي اعضايی که تاريخ شروع دوره رسمی آزمايشی آنان از ابتداي سال 
(2/2/82)از آن می باشد، الزامی است(.

از رسمی   تل وضعيتبدي هاي مربوط بمهپس از پايان حداقل دو سال، فر تعضو رسمی آزمايشی موظف اس -1 هتبصر

ضو عه نانچچد. همراجع ذيربط تحويل د ه ب ه براي بررسی پروند ممدارک لاز ه مراه هيل و بکمرسمی قطعی را ت هآزمايشی ب

موضوع  ايشان هکتبی ب هحداکثر طی دو نام تاس موظف  دانشگاهننمايد،  ماقدا  ممدارک لاز ئهارا هب تبسار سال نچهتا پايان 

 همنجر ب سوي عضو  ا و مدارک از مهموقع فر هبئه اميل و ارکت  ممقرر را يادآوري نمايد. عد ارسال مدارک در موعد ملزو

د شد. هخوا آيين نامه اين« 12»  هتشريفات مقرر در ماد مانجا

 هوي، ظرف مدت شش ما تدرخواس هرسيدگی ب ضمن تلف اسکمه دانشگاپس از تحويل مدارک توسط عضو،  -2 هتبصر

رسمی آزمايشی ت صورت دوران خدم رهنمايد. در   معضو نظر قطعی خود را اعلا تخدم ه يا خاتم و  ماستخدا  تدر مورد قطعي

 هازطريق مراجع ذي صلاح بررسی کنند)اي عمومی و علمی تهاز نظرصلاحي دانشگاه هنانچچسال تجاوز کند و  2عضو نبايد از 

می رس تعضو در وضعي تخدم ه، ادامهيج بررسی پروندانت مننمايد، تا اعلا  مسال نظر قطعی خود را اعلا 2ن در پايا (مورد سبح

مورد،    سبح« مرکز»مرکزي جذب يا  هيأتاعتراض کتبی عضو، موضوع از طريق  د بود. درصورتهآزمايشی بلامانع خوا

شود.  پيگيري و رسيدگی  می

ی رسم ماستخدا ه ب تيا تبديل وضعي و تخدم هآزمايشی، شرايط ادامه رسمی عضو در پايان دور هدر صورتی ک -15 هماد

 ی تواند بام  موسسهمی شود و در غير اين صورت  هتسی باشد، بازنشگتسايط بازنشواجد شر هنانچچننمايد،   سبقطعی را ک

(2/2/82)اي ذيل با وي رفتار نمايد: هی از روش کي هب تولويرتيب ات
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ه )سال ششم( مشروط به ارائه شناسنامه يکسال تنوبيک حداکثر در  رئیسه موسسه هیأتمجوز با   تلهاعطاي م -الف

 درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی 22علمی مورد تاييد هيات مميزه ذيربط مبنی بر کسب 

ه )سال هفتم( مشروط به ارائه شناسنامه يکسال تنوبيک حداکثر در  رئیسه موسسهمجوز هیأت با   تلهاعطاي م -ب

 درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی 24علمی مورد تاييد هيات مميزه ذيربط مبنی بر کسب 

مجتمع  ت رئيسه و برايبراي دانشگاه سيستان و بلوچستان با مجوز هيا ه )سال هشتم( يکسال تنوبيک  در  تلهاعطاي م -ج

درصد  92مشروط به ارائه شناسنامه علمی مورد تاييد هيات مميزه ذيربط مبنی بر کسب آموزش عالی سراوان با مجوز هيات امنا 

 (22/6/89)حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی

 موسسهييد هيات اجرايی جذب اتغيير وضعيت به استخدام پيمانی با حفظ پايه هاي قبلی و ت -د

تبديل وضعيت به کارشناس رسمی )صرفا براي آن دسته از اعضايی که از وضعيت ))کارشناس رسمی(( به عضو هيات علمی  -ه

 رسمی آزمايشی تبديل وضعيت يافته اند(.

« 14» هماد« ج» و « ب»اي هحداکثر در مدت دو سال، شرايط مقرر در بند ستمی باي هاين ماد« د»مشمولين بند  -1 هتبصر

مقرر  تلهاحراز شرايط مذکور در پايان م مرسمی قطعی احراز نمايند. درصورت عد هب تمنظور تبديل وضعي هرا ب هاين آيين نام

(2/2/82)ند شد. هخوا هاين ماد« 2» همشمول مفاد تبصر

 تبراي تبديل وضعي  مشرايط لاز نتواند « د»و « ج»، « ب» ،« الف» اي هعضو پس از  اعمال بند ه در صورتی ک -2 هتبصر

روز حقوق و « 54» تامنا و پرداخ هيأت بباشد، با تصوي هی را نداشتگتسبازنش شرايطه نانچچنمايد،   سبرسمی قطعی را ک هب

، هدش هاي ذخيرهمرخصی  هوجو ه علاو هقابل قبول، ب ت ر سال خدمهازاي  هی بگتسورات بازنشستمر مشمول کسمزاياي م

 (22/6/89)شود.  بازخريد  می

اعطاي مهلت يک نوبت يک ساله مازاد برمهلت هاي تعيين شده در اين ماده با مجوز هيئت رئيسه موسسه به عضو  -3تبصره

هيئت علمی )زن(، به ازاي هر زايمان منجر به فرزند آوري در سقف مجاز خدمت رسمی آزمايشی )هشت سال با کسر مدت 

(22/6/1441مرخصی زايمان()
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مورد، مبادي قانونی   سبح هاين آيين نام« 14»و « 12»اي علمی و عمومی موضوع مواد تهمرجع تأييد صلاحي -16 هماد

ذي ربط می باشد.  همميز هيأتمرکزي جذب وزارت و  هيأتو ه دانشگااجرايی  جذب   هيأت  هذي ربط  ازجمل

مجاز از طرف  مو يا مقاه دانشگاواحد سازمانی مربوط و رييس  تند در صورت موافقبانوان عضو رسمی می توان -11 هماد

استفاد   تدر طول خدم توق هنيم تخدم هسال از شيو« 2»مدت  ه، حداکثر بهضوابط ومقررات اين آيين نام چارچوبايشان در 

نمايند. 

حداکثر  ر صورتهند بود. در هخوا توقه نيم  تخدم هاستفاد از شيو هبانوان عضو پيمانی، صرفاً در مدت قرارداد مجاز ب -هتبصر

باشد.  می  تخدم سال د ر طول« 2»، براي بانوان عضو پيمانی و رسمی، حداکثر  توق هنيم تخدم هاز شيو همدت مجاز استفاد

 هاعضا ب  تدستورالعمل خدم»واجد شرايط خود را براساس  توقم می تواند اعضاي آموزشی رسمی تماه دانشگا -11 هماد

حضوري   بکار  هنيم تخدم هشيو هب هساير ضوابط و مقررات اين آيين نام ت، با رعاي«1شمار  تپيوس-حضوري  هنيم هشيو

گيرد. 

يلات کتش چارچوبشی خود در همنظور  تأمين  بخشی از کادر  آموزشی و يا پژو همی تواند در صورت نياز به دانشگا -11 هماد

از افراد  هتنمايد. اين دسم اقدا« طرح سربازي»  بواجد شرايط در قال هوظيف ممشمولين نظاکارگيري به ب تبسسازمانی مصوب ن

ناظر بر  تابع مقرراتحقوق و مزاياي مستمر و کمک هزينه هاي عائله مندي و اولاد از نظر   تد خدمهضرورت و تع هدر دور

علمی پيمانی خواند بود.  هيأتاعضاي 

ی آموزش  تسنوات خدم ءد جزهدرآيد، مدت تع دانشگاه  ماستخدا هد، فرد بهقضاي مدت تعپس از ان هدر صورتی ک -1 هتبصر

ی رسمی آزمايش  هوي ب تبراي تبديل وضعي محداقل مدت توقف لاز ءن مدت مذکور جزکدشد. ليهب خواسوشی وي محهپژو و

نمی باشد.  (آيين نامه  اين « 12»ماد « الف»موضوع بند )

و وي را  مخ قرارداد اقداسفه ب تبسن تمجاز اس فرد در مدت ضرورت  تاز خدم  ترضاي مصورت عددر دانشگا -2 هتبصر

ل معرفی نمايد. سئومقامات مه ب هوظيف  تخدم مانجا هتج

و وي را   مخ قرارداد اقداسف هب  تبسن  تاس د مجازهفرد در مدت تع تاز خدم  ترضاي مدر صورت عده دانشگا -3 هتبصر

وزارت معرفی نمايد.  هشی و فناوري بهت آموزش عالی، پژواموسسا و ههاگد درساير دانشهتع هدور مجايابی  براي اتما  هتج
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وب  سعضو مح تخدم هساير شرايط جزو سابق تی آزمايشی، بارعايرسم هپيمانی و يا دور هاعضا در دور  تمدت خدم -22 هماد

گردد.  می

حقوق و تکالیف  -ارمهصل چف

ابلاغی موسسه ، در طول  هت حضورآنان مطابق با برناماساع همی باشد ک هفتهساعت در  44ساعت خدمت  اعضا  -21 هماد

توزيع می گردد.  هفتهاي کاري هروز

يماري و ب  تمی تواند در موارد مرخصی، مأموريه ري واگذار نمايند. دانشگاگدي هاعضا نمی توانند وظايف محول را ب -1 هتبصر

ساير اعضا ارجاع نمايد.  هب  تطور  موق هايف محول عضو را بو.. . وظ

مورد از سوي    سبت خدمت  ، حاسقف ساع تبا رعايه اي دانشگاهخدمت اعضا و واحد هساعت شروع و خاتم -2 هتبصر

مصوب هيأت امنا تعيين  ميگردد.  در چارچوب ضوابط  سههيأت ريي

ه ، نيمساعت 44  توق متما)خدمتی خود   تباوضعي بخود، متناس هشد ت خدمت تعيينالفند در ساعکاعضا م -3 هتبصر

ند. هد  مانجا را همورد در محل خدمت خود حضور يابند و وظايف محول سبح (ساعت   24  توق هساعت و يا نيم 24حضوري 

دستورالعمل خدمت اعضا « 2» هذيل ماد« 1»تبصر   توب می شود  و با متخلفين بارعايستخلف مح هاين تبصر  ترعاي معد

اعضاي هيأت علمی رفتارخواد شد.  انتظامی ت، براساس قانون مقررا(1پيوس  شمار )حضوري  هنيم هشيو هب

:  تذيل استوار اس  تشش فعالي بر  هاين آيين نام« 21» همفاد ماد  تاليف و وظايف عضو با رعايکت -22 هماد

، تربيتی و اجتماعی؛ هنگیفر  تفعالي -22-1

؛ (نظري و عملی)آموزشی   تفعالي -22-2

شی و فناوري؛ هپژو  تفعالي -22-5

علمی و اجرايی؛   تفعالي -22-4

ی؛ هاگت دانشانمايی دانشجو و ساير خدمهرا -22-2

کاربردي مرتبط.  هاري تخصصی با حوزکمه -22-6

از:   تندارد، عبارت اس هدهع هب توظايف مديري هم وظايف عضو آموزشی کها -23 هماد
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با توج  هفتهواحد موظف تدريس در  15الی  9ميزان  هحضوري ب هو نيم  توق  م، براي اعضاي تما دانشگاهتدريس در  -25-1

 9و استادآموزشی  8، دانشيارآموزشی 14، استاديار آموزشی 12، مربی آموزشی 15آموزشيار  مربی)ی عضو  هاگدانش  بمرات هب

تعيين  ميگردد؛  (واحد موظف

 ش و فناوري؛ هپژو -25-2

 الات دانشجويان؛ وس هيی و پاسخ گويی بانمهرا  تگرفتن مسولي هدهع  هب -25-5

 اي دانشجويی؛ ه هو رسال ه هانام پايانه نمايی و مشاورهرا -25-4

 صحرايی؛  ياتا يا عملهسازي آن هی و آمادهی و کارگاهاگت آزمايشاخدم -25-2

 ذيربط؛  هاي ممتحنها و هيأته هوکميت اهاشور حضور در -25-6

 افزايی؛  و دانش گینهاي آموزشی و فرهها و کارگاه تو حضور در فعالي  تمشارک -25-2

 اي کاربردي؛ ژه هپرو هاي کاربردي و تبديل آن بهالش چايل و سشناسايی م -25-9

 عضو محول  ميشود.  هبه ا رييس دانشگاو ي هدکو رييس دانش هاز طرف مدير گرو هساير وظايفی ک مانجا -25-8

متوسط واحد موظف تدريس  هنحوي صورت می پذيرد ک هب هدکتعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشی در دانش -1 هتبصر

 نباشد.  هاين ماد« 1»در بند  هتعيين شد  ب، کمتراز متوسط واحد موظف مراته دکمجموع اعضاي دانش

 د بود. هاي آن نخواه هتبصر و هاين آيين نام« 21»تعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشی نافی مفاد ماد  -2 هتبصر

بيشتري را صرف امور   تاجرا دارند و بايد وق تدر دس هشی ارزندهاي پژوه طرح هآموزشی ک  توق  ماعضاي تما -3 هتبصر

ت  امتی از ساعسند قمی توانه شی دانشگاهشوراي پژو  بو تصوي هدکو تأييد رييس دانش هپيشناد مدير گرو هشی نمايند، بنا بهپژو

  جت موظف تدريس آنان از نصف ميزان حداقل مندراساعه اين ک هشی نمايند. مشروط بهآموزش را صرف امور پژو همربوط ب

 کمتر نباشد. ه در بند يک اين ماد

 از:  تندارد، عبارت اس هدهع هب  تديريوظايف م هشی کهم وظايف عضو پژوها -24 هماد
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ی هاگدانش  بمرات هب هبا توج هفتهساعت  تحقيق در  52الی  24ميزان  هب توق  م، براي اعضاي تما دانشگاه ش درهپژو -24-1

( ساعت تحقيق 24شی هپژو و استاد 29شی هپژو اري، دانش52شی ه، استاديار پژو56شی هپژو ، مربی52شيار همربی پژو)عضو 

 تعيين  ميگردد؛ 

 ؛  دانشگاه  سهبراساس مصوبات هيأت ريي  دانشگاهاز   جو خار دانشگاه هی بهاگخدمات علمی، آزمايش ئهارا -24-2

 يلی؛ مکاي تحصيلات ته هنام شی و پايانهاي پژوژه هو نظارت بر پرو تدايهعلمی و  هامور کارشناسی و مشاور  مانجا -24-5

ا و مجامع علمی و تخصصی؛ هکنفرانسا، هدر سمينار  تشرک -24-4
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مافوق؛  متشخيص مقا هبه از دانشگا  جاي داخل و خارهدر شورا تشرک -24-2
افزايی؛  ی و دانشگنهاي آموزشی و فره ها و کارگات هحضور در فعالي و تمشارک -24-6
اي کاربردي؛ ه ژهپرو هاي کاربردي و تبديل آن بهالش چايل و سشناسايی م -24-2
عضو محول  ميشود.  هبه و يا رييس دانشگا هدکيس دانشئو  ر هاز طرف مدير گرو هساير وظايفی ک مانجا -24-9

يا  هو تأييد رييس دانشگا هگرو تا  و موسسات آموزش عالی  دولتی با موافقه هاگشی می تواند در دانشهعضو پژو -1 هتبصر

ريس نمايد. واحد نظري تد« 4»مجاز از طرف وي حداکثر ب ميزان  ممقا

و ين محصول تحقيقات عضگميان هنحوي صورت می پذيرد ک هبه شی در دانشگاهتعيين ساعات موظف اعضاي پژو -2 هتبصر

، ه ترجمه صفح 244تا  124تأليف يا  هصفح 124تا  144، ه شی پذيرش شدهعلمی پژو هيک مقال ئهبر ارا هدر يک سال علاو
  تيهما سبتحقيقات بر ح ئهارا هشی کاربردي باشد. نحوهيک طرح پژو ئهارا  تصحيح متون تخصصی و يا تعليق بر آن و يا 

تعيين و ابلاغ  ميگردد. ه شی دانشگاهموضوع توسط شوراي پژو

اي آن نخواد بود. ه هتبصر و هاين آيين نام« 21»ه شی نافی مادهپژو  توق متعيين ميزان ساعت موظف اعضاي تما -3 هتبصر

 هثري را تدريس می نمايند، بوو م صميلی دروس خاکاي تحصيلات ته هدر دور هشی کهپژو توق ماعضاي تما -4 هتبصر

تحقيق را ه متی از ساعات مربوط بسمی توانند قه شی دانشگاهشوراي پژو  بو تصويه و تأييد رييس دانشگا هاد مدير گروهپيشن
 صرف امور آموزشی نمايند. 

ايت  « 28»عضو عهده دار سمت هاي مديريت سياسی موضوع ماده واحد موظف تدريس و ساعت  موظف تحقيق  - 25ه ماد

موظف تحقيق روساي دانشگاه ها و پژوهشگاه هاي مستقل و شهرک علمی و واحد موظف تدريس يا ساعت  « صفر»آيين نامه 
 (26/4/82)است . « يک»و تحقيقاتی اصفهان 

ميزان کسر واحد موظف تدريس يا کسر ساعت موظف تحقيق عضو عهده دارساير پست/ سمت هاي مديريتی،  -1تبصره 

 مشروط به آنکه از  

(26/4/82)، براساس جدول ذيل تعيين  ميگردد: تحقيق حسب مورد کمتر نباشدساعت  «پنج »واحد تدريس  يا   «دو »
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میزان کسر 

موظفت 

تحقیق عضو 

پژوهشی

میزان کسر 

موظف تدریس 

عضو آموزشی
پست / سمت مدیریتی ردیف

22تا  15 1تا  6 دانشگاهها و پژوهشگاههای مستقل و شهرک های علمی تحقیقاتیمعاونان  1

1تا  6 1تا   6 قلستشی مهموسسات پژو وعالی،   ای آموزشهرؤسای مجتمع  2

5/16تا  5/12 1تا  5 قلستشی مهموسسات پژو وعالی،   ای آموزشهمجتمع معاونان  3

5/16تا  5/12 1تا  5 پژوهشکده ها، دانشکده ها و مراکز آموزشی و پژوهشی مستقل و پارکهای رؤسای 

علم و فناوری
4

15تا  12 6تا  4
پژوهشکده ها، دانشکده ها و مراکز آموزشی و پژوهشی مستقل و پارکهای  معاونان

فناوریعلم و 
5

15تا  12 6تا  4
پژوهشکده ها، دانشکده ها و مراکز آموزشی و پژوهشی مستقل و پارکهای رؤسای 

علم و فناوری
6

5/12ت  5/1 5تا  3
ل مستقو پژوهشکده های تابعه دانشگاه ها و پژوهشگاه های دانشکده ها  معاونان

شهرک های علمی وتحقیقاتیو 
1

22تا 15 1تا  6  بلافصل وزیر با تأیید وزیرمدیران 

معاونان و مدیران معاون وزیر با تأیید معاون ذیربط وزیر

1

5/11تا  5/12 1تا  5 وزیر مربوطبلافصل وز یر با تأیید مدیر بلافصل  انمعاونان مدیر

وزیر مربوطبا تأیید معاون  وزیر معاونان مدیران معاون

1

 

 جرمند موسسهدار  هاي اجرايی مصوب ستارتهو يا ساعت موظف تحقيق ساير سمر واحد موظف تدريس سميزان ک -26 هماد

با  مورد سبح موسسهواحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق رييس و معاونان  هب هيلات تفصيلی مصوب، با توجکدر تش
 (2/2/82).تعيين می شودموسسه  رئيسه توسط هيأت  رعايت شرايط مندرج در تبصره ذيل و توسط 
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احد ومیزان کسر ن ميزان واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايی موضوع اين ماده پس از تعيي -تبصره

 هاز واحد موظف تدريس و يا ساعت  موظف تحقيق تعيين شد ستنمی بای موظف تدریس یا ساعت  موظف تحقیق 

 (2/2/82)اجرايی مافوق آن، کمتر باشد.   تبراي سم

 ر واحد موظف تدريس و يا ساعت موظف تحقيق اعضاي هيأت علمی جانباز براساس جدول ذيل تعيين می گردد: سک -21 هماد

ر واحد موظف تدريس يا ساعت موظف تحقيق اعضاي جانباز سجدول ک                                         

شیهتحقيق اعضاي پژو ساعت موظف رسک ر واحد موظف تدريس اعضاي سک
شیآموز

درصد جانبازي  رديف 

هفتهساعت در  5 واحد 1 درصد  24تا  1

هفتهساعت در  6 واحد 2 درصد  58تا  22 2

هفتهساعت در  8 واحد 5 درصد  68تا  44 5

واحد 2 هفتهساعت در  12 درصد و بالاتر  24 4

(2/2/82)مند ميشوند: ه رهبه ساعات کار روزاناز تقليل موسسه ی گنهماهاعضاي ذيل در ساعات موظف حضور، با  -21 هماد

داراي  «کميسيون پزشکی توانبخشی تعيين نوع و تعيين شدت معلوليت سازمان بهزيستی کشور» عضوي که با تاييد  -الف
 (22/6/89ساعت در هفته( )14شديد می باشد) معلوليت شديد يا خيلی

ييد سازمان بهزيستی و يا مبتلا به بيماري صعب العلاج با تاييد بهداشت، عضو)زن( داراي همسر يا فرزند معلول شديد با تا  -ب
 (2/2/82درمان و آموزش پزشکی )چهار ساعت در هفته( )

عضو)مرد( داراي فرزند تحت سرپرستی و فاقد مادر يا داراي همسر  مبتلا به بيماري صعب العلاج با تاييد بهداشت، درمان   -ج 
ه بو آموزش پزشکی )چهار ساعت درهفته(  و عضو )مرد( داراي فرزند معلول تحت سرپرستی و فاقد مادر يا داراي همسر معلول 

(22/6/89م  ساعات کار هفتگی( )چهاريک )کشور با تاييد سازمان بهزيستی  زل شرط نگهداري فرد داراي معلوليت در من
 (2/2/82عضو )زن( سرپست خانوار با ارائه اسناد مثبته يا گواهی دادگاه )چهار ساعت درهفته( )  -د
 (2/2/82عضو )زن( داراي فرزند زير شش سال تمام با ارائه شناسنامه معتبر )چهار ساعت در هفته( ) -ه
عضو )زن( که وظيفه شير دهی برعهده دارد، با هماهنگی واحدسازمانی ذي ربط )يک ساعت در روز به ازاي هر فرزند تا سقف  -و

 دو سالگی فرزند(
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 (2/2/82اعضاي جانباز بر اساس قوانين و مقررات مربوط.) -ز
 (2/2/82درصد و بالاتر می باشد)چهار ساعت در روز( ) 24عضو )زن( که همسر جانباز  -ح
درصد و بالاتر را برعهده دارند  «24»عضوي که با تاييد مراجع قانونی ذي صلاح وظيفه نگهداري و مراقبت از جانبازان   -ط

(2/2/82))چهار ساعت در روز(

اين ماده   «ه»، « د»، « ج»،  « ب»، « الف»موظف حضور هفتگی عضو مشمول بندهاي  مجموع تقليل ساعات  -1هتبصر

 (22/6/89می باشد)یک چهارم ساعت کار هفتگی در هر صورت 

اين ماده در هر صورت  «ط»،و« ح»، « و»موظف حضور روزانه اعضاي مشمول بندهاي  مجموع تقليل ساعات  -تبصره 

(2/2/82) ساعت در روز  است . « 4»حداکثر 

از سوي  همقررات اين آيين نام  تميزان حضور موظف و رعاياليف محول، کت مدر ازاي انجا تلف اسکمه دانشگا -21 هماد

 نمايد.  توي پرداخ هب هاين آيين نام«  22» هبراساس ضابط مقرر در ماد« هوپاي هحقوق مرتب»عنوان  تی تحهعضو، وج

با  بل را متناساي ذيه ه، فوق العاده و پاي همرتب بر حقوق هعضو واجد شرايط ذيربط، علاو هب تلف اسکمه دانشگا -32 هماد

نمايد:  تپرداخ هاين آيين نام« 28»تا « 26»ميزان حضور موظف وي در چارچوب ضوابط مقرر در مواد 
؛ ( صمخصو)شغل  هالعاد فوق   -1 -54
؛ ه ويژ هالعاد فوق   -2 -54
جذب؛  هالعاد فوق   -5 -54
.  تمديري هالعاد فوق   -4 -54

شاغل در موسسه علاوه بر فوق العاده هاي مندرج در عضو واجد شرايط  هب می تواند اعتباروجود  موسسه به شرط -31 هماد

دستورالعمل هاي مربوط که به تصويب ذيل را مطابق با مستمر و غير مستمر اي ه هالعاد ،  فوقهاين آيين نام« 54»در ماد ماده 
(2/2/82کند.) تپرداخ هيات امنا می رسد،

وا؛ ه ي آب وبد هالعاد فوق   -1 -51
سختی شرايط محيط کار؛  هالعاد فوق   -2 -51
؛  باز مط  تمحرومي هالعاد فوق   -5 -51
. ه اشع هالعاد فوق   -4 -51

باشد.  می«  2» هشمار تشرح پيوس هب هاين ماد« 2»دستورالعمل موضوع بند  -1 هتبصر

 باشد.  خود میص ضوابط و مقررات خا تابع هاشع هو فوق العاد  باز مط تمحرومي هبرقراري فوق العاد -2 هتبصر
 هیات امنا )فوق العاده مرزی( 21/6/11جلسه  4مصوبه دستور 
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 مجوز پرداخت فوق العاده مناطق مرزي به اعضاي هيات علمی موسسات عضو هيات امنا

مورخ  145182قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور و با عنايت به بخشنامه شماره  «1»: به استنادماده مصوبه

وزارت کشور در خصوص مناطق مرزي، با پرداخت فوق العاده مناطق مرزي به اعضاي هيات علمی شاغل در  11/6/82

ر سقف اعتبارات تخصيصی ساليانه و ذيل، مشروط به تامين اعتبار لازم دبه شرح  1/1/11موسسات عضو هيات امنا از تاريخ 

 با رعايت ضوابط و مقررات عمومی کشور موافقت به عمل آمد:

 فوق العاده مرزی  محل اشتغال  موضوع

 زاهدان وسراوان و خاش اعضای هیات علمی

 (1)ضریب 

درصد مجموع حقوق  «15»

 مرتبه و پایه و فوق العاده شغل
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شی و ها و موسسات آموزش عالی، پژوه هاگاعضاي هيأت علمی خود و يا ساير دانشمی تواند از خدمات ه دانشگا -32 هماد

قيق حق التدريس و يا حق التح تمنظور تدريس و يا تحقيق در ازاي پرداخ هکتبی موسسه محل خدمت آنان ب تفناوري با موافق
نمايد.  هاستفاد هاين آيين نام« 62» همقرر در ماد هبراساس ضابط

ی گردد. ازسوي وزارت تعيين م هر نيم سال  تحصيلی تاسقف تعيين شدهاحد حق التدريس اعضاي آموزشی در ميزان و -هتبصر

، بيشتر باشد. هموضوع اين تبصر هاز سقف تعيين شد ستر صورت ميزان حق التدريس عضو نمی بايهدر 

نان مدرسی آ  تصلاحي ههيأت علمی کی غير عضو هاگمی تواند از خدمات دارندگان مدارک تحصيلی دانشه دانشگا -33 هماد

و  هندهاد دهشنپيه دکو معاون  آموزشی دانش دانشگاهرييس  هاز نمايند باي مرک تهتأييد کمي هاي تحصيلی به هی از رشتکدر ي
 هبراساس ضابط حق التدريس تمنظور تدريس در ازاي پرداخ هب« مدرس »عنوان   هباشد ، ب هآموزشی ذيربط رسيد همديرگرو

نمايد.  هاستفاد هنام اين آيين«  65»ه مقرر در ماد

 هبيا مرت صمدرک تحصيلی خا هی از مدرسانی کهاگنري و آزمايشهمی تواند براي آموزش فنی، عملی، ه دانشگا -1 هتبصر

لتدريس نمايد. ميزان حق ا ه، استفاد تاس هرسيد هدر اين ماد  جمندر هتأييد کميت همدرسی آنان ب  تو صلاحي هی نداشتهاگدانش
 همدارک علمی و تجرب هب هبا توج هنام اين آيين« 65» هدرصد حق التدريس مقرر در ماد 144تا  94اين دست از افراد معادل 

تعيين ميگردد. ه دانشگا  سهمدرس توسط هيأت ريي

 هفتهنظري يا معادل عملی آن در ساعت درس « 12»حداکثره در دانشگا هساعات تدريس مدرسان موضوع  اين ماد -2 هتبصر

ميباشد. 

ا ه هاگاستخدامی اعضاي غير هيأت علمی دانش  هخدمات کشوري يا آيين نام  تمشمول قانون مديري همدرسانی ک -3 هتبصر

 باشند.  می هشی و فناوري می باشند، صرفاً در ساعات غيرموظف مشمول اين مادهو موسسات آموزش عالی، پژو

وظايف  مانجا  هت، براي مدت معين جهاين آيين نام« 1»ماد « 55»بند « الف»   ءبراساس  جز  هعضوي ک هب -34 هماد

از  مقصد ازمبدأ بيش هفاصل هنانچچ،  تتا بازگش  تمحل مأموري هب  تمی گردد، از تاريخ حرک ماعزا  دانشگاهاز  جخار همحول ب
 همی گردد. اين فوق العاد  تپرداخ هاين آيين نام« 64» همقرر در ماد هبراساس ضابط هروزان تمأموري هکيلومتر باشد فوق العاد 64

 تتعلق نخواد گرف هنام اين آيين« 22» هاعضاي مشمول ماد هب

می شود، ضمن برخورداري  ماز کشور اعزا  جخاره ب  تصورت مأموري هبه دانشگا  سهبا تأييد هيأت ريي هعضوي ک -1 هتبصر

خواد کرد.  تازکشور براساس مقررات عمومی نيز درياف جخار هروزان تمأموري هاز حقوق و مزاياي ريالی، فوق العاد

 متوالی و يا متناوب در  يکسال تقويمی بيشتر نخواد بود.  ه ار ماچهر عضو از ها در مورد ه تمأموري همدت اين گون -2 هتبصر

 هزينهجغرافيايی خدمت وي تغيير می کند،  تثاب از سوي مراجع قانونی، محل هم صادرکح بموج هب هوي کعض هب -35 هماد

ميگردد.  تپرداخ هاين آيين نام« 66» همقرر در ماد هبراساس ضابط« انکسفر ونقل م هزينه»عنوان   تاي تح
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و در « مندي هعائل هزينهکمک »عنوان  تاي تح هزينه کمکه ل مشمول اين آيين نامهعضو مرد شاغل متأ هب -36 هماد

و « 141»ه ماد همفاد تبصر تبا رعاي« اولاد هزينهکمک »عنوان  حتاي ت هزينهفل، کمک کت تصورت داشتن فرزندان تح
(2/2/82)ميگردد.  تپرداخ هاين آيين نام« 62» همقرر در ماد هبراساس ضابط

جع م مراکح بموج هو ب ه کلی بود هافتاد متوفی، معلول و يا ازکاررشان سمه هخانوار ک تزن شاغل سرپرس عضو -1 هتبصر

و همچنين زن مطلقه اي که حضانت فرزند يا فرزندان خود را براساس راي مراجع دارند،  هدهع هقانونی، سرپرستی خانوار را ب
. اولاد برخوردار  ميشوند هزينهفرزندان از کمک   جفل مخارکمندي  و نيز در صورت ت هعائل هزينهاز کمک ذيصلاح برعهده دارد 

(2/2/82)

تحصيل و  هسال و در صورت ادام 24می کنند، ه اولاد استفاد هزينهازکمک  هحداکثر سن براي اولاد ذکور ک -2 هتبصر

د بود. هر خواسمهد اناث نداشتن شغل و و براي اولا  متما سال 22غيرشاغل بودن آنان تا 

ر، سازمان تی کل کشوسزيهسازمان ب هذيصلاح از جمل یکتشخيص مراجع پزش هکلی ب هفرزندان معلول و از کارافتاد -3 هتبصر

 باشند.  نمی هاين ماد 2 هسقف سنی مذکور در تبصر  تی قانونی و...  مشمول محدوديکپزش

اين ماده با ازدواج مجدد  «1»ره پرداخت کمک هزينه عائله مندي به عضو زن شاغل سرپرست خانوار موضوع تبص -4تبصره 

 (2/2/82قطع می شود.)

ميزان و نحوه پرداخت عيدي، کمک هزينه عائله مندي و کمک هزينه اولاد موضوع اين ماده به بازنشستگان و -5تبصره 

 وظيفه بگيران در هر سال، تابع ضوابط و مقررات تعيين شده در مصوبات هيات هزيران همان سال است.

اليف محول، تاخيردر کوظايف و ت  مانجا می قبلی، عدگنهماهحضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و  معد -31 هماد

 ئهارا بدونه مچنين ترک خدمت در خلال ساعات موظف حضور در دانشگاه، ه موجر بدون عذ  جورود و يا تعجيل در خرو

حضور، براي  ماي عدهميزان ساعات و روز هتمر بسم ر حقوق و مزايايس، ضمن ک(يا مرخصی ساعتی   تمأموري)  جمجوز خرو

و در  هدر پروند جتوبيخ کتبی بادر م، براي بار سوهدر پروند جاخطار کتبی با در می، براي بار دوهبار اول احضار و اخطارشفا

 انتظامی ارجاع  ميگردد.  هيأت بدوي هوي براي رسيدگی ب ه رار پروندکصورت ت

و هيأت بدوي انتظامی با بررسی  هاز حدود قدرت واختيار بود  جاو خار  تغيب هعی شود کدر صورتی ک عضو مد -هتبصر

وي درصورت داشتن مرخصی  تغيب م، حقوق و مزاياي ايا دهد تم برائکتشخيص و ح هموج ، عذر وي رائه ارا تندات موردمس

غيراين صورت براي مدت مذکور مرخصی بدون د بود. در هخوا تمرخصی استحقاقی قابل پرداخ  تدرخواس ئهاستحقاقی با ارا

 د شد. هحقوق صادرخوا
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ا و موسسات ه هاگانتظامی هيأت علمی دانش قانون مقررات»در   جر يک از تخلفات مندرهاب کدر صورت ارت -31 هماد

 ردد. يگاي رسيدگی انتظامی اعضاي هيأت علمی ارجاع  مههيأت  هعضو، موضوع ب توسط« آموزش عالی و تحقيقاتی کشور 

 هدر اختيار وي قرار داده از سوي دانشگا هک تداري اموال، اسناد و مدارکی اسگهحفظ و ن هعضو شاغل موظف ب -31 هماد

قوانين و مقررات  مجاز در چارچوب ممقا هتحويل اموال، اطلاعات، مدارک و اسناد صرفاً با اجاز م. تحويل و يا عد تاس هشد

قانون مقررات انتظامی هيأت »افشاي اسناد، موضوع براساس  صورت ورود  ضرر و زيان و يا ان پذير می باشد و درکمربوط ام

 .  تد گرفهمورد رسيدگی قرار خوا« عالی و تحقيقاتی کشور ا و موسسات آموزشههاگعلمی دانش

  ت، امان تاق، صد ت، سرع ترويی، وظايف خود را با دق هانصاف و گشاد تضمن رعاي  تموظف اسه عضو دانشگا -42 هماد

م و در مقابل مقا هداد م/واحد سازمانی مربوط انجا ه/ گروهدک/ دانش دانشگاهعمومی و اختصاصی  از قوانين و مقررات تو تبعي

 د شد. همربوط عمل خوا مافوق پاسخگو باشد. درصورت تخطی از اين  اصل، برابر مقررات
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لف کم هقضايی ميباشد و دانشگا  تشاکيان مورد حماي قانونی در برابراي ه توظايف ومسوليم در انجاه عضو دانشگا -41 هماد

تقاضاي عضو براي  هب ،«5ه شمار تپيوس»قضايی از اعضاي هيأت علمی  تدستورالعمل اجرايی قانون حماي»براساس   تاس
ی نمايد. قضاي تحقوقی خود يا گرفتن وکيل از عضو حماي از کارشناسان هوظايف وي با استفاد  مدفاع از انجا

 با دانشگاه ابسح هويسليف وي و تکتعيين ت هقطع ارتباط نمايد، منوط به با دانشگا همطالبات عضوي ک  تپرداخ -42 هماد

 ميباشد.

رفاً ر می برند، صسب« ب خدمت  هآماد»  تدر وضعي هبراساس ضوابط و مقررات اين آيين نام هکه اعضاي دانشگا هب -43 هماد 

می گردد.  تمندي و اولاد پرداخه عائل هزينهو کمک  هو پاي هحقوق مرتب

يکسال ميباشد.  حداکثر« خدمت  هب هآماد»  تمدت وضعي -1 هتبصر

  تائمربوط بر ماهاي رسيدگی انتظامی اعضاي هيأت علمی از اتهم مراجع قضايی و يا هيأت کبراساس ح هعضوي ک -2 هتبصر

 تخدمت   درياف هخدمت را براي مدت آمادگی ب هب هم کارگزينی قبل از آمادکدرح جتمر مندرسم حاصل نمايد، حقوق و مزاياي
 د نمود. هخوا

ی اي رسيدگی انتظامهم مراجع قضايی يا هيأت کعضو براساس ح توضعي« خدمت  هب هآماد» هتا پايان دور هنانچچ  -3تبصره 

با ) ی گتسردد، در صورت دارا بودن شرايط بازنشگنم هبکار وي فرا هباشد و يا موجبات اعاد هاعضاي هيأت  علمی تعيين نشد
ذي  تدرخواس   سباي ذيل، حهی از روش کي هو در غيراين صورت ب  هتس، وي بازنش(خدمت   هب هاب مدت زمان آمادساحت

(22/6/89)د شد: هنفع رفتار خوا
نياز؛  ماعلا ئهاي اجرايی با اراههاگشی و فناوري ويا دستها و موسسات آموزش عالی، پژوههاگساير دانش هانتقال ب  -الف
 معلاا ئهاي اجرايی با اراههاگشی و فناوري ويا دستها و موسسات آموزش عالی، پژوههاگساير دانش هب هيک سال تمأموري  -ب

 نياز.

عضوي که براساس تصميم مراجع قضايی در حالت تعليق است، در صورت احراز برائت قطعی از اتهام يا اتهامات   -44ماده 

منتسب، به خدمت در پست سازمانی قبل از حالت تعليق انتصاب می شود و حقوق ومزاياي وي در مدت تعليق برمبناي حقوق و 

دمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظيفه عضو قابل احتساب خواهد حکم پيش از تعليق به مثابه سابقه خآخرين  مزاي مستمر

(22/6/89)بود.
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 هترفيع استحقاقی، موضوع ماد هيک پاي ترا براي درياف مدر طول يک سال حداقل امتيازات لاز هکرسمی  عضوي -45 هماد

يا ساعت حق  تعداد واحد حق التدريس موسسه سهيئترفيعات و تأييد هيأت ر هاد کميته، باپيشن ننمايد سبک هاين آيين نام« 22»
، ضمن حذف واحد حق  تد شد و در صورت استمرار اين وضعيهحذف خوا مو سو  ماي دوهمورد براي سال  سبوي ح التحقيق 

« 148» هموضوع ماد) علمی يون رکودسکمي هبررسی و اخذ تصميم ب  هتوي ج ه التدريس يا ساعت حق التحقيق عضو، پروند 
 (22/6/89)، ارسال  ميگردد. ه ( نام ناين آيي

توانمندسازی  -فصل پنجم

منظور ارتقاي سطح کارآيی و  هعضو و به رد سالانکحاصل از ارزيابی عمل جبر مبناي نتايت موظف اسه دانشگا -43 هماد

ساختن   بمتناس هترا ج ماي آموزشی لازه هاليف محول، برنامکتر تهب چه رها  و توانمندسازي وي در ايفاي تهاثربخشی فعالي

ارد. ذمورد اجرا گ هارت عضو با شغل مورد نظر، طراحی و بهرش، دانش و مگن

 ا و توانايیهارتهتوانمندسازي و افزايش م ه ب تبسن هموارهبراساس ضوابط و مقررات مربوط،  تعضو موظف اس -41 هماد

نمايد.   ماي شغلی خود اقداه

اي مهرف هب هرد عضو را با توجک، عملهمنظور بررسی استحقاق عضو براي ترفيع ساليان ه ب تموظف اسه دانشگا -41 هماد

ارسال نمايد. ه دانشگاترفيعات  هکميت هاين ارزيابی را ب  جو نتايه توسط وي، ارزيابی نمود هيل شدکمت

اي مهفر هب هعضو را با توج ايته، فعاليهمنظور بررسی استحقاق عضو  براي  ارتقاي مرتب هب تموظف اسه دانشگا -41 هماد

  جو نتاي هابی نمودمربوط، ارزياي هعلمی و دستورالعمل هيأتاعضاي  هارتقاي مرتب هآيين نام چارچوبتوسط وي در  هل شدکميت

مراجع ذي صلاح ارسال نمايد.  هاين ارزيابی را ب

دستورالعمل »براساس  ه(اين آيين نام« 48»و « 49»موضوع مواد)اي مورد استفاد در ارزيابی عضو هعوامل و شاخص -52 هماد

« میعل هيأتاعضاي  هارتقاي مرتب  هآيين نام»مچنين هو « شیهعلمی آموزشی و پژو هيأتاعضاي  هاعطاي ترفيع ساليان
ابلاغی از سوي وزارت تعيين  ميگردد. 

ذيل اعطا  ميگردد:  هاي مشروحه هپاي،  هاين آيين نام« 25»و « 22»عضو در صورت احراز شرايط مقرر در مواد   هب -51 هماد

تحصيلی و  تمأموري هاي ايثارگري، پايه ه، پايهسربازي، ترفيع استحقاقی ساليان تاستحقاقی شامل: ترفيع خدم هپاي -21-1

اي مصوب آتی؛ ه هساير پاي
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و  کشوري هعلمی نمون هيأتعنوان عضو   سبک -«س»را ها ي عاشورا و الزهدر گردان  تعضوي تشويقی شامل: هپاي -21-2

اي مصوب آتی. ه هساير پاي

 جدر صورت احرازشرايط مندراين آيين نامه،  9از جمله مشمولين ماده تحصيل  هکار و  مأمور ب هاعضاي شاغل ب هب -52 هماد

(22/6/89)اعطا می گردد:  هترفيع استحقاقی ساليانه مورد، پاي سباي ذيل حهدر بند

 اعضای شاغل بکار: -52-1

ت و وق متمارسمی براي اعضاي   بترتي هقبلی، ب هشی قابل قبول در پايهعلمی آموزشی و پژو تيک و يا دو سال خدم مانجا

پايه و اعضاي  « 2»تا سقف  « يک سال»پيمانی و اعضاي « يک سال»  ين آيين نامها« 11»اعضاي پيمانی موضوع ماده 

اعضاي  هاعطاي ترفيع ساليان دستورالعمل »در   جحداقل امتياز مندر سبمورد و ک سبح« دو سال» توق هحضوري يا نيم هنيم

مقرر.  تلهدر م« شی  ابلاغی از سو ي وزارتهعلمی آموزشی و پژو  هيأت

تحصیل:  هاعضای رسمی مأمور ب -2 -52
ر سال تحصيل هبرسد، براي ه دانشگاتحصيل و  محل  موسسهتأييد   هب هک هتحصيلی سالان  تگزارش پيشرف ئهدر ازاي ارا

(22/6/89)گردد.  اعطا  می هپايچهار حداکثر  و هيک پاي

(( اين آيين نامه، در ازاي ارائه کارت پايان 11به اعضاي پيمانی، رسمی و همچنين اعضاي پيمانی موضوع ماده )) -1 هتبصر

 درصورت درخواست عضو و پرداختگيرد.  تعلق  میيک پاي ترفيع دو استخدام خدمت و يا گواهی انجام تعهد نظام وظيفه، در ب

کامل کسور بازنشستگی و بيمه خدمت سربازي از سوي وي، از زمان پرداخت کسور ياد شده، مدت خدمت سربازي به عنوان 

سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظيفه عضو احتساب می شود. همچنين در صورت درخواست عضو مشمول ماده 

انون تامين اجتماعی مدت خدمت سربازي به عنوان سابقه خدمت قابل قبول براي بازنشستگی و وظيفه وي احتساب (( ق82))

(2/2/82)می شود.

، يک  تر سال خدمهازاي  هب ه اين ماد« 1-22»مفاد بند  تد با رعايهتع همشمولين طرح سربازي براي دور هب -2 هتبصر

(( اين آيين نامه از تاريخ استخدام 11ل وضعيت به رسمی آزمايشی و به مشمولين ماده ))ه از تاريخ تبديپاي« دو»تا سقف   هپاي

(26/4/82)می گيرد.  تعلق پيمانی حسب مورد، 
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(( اين 99مرخصی استعلاجی موضوع ماده ))، تانفصال موق ،بدون حقوق یمرخص آماده به خدمت،تعليق، مايا هب -3 هتبصر

ت مرخصی زايمان مدتعويق می افتد. ه ب هپاي تمان ميزان تار يخ استحقاق دريافه هاستحقاقی تعلق نمی گيرد و ب هپايآيين نامه 

مشروط به کسب حداقل متياز لازم از فعاليتهاي پژوهشی مندرج در دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمی در 

بل احتساب می باشد.در صورت عدم کسب امتياز لازم مدت مرخصی زايمان همان سال براي دريافت پايه استحقاقی ساليانه قا

(2/2/82)در شمول رکود علمی عضو قرار نمی گيرد.

حقاقی اي استه هبر پاي همی شوند، علاوه مزاياي ايثارگري شناخت تاز سوي مراجع ذيصلاح واجد درياف هک اعضايی -4 هتبصر

و  آزادگان جانبازان و)اي ايثارگري براساس جدول ذيل برخوردار می گردند. اعضاي ايثارگري ه ه، از پايهدر اين ماد ج مندر

اين آيين « 8»در جدول موضوع ماد   جرديف يک مندر هدر مرتب هک( ماه حضور داوطلبانه در جبهه 6رزمندگان داراي حداقل 

قرار  هاند ، در شمول اين تبصر همند گرديده رهبالاتر ب هتباز حقوق و مزاياي يک مر و با حفظ مرتبه علمی خود  هقرار داشت هنام

 (22/6/89)گيرند.  نمی

 

 

اعضای ایثارگر هایثارگری قابل اعطا ب ه هایپای جدول 

ایثارگری  هپای

قابل اعطا

ر هبرای »

«ستون

نوع ایثارگری

ردیف
  تمدت خدم

ههدرجب

«3ستون »

درصد جانبازی 

«2ستون »

مدت اسارت 

(آزادگی)

«1ستون »

هپای 1 ما تا یک سال 6 درصد 11تا  تا یک سال 1
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هپای 2 سال 2تا  1  21تا  22

درصد

سال 2تا  1 2

هپای 3 سال 3تا  2  31تا  32

درصد

سال 3تا 2 3

هپای 5 سال 4تا  3  41تا  42

درصد

سال 4تا  3 4

هپای 1 سال 5تا  4  51تا  52

درصد

سال 5تا 4 5

هپای 1 سال 6تا  5  61تا  62

درصد

سال 6تا  5 6

هپای 11 سال و بالاتر 6 درصد و  12

بیشتر

سال وبالاتر 6 1

باشد، عضو می تواند از مجموع ترفيعات مربوط  همزمان بودهعضو  ههدر جب تسربازي و خدم تدرصورتيک خدم -5 هتبصر

برخوردار گردد. 

برخوردار گردد.  هاين ماد« 4» ها ي جدول تبصرهعضو می تواند از مجموع ترفيعات حداکثر دو ستون از ستون -6 هتبصر

، هين ماددر ا جاي استحقاقی مندره هبر پاي ه علمی استاد يار و بالاتر علاو هدرمرتب (يدهفرزند ش)علمی  هيأتعضو  -1 هتبصر

بالاتربرخوردار می گردد.  هعلمی پايين تر از استاد يار، از حقوق و مزاياي يک مرتب هايثارگري و در مرتب هپاي« 2»از 

ادت در هعلمی بالاتر، از تاريخ ش همرتب هشوند، ضمن ارتقا ب يا می هل شدئادت ناهرفيع ش هدرج هب هاعضايی ک -1 هتبصر

و از  هداشت ترا درياف هترفيع استحقاقی ساليانی، گتسشرايط عمومی بازنش هسر می برند و تا زمان رسيدن به حال اشتغال ب

، برخوردار هارتقا مرتب  هنام علمی بالاتر صرفاً پس از طی مدت توقف مقرر در آيينه مرتب هب ارتقا همزاياي زمان اشتغال از جمل
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بالاتر،   علمی همرتب هان ارتقا بکام مدليل عد هاند، ب هادت رسيدهش هدر مرتب استادي ب هند بود. اعضايی کهخوا

 مند می گردند.  هرهايثارگري ب هپا ي« 14»بلافاصل از 

ت به عضو پيمانی که با مجوز هيااستحقاقی ساليانه )علاوه بر پايه بدو استخدام( پايه  « 2»بيشتر از  پايه استحقاقی -1 هتبصر

سبت به ن تاريخ مقررسابقه خدمت پيمانی بيشتر از پنج سال دارند، مشروط به آنکه در حسب مورد موسسه،  رئيسه/ هيات امنا

ارائه مدارک و مستندات لازم براي تبديل وضعيت به رسمی آزمايشی اقدام نموده و با تاييد هيات اجرايی  تکميل پرونده خود و

 وتبديل وضعيت به رسمی آزمايشی را کسب کرده باشد، تا پايان پنج سال خدمت پيمانی، شرايط لازم  براي  جذب موسسه 

در ازاي انجام حداقل يک سال خدمت آموزشی و پژوهشی قابل قبول در پايه قبلی صرفا فرآيند اداري آن طولانی شده باشد، 

ژوهشی و پ دستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيات علمی آموزشی))مازاد برپنج سال(و کسب حداقل امتياز مندرج در 

 (22/6/89)از تاريخ صدور حکم رسمی آزمايشی تعلق می گيرد.با تصويب هيات مميزه ذيربط  امنا (هيات  مصوب

يزه ذيربط با تاييد هيات ممامتيازات لازم براي تبديل وضعيت به رسمی آزمايشی اعضاي پيمانی که پس از کسب  -12 هتبصر

مقطع دکتري تخصصی از ماموريت آموزشی استفاده می کنند، پس از اتمام تحصيل با مجوز هيات امنا براي ادامه تحصيل در  و

پايه، مازاد « ارچه»پايه و حداکثر« يک»، براي هر سال تحصيل از تاييد کميته ترفيعاتو تبديل وضعيت به رسمی آزمايشی و 

می شوند. اعطاي ماموريت آموزشی  برخورداراز تاریخ اجرای این تبصره  پايه استحقاقی مدت خدمت پيمانی « 2»بر سقف 

اعطاي ماموريت آموزشی به  1/2/1444از تاريخ  به اعضاي هيات علمی پيمانی بدون رعايت مفاد اين تبصره ممنوع می باشد.

اعضاي هيات علمی پيمانی صرفا در صورت کسب امتيازات موضوع اين تبصره تا پايان سال پنجم خدمت پيمانی با رعايت ساير 

 (22/6/89امکان پذير خواهد بود.) مفاد آن

بورسيه هاي وزارت متبوع که در استخدام نيستند ومتعهد به خدمت در موسسه می باشند، پس از اتمام تحصيل  -11 هتبصر

و اشتغال به کار آموزشی و پژوهشی در موسسه در ازاي تحصيل در مقطع دکتري تخصصی مشروط به آنکه کل مدت تحصيل 

پايه ترفيع بورس، برخوردار می شوند.در غير « 5»ده کرده باشند، از تاريخ صدور اولين حکم رسمی آزمايشی ازرا از بورس استفا

 (22/6/89بورس به شرح ذيل برخوردار می شوند: )از پايه هاي « ماه 49»مدت بورس سقف اين صورت متناسب با 

 بورس تحصيلی. یک پایهاعطاي  «ماه  16»مدت بورس حداقل شش ماه و حداکثر يک سوم سقف مدت بورس  -الف
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 بورس تحصيلی. دو پایهاعطاي  «ماه 52»و تا دو سوم مدت بورس  «الف»مدت بورس بيشتر از بند  -ب

 بورس تحصيلی. سه پایهاعطاي  «ماه  49»و تا سقف  «ب »مدت بورس بيشتر از بند  –ج 

ت ضوابط و مقررات مربوط و اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح،از ملاک اعطاي پايه استحقاقی به اعضايی که با رعاي -12تبصره 

اين آيين نامه ( استفاده می کنند، گزارش پيشرفت کار مطابق آيين  24و  68)موضوع مواد ماموريت علمی و فرصت مطالعاتی 

(22/6/89نامه مربوط و تاييد موسسه، خواهد بود.)

 ی از شرايطکيدر وضعيت استخدامی رسمی  هدر صورتی کاين آيين نامه،  9از جمله مشمولين ماده  عضو رسمی ه ب -53 هماد

(22/6/89)تشويقی اعطا  ميگردد:  هنمايد، پايبيا   هزير را احراز نمود

 هو حداکثر س هر بار يک پايه )هدانشگاترفيعات ه انتخاب کميت هسال متوالی ب هشی در سهبالاترين امتياز پژو سبک -1 -25

 ؛( تر، در طول خدمگديکسال از ي 2زمانی حداقل  هفاصل هب هپاي

 (هحداکثر يک پاي)ضوابط مربوط  چارچوبدر « س»را هاي عاشورا و الزهفعال در گردان  تتعضوي -2 -25

 ه(دو پاي)کشوري  هعلمی نمون هيأتاحراز عنوان عضو  -5 -25
ه(حداکثر دو پايه )دانشگااحراز عنوان استاد ممتاز در  -4 -25
ه(براي ر مورد و حداکثر دو پاي هيک پايی)معتبر مل اي ه هاي دولتی و برگزيدگان جشنوارهدارندگان نشان -2 -25

با تأييد مراجع ذيصلاح  هی کموسساتدر ( هن آیین نامای 15 هموضوع مادت )خدم هاعضاي شاغل و يا مأموران ب -6 -25

قرار دارند، در صورتی  هتأسيس و در حال توسع هشی و فناوري تازهات آموزش عالی، پژوموسسا و ههاگدانش وزارت در شمول

تشو يقی برخوردار  می  هاز يک پاي هات يادشدموسسدر  تسال خدم 2ات مذکور  باقی  بمانند، در ازاي موسس تدرخدم هک

.گردند

در ، متراز با آنهاي تهو سمه دکرييس دانشدير ستادي، معاون و م، رئيس موسسهاي تهدر سمموسسه در  هاعضايی ک -2 -25

ارزيابی سالانه ستاد وزارت  براي رئيس موسسه و ارزيابی سالانه موسسه براي ساير سمت هاي مديريتی، داراي خدمات ارزنده 

سسه براي ساير مو بوده و منشاء تحولات جدي شده باشند، با تاييد وزير براي رئيس موسسه و با تشخيص و تاييد هيات رئيسه

سال از يکديگر  2سمت هاي مديريتی می باشند ) به ازاي هر دوسال خدمت يک پايه و حداکثر دو پايه به فاصله زمانی حداقل 

 (22/6/89ت ()در طول خدما
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دو  رهازاي  هب)، می باشند، هاين آيين نام« 11»هماداي مديريتی مقامات موضوع تهداراي سمه که دانشگااعضاي  -9 -25

ت(.در طول خدم هر پايچها و حداکثر  هيک پاي تسال خدم
داراي خدمات به تشخيص وزير يا معاونان ذيربط وي  ستاد وزارت هاي مديريتی حوزتهدر سم ه کموسسه اعضاي  -8 -25

(22/6/89) ت(.خدم در طول هو حداکثر دو پاي هيک پاي  تخدمبوده ومنشاء تحولات جدي شده باشند، )به ازاي هر دوسال  هارزند

طور  هبه دانشگار واحد سازمانی هدرصد اعضاي واجد شرايط  هد هتشويقی موضوع بند يک اين ماد صرفاً ب هپاي -1 هتبصر

 اعطا می گردد.  هسالان

ر دو سال يک بار اعمال می گردد. هعضو   14اي سازمانی داراي کمتر از هبراي واحد اين نصاب

اي هاي تشويقی موضوع بنده هاستثناي پايه ب تر عضو در طول خدمه هتشويقی قابل اعطا باي ه هسقف پاي -2 هتبصر

باشد.  می  هپاي «1»، حداکثر هاين ماد« 1»و  «6»

اي تشويقی ه هپايصرفا احراز شرايط  اين آيين نامه در صورت  « 11» و پيمانی موضوع ماده  عضو پيمانی هب -3 هتبصر

(22/6/89)، اعطا می گردد. هاين ماد« 5»و « 2» ،« 1»، ايهبند موضوع 

  ها ين آيين نام« 1-22»بند ت قابل قبول با رعاي تر دو سال خدمهدر ازاي  توقه حضوري و نيم هاعضاي نيم هب -54 هماد

 د. باش می توقم برابر عضو تما آنان دو هبراي ارتقاي مرتب  ممچنين مدت توقف لازهاستحقاقی تعلق می گيرد.   هيک پاي

 نظام پرداخت حقوق و مزایا  -فصل ششم

عضو براساس فرمول زير تعيين  ميگردد:  هو پاي هحقوق مرتب -55 هماد



تآیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحا

 هايو پ هحقوقی = حقوق مرتب  ب+ عدد مبنا[  *ضري ه(*پاي  2)] 

تعريف  هنام آيين اين « 1» هماد« 22»براساس مفاد بند  ه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو می باشد که پاي -1 هتبصر

می گردد. 

اي جدول مذکور هرديف   بترتي هب ها ين آيين نام« 8» هدر جدول موضوع ماد  جاي مندره هعدد مبنا براي مرتب -2 هتبصر

تعيين می گردد.  124و  142 -122 -144 -84برابر 

(22/82شود.) اعمال میاز سوي هيأت وزيران  هميزان ابلاغ شد به هحقوقی ساليان  بضري -3 هتبصر

 (22/6/89)گيرند.  مربوط قرار می هيک مرتب هدر پاي  ماعضا در بدو استخدا -4 هتبصر

رسمی قطعی، مطابق با ضوابط مقرر در  هرسمی آزمايشی، مانند دور هپيمانی و يا دور هحقوق و مزاياي اعضا در دور -5 هتبصر

 ميشود.  تتعيين و پرداخ  هاين آيين نام

 فوق همحاسب همی شود. نحو  تپرداخ( صمخصو)شغل   هعنوان فوق العاد تاي تح هفوق العاده اعضاي دانشگا هب -56 هماد

شرح زير می باشد:   همذکور ب هالعاد

شغل  هالعاد شغل =  فوق هالعاد فوق  بضري *  ه(و پاي هحقوق مرتب)
 ص(مخصو)

اين « 8»در جدول موضوع ماد  جاي مندره هيک از مرتبر هرديف  هشغل براساس شمار هفوق العاد  بضري   -هتبصر

در هيأت امنا خواد بود.  ببراساس مقررات مربوط وتصوي گردد و تغييرات بعدي آن  شرح  ذيل تعيين می ه، بهآيين نام

شغل هالعاد فوق بجدول ضراي
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ص(مخصو)شغل  هالعاد فوق بضري رديف

22/1 1

1/2 2

6/2 5

92/2 4

89/2 2

 

فوق  همحاسب همی شود. نحو تپرداخ هويژ هعنوان فوق العاد تخاصی تح ه، فوق العاد دانشگاه  توق ماعضاي تما هب -51 هماد

شرح زير ميباشد:  همذکور ب هالعاد

و متغير =  تثاب هاي ويژه هالعاد فوق بمجموع ضراي  *ه(  و پاي هحقوق مرتب)
 هويژ هفوق العاد

در جدول موضوع ماد  جاي مندر ه هريک از مرتبهرديف  همتغير براساس شمار و تثاب هاي ويژه هفوق العاد  بضري -1 هتبصر

شرح  ذيل تعيين  ميگردد: ه، بهاين آيين نام« 8»
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 «2»قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور و مفاد جزء  «1»به استناد ماده  (:11/2/1422: صورتجلسه )1دستور

کشور مبنی بر همسان سازي حقوق اعضاي هيئت علمی دانشگاه هاي وابسته به  1444قانون بودجه سال  «2»تبصره  «و»بند 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري با حقوق اعضاي هيئت علمی غير بالينی دانشگاه هاي وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 6/2/1444مورخ  42224ير محترم علوم، تحقيقات وفناوري ، نامه شماره وز 54/1/1444/و مورخ 14984پزشکی، نامه شماره 
وزير محترم علوم،  2/2/1444و مورخ /21252معاون محترم رئيس جمهور و رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور، نامه شماره 

يزه وزارت علوم، تحقيقات مرکز هيئت هاي امنا و هيئت هاي مم 2/2/1444مورخ  21549تحقيقات وفناوري و بخشنامه شماره 
وفناوري، هيئت امنا با همسان سازي حقوق اعضاي هيئت علمی موسسات عضو هيات امنا با حقوق اعضاي هيئت علمی غير 

با رعايت ضوابط و  1/1/1422بالينی دانشگاه هاي وابسته به وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشکی به شرح زير از تاريخ 

تبصره ياد شده و پيش بينی بار مالی  «و»از محل اعتبار تعيين شده در بند  1444عتبار مورد نياز در سال مقررات مربوط و تامين ا
                                                                                                               ناشی از اجراي اين مصوبه در سال هاي آتی در بودجه تفصيلی ساليانه، موافقت به عمل آورد.                                          

در اجراي همسان سازي حقوق اعضاي هيئت علمی موسسه با حقوق اعضاي هيئت علمی غير بالينی وزارت بهداشت  -لفا

آيين نامه استخدامی اعضاي هيئت  «22»درمان و آموزش پزشکی با اصلاح ضرايب فوق العاده ويژه مندرج در تبصره ذيل ماده 
 (18/2/1444می به شرح ذيل موافقت به عمل آمد.)عل

 هویژ هالعاد فوق بجدول ضرای

استاد دانشیار استادیار مربی  مربی آموزشیار مرتبه علمی

3/12 14 1/15 1/12 1/12  ضریب 

ناشی   تسقف ريالی قابل پرداخ تبا رعاي هيک اين ماد هدر جدول تبصر جمتغير مندر هويژ هفوق العاد  بميزان ضري -2 هتبصر

علمی تعيين ميگردد.  هر مرتبهمتغير در  هويژ هفوق العاد  باز اعمال ضري

ار، با ر دوسال يک بهمتغير را  هويژ هفوق العاد  ببا شرايط اقتصادي خود، ميزان ضري بمتناس ، می توانده دانشگا -3 هتبصر

 د. هري قرار دگأت امنا مورد بازنهي بو تصوي« مرکز»تأييد 

  مذکور هالعاد فوق  همحاسب هميشود. نحو تپرداخ جذب هعنوان فوق العاد تاي تح هفوق العاده اعضاي دانشگا هب -51 هماد

:  تبشرح زير اس
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 هالعاد فوق  جذب = هالعاد فوق  ب* ضري هو پاي هحقوق مرتب
 جذب

آيين نامه استخدامی اعضاي هيئت علمی در خصوص فوق العاده جذب اعضاي هيئت  29ماده  «1»اصلاح تبصره  -1 هتبصر

 (2/12/89علمی )

قانون برنامه ششم توسعه کشور در  «54»قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور، ماده  «1»به استناد ماده مصوبه : 

آيين  «29»ماده  «2»سازي دريافت ها و اجراي مفاد تبصره خصوص برقراري عدالت در نظام پرداخت، رفع تبعيض و متناسب 
مشروط به تامين اعتبار لازم در سقف اعتبارات  1/12/89نامه استخدامی اعضاي هيات علمی به شرح ذيل براي اجرا از تاريخ 

 تخصيصی ساليانه موافقت بعمل آمد.
(2/12/89) اعضاي هيات علمی به شرح جدول ذيل تعيين می گردد جذب هالعاد فوق بضراي -1تبصره 

استاد دانشیار استادیار مربی   مربی

اموزشیار/ 

پژوهشیار

ضریب فوق العاده جذب  

اعضای هیات علمی

22/1 13/1 62/1 46/1 36/1 دانشگاه سیستان وبلوچستان 

زاهدان 

12/1 63/1 52/1 36/1 26/1  دانشگاه سیستان وبلوچستان

خاش

12/1 63/1 52/1 36/1 26/1 مجتمع آموزش عالی سراوان

مصوب هياتهاي امنی دانشگاهها و موسسات آموزش  جذب  هفوق العاد بضراياز تاريخ اجراي اين آيين نامه ،  -2 هتبصر

عالی ، پژوهشی و فناوري قابل اجرا بوده و هرگونه تغيير در ضرايب مذکور بر اساس شرايط اقليمی و محيطی ، صرفاً با پيشنهاد 
 دانشگاه تاييد وزارت و تصويب هيات امنا امکان پذير می باشد.
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اي  همصوب می باشند، فوق العادستاره دار مديريتی سازمانی اي ست هدار پ هدهع هکموسسه  توق ماعضاي تما هب -51 هماد

(18/2/1444)شرح زير ميباشد: ه مذکور ب هالعاد فوق  همی شود. نحومحاسب تپرداخ  تمديري هعنوان فوق العاد تتح
 

رؤساي   تتعيين حق مديري هبراساس دستورالعمل نحوه رييس دانشگا تمديري همبلغ ريالی فوق العاد -1 هتبصر

 شی و فناوري مصوب هيأت امنا تعيين می گردد. هعالی، پژوش آموز ا و موسسات ه هاگدانش

استثناي مقامات  هب)وزارت مأمور و در مشاغل مديريتی  هب هکه اعضاي دانشگا تمديري هميزان فوق العاد -2 هتبصر

وزارت تعيين و با ابلاغ مرکز، از سوي « شوراي معاونان»وزارت منصوب  ميگردند، توسط  ( هاين آيين نام« 28» هموضوع ماد

 ميگردد.   توزارت پرداخ

پست  ربا سايو مقايسه حجم کار و سختی آن، به  هبا توج مصوبستاره دار مديريتی  ستر په تمديري  بضري -3 هتبصر

تعيين  ميگردد:  موسسهدر جدول ذيل، توسط رييس   جمندر  بضراي هبراساس دامن هاي سازمانی مديريتی ستاره دار

(18/2/1444) 
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ای مدیریتیستهپ  تمدیری هالعاد فوق بجدول حداقل وحداکثر ضرای

   بحداقل و حداکثر ضری

تمدیری هالعاد فوق
مدیریتی مصوب ستپ ردیف

درصد   12تا  62 همعاونان دانشگا 1

درصد  62تا  41 و ای بلافصل رییس ه تمدیران دفاتر و ادارات و مدیری

 معاونان موسسه

2

درصد  42تا  32
ای بلافصل ه تمدیران دفاتر و ادارات و مدیریمعاونان 

معاونان موسسهو رییس 
3

درصد  62تا  41
دانشکده ها، پژوهشکده ها، آموزشکده ها، مراکز،  روسای

کتابخانه مرکزی ومسسات وابسته به موسسه
4

درصد  52تا  32
ا، مراکز و ه هدکا، آموزشه هدکشها، پژوه هدکمعاونان دانش

هتسواب موسسات
5

درصد  42تا  25 شیهای آموزشی و پژوه همدیران گرو 6

درصد  23تا  14 )درصورت درج عنوان پست  رئیس گروه یا عناوین مشابه 

سازمانی در سازمان تفصیلی مصوب(

1

  4ه تبصر بر اساس مفاد

تعیین  میگردد  هاین ماد
دار مصوب ه ای مدیریتی ستارستهسایر پ 1

 هفوق العاده ب هبا توج، هاين ماد« 5» هتبصر جدول« 8»مشاغل اجرايی موضوع بند  تمديري هميزان فوق العاد -4 هتبصر

 از فوق تسباي ر عضو نمیه  تمديري هالعاد ر حال ميزان فوقهتعيين می شود و در رئيسه  توسط هيأت موسسهرييس  تمديري
(2/2/82)مافوق وي بيشتر باشد.  مبراي مقا هتعيين شد  تمديري هالعاد

شرح  هاي مذکور، به تدر زمان تصدي سم هآيين ناماين « 28»مقامات موضوع ماد   تمديري هالعاد ميزان فوق -5 هتبصر

 ميگردد.   تپرداخ تمحل مأموري هاگذيل تعيين و از محل اعتبارات دست

«28» همقامات موضوع ماد تمديري هالعاد جدول ميزان فوق
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تميزان حق مديري سياسی ممقا رديف

رانهت هاگرييس دانش  تدرصد حق مديري 244 هقوه رؤساي س 1

رانهت گاهرييس دانش  تدرصد حق مديري 194 ورهمعاون اول رييس جم 2

رانهت گاهرييس دانش  تدرصد حق مديري 164 ورهوزيران و معاونان رييس جم 5

رانهت هاگرييس دانش  تدرصد حق مديري 154 معاونان وزيران 4

 

برخوردار    توق متمر عضو تماسدرصدحقوق و مزاياي م 24، صرفاً از  هاين آيين نام« 12» هبانوان عضو مشمول ماد -62 هماد

 ميگردند. 

واحد سازمانی مربوط و رييس   تبا موافق هاين آيين نام« 19» هبراساس مفاد ماد هاعضايی ک هانهحقوق و مزاياي ما -61 هماد

 مبرابر حقوق و مزاياي اعضاي تماخدمت  می نمايند، موسسه حضوري در  هنيم هشيو همجاز از طرف ايشان، ب مو يا مقاموسسه 
(2/2/82)می باشد. ه ويژ هاب فوق العادسبدون احت توق

مچنين حق التحقيق يک ساعت   هساعت  تدريس عملی و «  2/1 »تدريس نظري و  تحق التدريس يک ساع -62 ه ماد

 شغل هو فوق العاد هپای و هم مجموع حقوق مرتبهیک پنجابراساس  ه (اين آيين نام 52 هموضوع ماد) تحقيق اعضا 

عضو تعيين  ميگردد.  ( صمخصو)

ه باشد، دانشگا هداشت هکيلومتر فاصل 144بيش از ه دانشگا محل موسسه متبوع استخدامی اعضاي مدعو تا محل هنانچچ -هتبصر
 نمايد.   تپرداخ 2تا  2/1  بالتحقيق آنان را با ضري حق التدريس ياحقه تشخيص معاون آموزشی دانشگا همی تواند ب

م مجموع هیک پنجابراساس  ها ين آيين نام« 55» هحق التدريس يک ساعت  تدريس مدرسان موضوع ماد -63 هماد

مربی آموزشيار، مربی آموزشی،  هعضو هيأت علمی در مرتب ( صمخصو)شغل  هو فوق العاد هو پای هحقوق مرتب

مدرک تحصيلی وي  هعنوان مدرس ، باتوج ب هبه در دانشگا اوي با سنوات اشتغالسم همورد با پاي سباستاديارآموزشی ح
تعيين می گردد.  (کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتري)
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 هی تواند به مباشد، دانشگا هداشت هکيلومتر فاصل144بيش از ه مدرسان مدعو تا محل دانشگا تونکمحل س هنانچچ -1 هتبصر

نمايد.  تپرداخ 2تا  2/1 با با ضريالتدريس آنان ر حق دانشگاهتشخيص معاون آموزشی 

 ماه حضور داوطلبانه در جبهه( 6، آزادگان، فرزندان شهدا و رزمندگان داراي جانبازان) حق التدريس مدرسان  ايثارگر -2 هتبصر

العاد شغل  و فوق هو پاي هحقوق مرتب م مجموعهبراساس يک پنجا  بترتي هتحصيلی کارشناسی و کارشناسی ارشد ب با مدرک
عنوان  هب موسسهاوي با سنوات اشتغال در سم همربی آموزشی و استاديار آموزشی با پايه عضو هيأت علمی در مرتب ( صمخصو)

کتري با مدرک د (گان آزادگان ، فرزندان  شهدا و رزمند وجانبازان ) مدرسان  ايثارگر  ساير مدرس تعيين می گردد . حق التدريس 
(22/6/89)تعيين  ميگردد.  هاين آيين نام« 22» هماد« 4» همفاد تبصر تو رعاي همبناي مفاد اين مادبر تخصصی 

تعيين  ميگردد.  هنام اين  آيين« 22» هماد« 2» همفاد تبصر تبا رعاي ( داهفرزندان ش) حق التدريس مدرسان  -5 هتبصر

 هياو پ ه) مجموع حقوق مرتب24/1) تم سمأخذ يک بيه ب هآيين ناماين « 54» هموضوع ماد هروزان تفوق العاد مأموري -64 هماد

 اب بينهاياب و ذ هزينهبراساس مقررات عمومی و  هان و تغذيکاس هزينه.  تاس  تاي شغل وجذب، قابل پرداخه هو فوق العاد
د شد. هخوا تپرداخه دانشگا سهري، براساس مصوبات هيأت رييهري و درون شهش

 هاستاديار پاي هو پاي هدرصد حقوق مرتب« 24»نبايد از  اعضا هروزان تمأموري هعنوان فوق العاد هب تکثر پرداخسقف حدا -1 هتبصر
بيشتر باشد. « 54»

  م، اعزاهکيلومتر بود 64آن تا مبدأ حداقل هفاصله از محل خدمت خود ک جخار هب معضو، يک روز تما هدرصورتی ک -2 هتبصر
وي  ه، به در اين ماد جمندر هروزان تمأموري هدرصد فوق العاد 24مأخذ  هباشد، ب هنداشت هشبان توقف  تشود و در محل مأموري

 می شود.  تپرداخ

  تتمر خود را دريافسآموزشی در داخل کشور، حقوق و مزاياي م تاز مأموري هاستفاد  متحصيل در ايا هعضو مأمور ب -65 هماد

مينمايد. 
ازکشور، تابع ضوابط و  جآموزشی در خار تازمأموري هاستفاد مل در ايايتحص هحقوق و مزاياي عضو مأمور ب تپرداخ -هتبصر

 مقررات مربوط ميباشد. 

 یک درصدر مبدأ و مقصد هبين دو ش هر کيلومتر فاصلهازاي  ه، به اين آيين نام« 52» همشمولان موضوع ماد هب -66 هماد

 (22/6/89)می گردد،  تپرداخ انکسفر و نقل م هزينه  یه یکحقوق مرتبه و پایه استادیار پا

 هاولاد ب هزينهر فرزند کمک  هازاي  همندي و ب هعائله زينه، کمک ه اين آيين نام« 56» همشمولان موضوع ماد هب -61 هماد

  (1/1/88 ( )تارج اجرا15/2/88پرداخت می شود.) هحقوقی ساليان ببرابر ضري« 2/22»و « 2/92»ميزان  به ترتيب
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و ضریب حق  25/125درصد و به 52براساس مصوبه دولت ضریب عائله مندی  1/1/1421از تاریخ 

عائله  1421برابر ضریب حقوقی سالیانه افزایش یافت و برای مزدوجین سال  45اولاد صددرصد وبه 

اسبه مح 135با ضریب به صورت سه برابر و و حق اولاد  5/252باضریب  به صورت دوبرابر مندی

میشود.

از سوي  هدش م، براساس مبلغ اعلا رسالهير در پايان گب هو وظيف هتس، بازنش اعضاي شاغل هب تلف اسکمه دانشگا -61 هماد

 نمايد.  تپرداخ« عيدي»هيأت وزيران 

مأموریت و انتقال  -فتمهفصل 

ه گادانش هاگدر راستاي توليد دانش، ارتقاي تجارب و دانش علمی اعضاي خود و اعتلاي جاي تلف اسکمه دانشگا -61 هماد

 ه فاداي  تخصصی، آشنايی و استه هلات علمی و فنی کشور از طريق تحقيق در زمينکمش حل هدر سطح بين المللی، کمک ب

لمللی ا اي و بين هاي علمی منطقهاريکمهکردن  هادينهی، نشی و آموزشهاي نوين پژوهانات و روشکا، دانش فنی، امهاز دستآورد

اي علمی هتفعالي  جنتاي همچنين مبادلهخود و  توق ممنظور افزايش کارآيی و کارآمدي اعضاي تما هی و بهاگدر روابط بين دانش

و ه شگادانداف ها مطالعات مرتبط با ما، انجاه هرگا، کنها ، سمينارهآنان در کنفرانس ترا براي شرک ميلات لازسهشی، تهو پژو

ان را در آن ماعزاه دانشگاشود و يل  میکاز کشور تش  جر يک از اعضا در داخل يا خارهتحصيلی  هرشت هدرزمين هيا نظايرآن ک

ا ين آيين  «12» تا  «12»ضوابط و مقررات موضوع مواد  چارچوبد ، در هر يک از موارد ذيل ضروري تشخيص می ده بقال

نمايد.  مه، فراهنام 

مطالعاتی  تفرص -1 -68

شیهپژو  تمأموري -2 -68

آموزشی تمأموري -5 -68
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، مصوب وزارت« اي مطالعاتیتهاز فرص هاستفاد هآيين نام» چارچوبخود را در   توق ممی تواند اعضاي تماه دانشگا -12 هماد

 هق برنامتحقيقات، طب هدر اين گون تاز کشور و شرک جداخل يا خار هی از تحقيقات  پيشرفتهيل اطلاعات علمی و آگامکبراي ت

نمايد.   ماعزا« مطالعاتی  تفرص»از  هرسد، برا ي استفادمی   دانشگاه  سهريي هيأت  بتصوي هب هاي ک

 هاز دور هبعد يا قبل از استفاد هيا بلافاصل همرخصی  استحقاقی  يا بدون حقوق در حين استفاد  هرگونه  تدرخواس -1 هتبصر

 باشد.  مطالعاتی،  ممنوع  می ترصف

 64اعطاي فرصت مطالعاتی به اعضاي هيات علمی رسمی آزمايشی با رعايت مفاد اين ماده و مشروط به کسب  -2ه تبصر

درصد حداقل امتيازات تعيين شده براي تبديل وضعيت به رسمی قطعی به تاييد کميسيون تخصصی هيات مميزه ذيربط، با 

( 2/2/82تصويب هيات رئيسه موسسه امکان پذير می باشد.)

 چارچوبضوابط و مقررات وزارت، در   تخود را در سقف اعتبارات مصوب، با رعاي توق ممی تواند اعضاي تمادانشگا -11 هماد

ط مطالعات مرتب ما، انجاه هرگا ، کنها، کنفرانسهدر سمينار تمنظور شرک همی رسد، ب سهريي هيأت  بتصوي هب هدستورالعملی ک

« شیهپژو  تمأموري» هاز کشور ب  جو نظاير آن در داخل و يا خار  دانشگاهداف هداف مرتبط با اهتخصصی عضو و يا ا هبا رشت

نمايد.   ماعزا

اشند. می ب ه، مشمول اين مادآيين نامهير ضوابط ومقررات اين  سا تاعضاي پيمانی صرفاً در طول قرارداد و با رعاي -1 هتبصر

  تاز مأموري هبعد يا قبل از استفاد هيا بلافاصل همرخصی استحقاقی يا بدون حقوق در حين استفاد هرگونه تدرخواس -2 هتبصر

شی، ممنوع می باشد. هپژو

اي اجرا ه هآيين نام چارچوبسازي در  همنظور پرورش و آماد هخود را ب توق ممی تواند اعضاي رسمی تماه دانشگا -12 هماد

 هوزارت، ب مصوب« از کشور  جخار هدانشجو ب  ماعطاي بورس تحصيلی و اعزا»و « کشور اعطا ي بورس تحصيلی داخل»يی 

نمايد.  ماعزا« آموزشی  تمأموري» هحقوق و مزاياي مربوط، ب تسال با پرداخ« 4»مدت  هو حداکثر ب  توقم صورت تما

از کشور و با   جداخل و يا خاردر )حوزوي  4تحصيل در مقطع دکتري تخصصی يا سطح هاعضا براي ادام ماعزا -13 هماد

.احراز شرايط ذيل  ميباشد هب منوط( آموزشی  تاز مأموري هاستفاد

.استخدامی عضو رسمی باشد  توضعي -1 -25
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.باشده دانشگاتحصيلی عضو مورد نياز  هرشت -2 -25

.حصيل عضو مورد تأييد وزارت باشدمحل ت -5 -25

ن تعيين  قانو هاجرايی جذب يا مرجعی ک هيأترا با تأييد   هارتقاي مرتب هاز آيين نام  معضو متقاضی حداقل امتياز لاز -4 -25

 .نمايد  سبمينمايد، ک

 .سال باشد 44سن متقاضی حداکثر  -2 -25

اي ه هزينهآموزشی و ساير   تميزان دو برابر حقوق و مزاياي دوران مأموري هی بکمل هسپردن وثيق  هب سبتعضو ن -6 -25

نمايد.   مبرآوردي، اقدا

ردند، ضمن گاخذ مدرک تحصيلی مورد نظر ن همقرر موفق ب  تلهتحصيل در پايان م هاعضاي مأمور ب هنانچچ -1 هتبصر

ص تشخيه در طول مدت تحصيل ب دانشگاه هب هارات واردسخ هعلاو هدريافتی ب ه ا و وجوه هزينه هبرابر کلي« 2»  تبازپرداخ

باشند.  وظايف محول  می مانجا و تحضور در محل خدم هب محقوقی وزارت، ملز و تأييد دفتره دانشگا

تحصيلی مورد نظر  هدور ماتما هسال موفق ب« 4»در پايان  هآموزشی اعضايی ک ت، مدت مأموريصدر موارد خا -2 هتبصر

وق يک نوبت شش ماهه با پرداخت حق ، برايموسسه  رييسه هيأت  تتحصيلی و موافق  تگزارش پيشرف هنمی گردند، با اراي

دوم مازاد بر چهار سال با ارائه گزاش پيشرفت تحصيلی  و تصويب هيات  ومزاياي مستمر قابل تمديد می باشد. تمديد شش ماه

(22/6/89) سال ماموريت آموزشی امکان پذير می باشد. 2صرفا مشروط به دفاع از رساله دکتري تخصصی تا پايان رئيسه 

آموزشی، موفق   تسال مأموري« 2»مقرر وحداکثر در   تلهتا پايان م ه تحصيل اعضايی ک ه ، ادامصدر موارد خا -3 ه تبصر

گزارش پيشرفت  مرخصی بدون حقوق و تدرخواس ئهارا رد نظر نمی گردند، صرفاً بامدرک مو تحصيلی و اخذ هدور ماتما هب

باشد.  انپذير  میکام هيکسال تدو نوب، حداکثر براي تحصيلی و موافقت هيات رييسه موسسه

نباشد و با استفاد از مرخصی بدون حقوق و با  سال« 24»سن وي بيشتر از  هپذيرش مدرک دکتري عضوي ک -4 هتبصر

مربوط، پس  و ساير شرا يط و مقررات هاين ماد« 4»تا « 1»اي هدر بند  جشرايط مندر تباشد ، بارعاي هشخصی اخذ شد هزينه

باشد.  انپذير  میکام همميز هيأتاز تأييد 
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داخل حوزوي در 4تحصيل در مقطع دکتري تخصصی يا سطح  هاعضاي پيمانی براي ادام م، اعزاصدر موارد خا -5 هتبصر

در  بوياز تص استثناي بند يک آن، صرفاً پس هبه در اين ماد جشرايط مندر  تآموزشی، با رعاي تکشور و با استفاد از مأموري

باشد.  انپذير  میکامنا  ام هيأت

مورد، اعضاي   سب، حهاين آيين نام «11»تا « 15»مواد  ضوابط و مقررات موضوع چارچوبمی تواند در دانشگا -14 هماد

بوع متموسسه  تآنان و موافق تشی و فناوري را با درخواسهات آموزش عالی، پژوموسسا  و ه هاگساير دانش  توق مرسمی تما

ساير  هآنان ب تدرخواس سبخود را ح  توق می تماس اعضاي رسمکار گيرد و يا بالعکب « تخدم همأمور ب»ب عنوان 

ي متقاضی مأمور نمايد. ه هااگا  و يا دستهات، سازمان موسس

ی، عال ت آموزشاموسسا و ههاگعلمی رسمی ساير دانش هيأتي خدمات  اعضا همی تواند در صورت نياز به دانشگا -15 هماد

عنوان  همقررات ب تمربوط از خدمات آنان براي مدت معين با رعايموسسه  توزارت با موافق هبه تسشی و فناوري دولتی وابهپژو

 ات آموزش عالی، پژوشی و فناوري دولتیموسسا و هها گدانش تدرخواس سبس حکاستفاد نمايد و يا بالع « تخدم همأمور ب»

ن حقوق و مزاياي مشمولا نمايد.  تخدم هات مأمور بموسساين قبيل  هعضو، اعضاي رسمی خود را ب تموافق وزارت و هب هتسواب

گردد.  می تمبدأ يا مقصد پرداخموسسه اعتبارات  ربط  از محلموسسات ذيتوافق  سبح هن  ماداي

شی و فناوري دولتی هات آموزش عالی، پژوموسسا  و ههاگدر دانش  تخدم هبه دانشگااعضاي رسمی  تمأموري -1 هتبصر

حل حقوق و  مزايا از م ت، صرفاً با پرداخهتشريفات مقرر در اين ماد تس با رعايکاي اجرايی و بالعههاگساير دسته ب هتسواب

باشد.  انپذير میکام   تمحل مأموريموسسه اعتبارات 

تشريفات مقرر در اين ماد، صرفاً با  تس با رعايکدر ستاد وزارت وبالعت خدم هبه دانشگااعضاي رسمی  تمأموري -2 هتبصر

باشد.  انپذير  میکام دانشگاهحقوق و مزايا از محل اعتبارات  تپرداخ

ا و هازکشور و يا سازمان جخار هب علوم تحقيات وفناوري  م وزيرکو ح  تبا موافق هاعضاي رسمی ک  تمأموري -3 هتبصر

ا از حقوق و  مزاي  تشی و صرفاً با پرداخهظ وظايف آموزشی و پژومی گردند، بدون حف  تخدم هات بين المللی مأمور بموسس

 (22/6/89)باشد. انپذير  میکامموسسه  محل اعتبارات
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ماموريت اعضاي رسمی که با حکم وزير به سمت رياست دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوري  -4ه تبصر 

ميزان واحد موظف تدريس/ساعت موظف تحقيق يا کسر واحد موظف تدريس/ منصوب و مامور به خدمت می گردند، با رعايت 

(( اين آيين نامه و تبصره ذيل آن و پرداخت حقوق ومزايا حسب توافق از محل 22ساعت موظف تحقيق مندرج در ماده ))

خت توسط موسسه اعتبارات موسسه محل خدمت آنان و يا تامين اعتبار از محل موسسه محل ماموريت )بدون کاهش( و پردا

محل خدمت آنان امکان پذير است. پرداخت فوق العاده مديريت عضو در دوران تصدي سمت موضوع اين تبصره، بر عهده 

 (2/2/82موسسه محل ماموريت می باشد.)

ماموريت اعضاي رسمی که با موافقت وزير علوم تحقيقات و فناوري و حکم وزير يا روساي ساير دستگاههاي  -5تبصره 

رايی به خارج از کشور و يا سازمان ها و موسسات بين المللی مامور به خدمت می شوند، بدون حفظ وظايف آموزشی و پژوهشی اج

و صرفا با پرداخت حقوق و مزايا  از محل اعتبارات موسسه دستگاه اجرايی صادر کننده حکم ماموريت آنان امکان پذير می 

 (22/6/89باشد.)

رسمی که براي تصدي پست هاي سازمانی مديريتی به دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی  ماموريت اعضاي -6تبصره 

پژوهشی و فناوري دولتی وابسته به ساير دستگاه هاي اجرايی مامور به خدمت می شوند، با حفظ وظايف آموزشی و پژوهشی و 

ع اين تبصره برعهده موسسه محل ماموريت پرداخت فوق العاده مديريت و مزاياي غير مستمر عضو در دوران تصدي سمت موضو

(22/6/89می باشد.)

 هب (اي اجرايیههاگدست)شی هات دولتی غيرآموزشی و پژوموسسدر   تخدم هبموسسه اعضاي رسمی  تمأموري -16 هماد

صرفا ردد، گاجرايی  هاگبا آن دستموسسه اي تخصصی هاريکمه ه توسع  بباشد و موج ها ارتباط داشتهبا تخصص آنه شرطی ک

و پرداخت حقوق و مزايا  حسب  توافق از محل اعتبارات موسسه محل خدمت  آنان شیهبا حفظ وظایف آموزشی و پژو

 مجاز  میآنان و يا تامين اعتبار از محل موسسه محل ماموريت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان 

(22/6/89)باشد. 

 -شی و فناوري غيردولتیهات آموزش عالی، پژوموسسا  و ه ها گدر دانش تخدم هب دانشگاهاعضاي  رسمی  تمأموري -11 هماد

باشد:  س باستثناي موارد ذيل ممنوع  میکغيرانتفاعی و بالع
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حل مموسسه رييس  تت مذکور با موافقاموسسمديريتی  تي سمصرفاً برا ي تصد هافراد موضوع اين ماد تمأموري -22-1

 مز تماا  تموريما محلت موسسه وليئدر اين صورت عضو در دوران تصدي مس هک هان پذير بودکعضو و تأييد  وزير ام تخدم

 هدهع هب وي هالعاد ويژ ريالی فوقه و معادل وج تمديري هفوق العاد تو پرداخ تد يافهخوا تحضوري تبديل وضعيه نيم هب توق

ستمر عضو با موسسات غير دولتی غير انتفاعی براي تصدي ساير سمت هاي همکاري غير م .د بودهخوا تمأموري محلموسسه 

اين آيين نامه و با اطلاع  «21»مديريتی موسسات مذکور با رعايت ضوابط و ساعت خدمت اعضاي هيات علمی مندرج در ماده 

(22/6/89)رئيس موسسه بلامانع است.

نحوي  هب هغيرانتفاعی ک -ات آموزش عالی غيردولتیموسسا  و ههاگدر دانش تخدم هبه دانشگااعضاي رسمی  تمأموري -22-2

« 2»براي مدت  ، حداکثرتاس ه گرديد جکل کشور در ها درجداول بودجهآن  مو نا هنمود هاستفاد تعمومی دول هاز انحا از بودج

ان کساير مقررات ام ترعايمقصد و با موسسه حقوق و مزايا از محل اعتبارات  تو صرفاً با پرداخ تسال در طول دوران خدم

.پذير می باشد

م کا حب هکل کشورک هبودج  ترسهدر ف جی مندرتفاعغيران -ات آموزش عالی غيردولتیموسساعضاي رسمی  تمأموري -22-5

، شی و فناوري منصوب می گردندهات آموزش عالی، پژوموسسا و ههاگستادي وزارت و يا دانش تاي مديريتهی از سمکي هوزير ب

انپذير می باشد. کمبدأ امموسسه از طريق  تمقصد وپرداخموسسه با تأمين حقوق و مزاياي آنان از محل اعتبارات صرفاً 

ر گديه موسسه شی بهوظايف آموزشی و پژو ، بدون حفظهضوابط و مقررات اين آيين نام  تبا رعاي هاعضايی ک -11 هماد

ر لحاظ باستثناي مقررات همی نمايند ، از   تدرياف تمحل مأموريموسسه و حقوق ومزاياي خود را از  هشد تخدم همأمور  ب

 تمأموري ی مدتگتسور بازنشسک هنانچچند بود و هخوا تمأموري محلموسسه ی مشمول مقررات مورد عمل گتسبازنشه مربوط ب

ر رسمی آنان منظو تخدم هسابق زءشود، مدت مزبورج  تمورد پرداخ سبمقصد و يا ذينفع حموسسه ازافراد توسط  هاين دست

د شد. هخوا

يس ، معاونان ريهقوه رؤساي س :سياسی از قبيل  تاي مديريستهتصدي پ هتجه دانشگااعضاي رسمی  تمأموري -11 هماد

سازمان صدا و سيما، وزيران، معاونان وزيران، سفيران، استانداران، نمايندگان مجلس  تبان، رياسگهور، اعضاي شوراي نهجم

باشد.  ا نپذير میکران امهردار تهششوراي اسلامی و 
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و يا  تمحل خدمموسسه از محل اعتبارات  درمدت تصدي مقامات مذکور، حقوق و مزايا همشمولان اين ماد هب -1 هتبصر

اعضاي مشمول اين ماده در دوران تصدي پست هاي سياسی  تيريمد هفوق العاد تاس تقابل پرداخ  تمحل مأموري هاگدست
تامين و حسب توافق توسط موسسه محل ماموريت يا خدمت آنان پرداخت می شود.  تمأموري محلاز محل اعتبارات موسسه 

در هر حال فوق العاده مديريت به اعضاي مشمول اين ماده در دوران تصدي پست هاي مديريت سياسی از محل اعتبارات 
. وسسه امکان پذير نمی باشدم

ا و ههاگعلمی دانش هيأتاعضاي  هارتقاي مرتب هکامل آيين نام تبا رعاي هاعضاي موضوع اين ماد هارتقاي مرتب -2 هتبصر

د شد. هخوا  مشی و فناوري انجاهات آموزش عالی، پژوموسس

 شود.  ارزيابی اعطا  میه ، بدون  نياز بهاستحقاقی اعضاي موضوع اين  ماد هترفيع سالان -3 هتبصر

يا  هنمود هوظيف ماي مذکور انجاتهدر سم (علمی هيأت تدر وضعي)حداقل دو سال  ه ک هاعضاي موضوع اين ماد -4 هتبصر

 هايمان پهعلمی در   هيأت هعلمی خود، از حقوق و مزاياي بالاترين مرتب هتصدي با حفظ مرتبه بنمايند، پس از پايان دور

 تاي مديريتهانفصال از تصدي سم ه مراجع ذيصلاح قانونی ب توسط توميکاز افراد در صورت مح هبرخوردار می گردند. اين دست

اشند. ب نمی هدر اين تبصر  جياي مندراي مذکور، مشمول مزاتهتخلف در زمان تصدي سم مانجا هواسطه سياسی ب

شی و هات آموزش عالی، پژوموسسا و ههاگی قطعی ساير دانشرسمی علم هيأت، اعضاي موسسهدر صورت نياز  -12 هماد

ه دانشگا هتی بخدمه ات مبدأ و مقصد می توانند با حفظ پيشينموسسرؤساي  تمتبوع، با موافق وزارت هب  ستهفناوري دولتی واب

تی، بر طبق مقررات و سوابق خدم هشد هسازمانی تخصيص داد ستبراساس پ  منتقل شوند. حقوق و مزاياي اين قبيل افراد 

ات موسسا و هها گساير دانش هز به نيدانشگاعلمی رسمی قطعی  هيأتس، انتقال اعضاي کتعيين می گردد و بالع هنام اين آيين

لامانع به دانشگا تات مذکور و موافقموسس تواسدرخ سبوزارت متبوع حه ب هتسشی و فناوري دولتی وابهآموزش عالی، پژو

صرفاً بر  پرداختی هرگونهقطع و ه دانشگابا  هاستخدامی عضو منتقل شد هم انتقال، رابطکتاريخ اجراي ح. در اين صورت از تاس

د بود. همقصد خواموسسه د هع

 هب هتسشی و فناوري وابهآموزش عالی، پژو تاموسسا  و ههاگعلمی رسمی قطعی از دانش هيأتانتقال اعضاي  -1 هتبصر

انپذير  کمقصد امموسسه اجرايی  جذب ذي ربط  و تأييد رييس   هيأت  تپس از موافق ه دانشگاه اي اجرايی بههاگساير دست

باشد.  می
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شی و فناوري هات آموزش عالی، پژوموسسا  و هها گعلمی رسمی آزمايشی از ساير دانش هيأتانتقال اعضاي  -2 هتبصر

 باشد.  تأييد وزير  می همبدأ و مقصد، منوط ب موسسه هاي  تس، پس از موافقکو بالعه دانشگا هاي اجرايی بههاگدولتی و دست

ی هو امور رفا ها، بیمه مرخصی   -شتمهفصل 

حقوق،  از هخدمت از مرخصی استحقاقی با استفاد ر سالهازاي  هب هاز يک و دو ما بترتي هاعضاي پيمانی و رسمی ب -11 هماد

مسول ذي ربط و الزاماً در  ماز مرخصی با تشخيص مقا هم برخوردار می گردند. استفادکدر ح جا و مزاياي مندره هالعاد فوق

جاز از م  ميا مقا دانشگاهعضو و تأييد رييس  تدرخواس مجاز می باشد . در موارد ضروري، با هاول فروردين ما هتان و نيمستاب

.  تازمرخصی استحقاقی بلامانع اس هطرف وي، استفاد

 هاي خدمت از مرخصی استحقاقی استفاده هما  بتناس همدت خدمت عضو کمتر از يک سال باشد، ب هدر صورتی ک -1 هتبصر

د کرد. اهخو

 د بود.هخوا  توق  مميزان نصف مرخصی عضو تما هحضوري ، ب هو نيم  توق همرخصی استحقاقی اعضاي نيم -2 هتبصر

وع می تواند تا مجم هدر اين ماد هبر مرخصی استحقاقی پيش بينی شد ه عضو براي يک بار در طول خدمت  ، علاو -3 هتبصر

 برخوردار گردد.   بواج  جح همنظور تشرف به از مرخصی استحقاقی ب هيک ما

ه ل اين مادذي هاستثناي مشمولان تبصر ه، مرخصی وي بهعضو از مرخصی استحقاقی ساليان هاستفاد مدر صورت عد -12 هماد

د بود. هيا بازخريد نخوا ه، قابل ذخير

 هاي سازمانی مصوب ستارستهاي اجرايی په تمرخصی عضو شاغل در سم  تبا درخواسه دانشگا هدر مواردي ک -1 هتبصر

ق  ننمايد، صرفاً حضور وي مواف هدليل نياز به تان ،  بسدر تاب همتی از مرخصی استحقاقی ساليانسيا ق مدار، مبنی بر استفاد از تما

 هتفادمجاز از طرف وي اس مو يا مقاه رييس دانشگا تموافق معد تعله ب هعضو ک هو حداکثر نيمی از مرخصی استحقاقی ساليان

م، بازخريد  ميگردد. کدر ح جماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتی مندر هو مابقی ب ه، ذخير تاس هنشد

 د ماند. هصورت محفوظ خوا رهدر   هاعضا تا پيش از ابلاغ اين آيين نام هدش همرخصی ذخير -2 هتبصر
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اي انتقال، قطع گردد، حقوق و مزاي  تاستثناي حاله ر دليل، به هبه استخدامی عضو با دانشگا هرابط هدر صورتی ک -13 هماد

راث و هوي و در صورت فوت ب ه، ب مکدرح  جماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريافتی مندر هب هشد همدت مرخصی استحقاقی ذخير

 د شد. هخوا تقانونی عضو پرداخ

مسول مافوق از مرخصی ساعتی در   تو موافق ه، با اجاز ر عضو می تواند در صورت ضرورت و در مواقع اضطراره -14 هماد

 نمايد.  هخلال ساعات موظف تدريس استفاد

ا ر هبر مرخصی استحقاقی سالان هاز حقوق و مزايا، علاو هعضو در موارد ذيل حق برخورداري از مرخصی با استفاد -15 هماد

دارا  ميباشد: 

روز کاري؛  همدت س هم بئدا  جازدوا  -الف

؛ ( روز کاري همدت س هر بهروزکاري و برادر و خوا جر و فرزندان ب مدت پنسمهپدر، مادر، )شامل ستگان فوت ب  -ب

. (  اي مورد تأييد مراجع ذيصلاحهتعداد روز هب)  هموج تغيب   -ج

اختيار خود نتواند در محل خدمت حاضر شود و  از حدود قدرت و  جعللی خار هعضو ب هک تحالتی اس هموج  تغيب -هتبصر

 بودن عذر وي با تأييد مراجع قضايی احراز  ميگردد.  ه موج

 یهگوا هخدمت وي می باشد، می تواند با اراي ممانع از انجا هايی کهبيماري  هابتلا ب در صورته عضو دانشگا -16 هماد

ی و تأييد کی پزشهگوا  هروز با اراي 54مدت مذکور تا  و مازاد بر ( روز 5حداکثر  ترنوب) هروز متناوب درسال  12ی، کپزش

روز  54از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار گردد. براي مدت بيشتر از  ه، از مرخصی استعلاجی با استفاد دانشگاهد مپزشک معت

با وي رفتار می گردد.  هنام اين آيين« 99» هو مطابق با مفاد ماده ی مورد تأييد دانشگاکيون پزشسبا نظر کمي

ک معتمد، پزشی و پس از تأييد کمرخصی استحقاقی بيمار شود، براساس گواي پزش  معضو در ايا هدر صورتی ک -هتبصر

 مرخصی استعلاجی تبديل می شود.  همرخصی استحقاقی وي در طی مدت بيماري، ب
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از حقوق و مزاياي  هو با استفاد هما  8حداکثر  تر نوبهمی توانند از مرخصی زايمان )هيات علمی( بانوان عضو  -11 هماد

(4/2/84). شوندمربوط برخوردار 

يابد.  افزايش می هما12 هفرزند دوقلو و يا بيشتر ميشوند، اين مدت ب  بدر يک زايمان صاح هبراي بانوانی ک -1 هتبصر

(4/2/84)

 هن ماددر اي جبراي مرخصی زايمان مندر هاي تعيين شدهزمان مقرارداد آنان قبل از اتما هبراي بانوان عضو پيمانی ک -2 هتبصر

 (4/2/84). شود ، تمديد  میه تعيين شداي ه تا سقف مرخصی پايان می يابد، مدت قرارداد

ه ی دانشگاکزشيون پستأييد کمي هبيماري وي ب هنمايد، در صورتی ک می هاز مرخصی استعلاجی استفاده عضوي ک هب -11 هماد

ميگردد.   تبرسد ، حداکثر تايک سال حقوق و مزاياي مربوط پرداخ

سال نيز از حقوق  د بر يکئ، براي مدت زا ضوابط و مقررات مربوط  ت، با رعاي جالعلا  بعضو داراي بيماري صع -1 هتبصر

برخوردار می شود.  ه شد و مزاياي ياد

 ا حقوقهوي درمدت مازاد بر يک سال مرخصی استعلاجی، تن ه، ب نبودن بيماري عضو  جالعلا  بدرصورت صع -2 هتبصر

گردد.  می  تپرداخ هو پاي همرتب

بر اثر  ، دانشگاهی کيون پزشسنظر کمي هو بنا ب  تدر حين خدمت و يا مأموري هعضوي ک هب تموظف اسه دانشگا -3 هتبصر

، مرخصی استعلاجی اعطا همقرر در اين ماد  ت، بدون محدودي شود يا بيماري  می هار حادثچد  تعوامل محيط کار و يا مأموري

نمايد.  تاي درمان وي را پرداخه هزينهو تمامی   هنمود

  حقوق و  تروز، از نظر پرداخ هاز مرخصی استعلاجی مازاد بر س هعضو مشمول صندوق تأمين اجتماعی در استفاد -4 هتبصر

 باشد.  تأمين اجتماعی می ، تابع مقررات قانون مزايا

، در صورت نداشتن مرخصی ه اين آيين نام«  25» هماد«  5» هاستثناي مشمولان تبصر هب موسسه عضو رسمی  -11 هماد

اين آيين نامه، حداکثر  سه   «84»می تواند در طول مدت خدمت خود با رعايت ضوابط مقرر در ماده  هشد هاستحقاقی ذخير

نمايد.  هبدون حقوق استفادسال از مرخصی 
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نزند،  هطمله شی دانشگاهاي آموزشی و پژوه هبرنامه ب نکهآ همانی درموارد ضروري و استثنايی، مشروط بيعضو پ -ه تبصر

 د بود. هخوا هما 4مدت  هاز مرخصی بدون حقوق، حداکثر ب هاستفاد هصرفاً در مدت قرارداد، مجاز ب

واحد سازمانی ذي ربط و تأييد بالاترين  تموافق می تواند در طول مدت خدمت خود باه عضو رسمی قطعی دانشگا -12 هماد

مرخصی بدون حقوق  تدرخواس هنمايد. درصورتی ک هاستفاد حقوق سال از مرخصی بدون ه، حداکثر س دانشگاهسول ممقام 

  بشغل وي باشد، اين مدت با تصوي همربوط ب هدکتري تخصصی در رشت تحصيل در مقطع کارشناسی ارشد و يا  هعضو براي ادام

 جداکثر پنخدمت   ح رحال مجموع مرخصی بدون حقوق عضو در طول مدته هيأت امنا تا دو سال قابل افزايش خواد بود. در

باشد.  سال می

تا ) اعطا و يا تمديد مدت مرخصی بدون حقوق  اعضاي رسمی آزمايشی اعم از صدرخصو هشمول مفاد اين ماد -1 هتبصر

د بود. هخواه اخذ مجوز از هيأت امناي دانشگا همنوط ب ( سال 5سقف 

ی ر مساز کشور ب  جخار تاجرايی در مأمورياي ه هاگم رسمی دستکواسط ح هر آنان بسمه هبانوان عضو رسمی ک -2 هتبصر

 هسال از مرخصی بدون حقوق استفاد« 2»مدت  هر خود و در طول خدمت حداکثر بسمه  تد تا پايان مأموريننبرند، می توا

نمايند. 

 وه ادانشگ  تبا موافق هر آن کگوب نمی گردد. مسی محگتسخدمت بازنش هسابق ءمدت  مرخصی بدون حقوق  جز -3 هتبصر

گردد.  تطور کامل از سوي عضو پرداخ هی بگتسورات بازنشسی ذي ربط، کگتسصندوق بازنش

 مشروطه اي مورد نياز دانشگاه هتحصيلات عالی وتخصصی در رشت همدت مرخصی بدون حقوق عضو براي ادام -4 هتبصر

  تبا پرداخ هوظيف ی وگتسبازنش تحصيلی کارشناسی ارشد و يا دکتري تخصصی شود ، از لحاظ اخذ مدرک همنجر ب هاينک هب

شود.  وب  میسخدمت رسمی عضو مح هسابق ءور مربوط از سوي عضو، جزسک

ميلی، کت هصورت آزاد و بيم هدرمانی ب هبيم هکامل حق سران تمرخصی بدون حقوق می تواند با پرداخ معضو در ايا -5 هتبصر

نمايد.  هاي استفاد هاز خدمات بيم
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، مرخصی  تخدمت  ، انفصال موق هشی، آمادگی بهپژو ت، مأموري مطالعاتی تآموزشی، فرص تدر مدت مأموري -11 هماد

ی باشد ، مرخص هشد هصورت متوالی در طی سال استفاد هب همچنين مرخصی استعلاجی مازاد بر يک سال کهبدون حقوق و 

 گيرد.  استحقاقی تعلق نمی

و وي در طول خدمت خود، صرفاً يک بار مجاز   تاسه با عضو دانشگا مدر بدو استخدای گتسانتخاب صندوق بازنش -12 هماد

 ی می باشد. گتستغيير صندوق بازنش هب

رمان و د  تداشهاي به هزينهتأمين  هکمک ب منظور هتأمين اعتبار مورد نياز، ب همشروط ب  تلف اسکمه دانشگا -13 هماد

هطرق مقتضی از جمل هخدمات درمانی و يا قانون تأمين اجتماعی، ب هبر اعطاي مزاياي مقرر در قانون بيم هعضو علاو

اي ه کمک  تدستورالعمل پرداخ"اي مرتبط ، براساس ه هزينهبخشی از   تميلی و يا پرداخکت هيل در عقد قرارداد بيمسهت

 معمول دارد.  ماقدامات لاز  " 4 هشمار  تپيوس -یهرفا

ضا ، آسايش و آسودگی خاطر اعه ، تأمين رفا اعدتسمنظور م هتأمين اعتبار مورد نياز، ب همی تواند مشروط به دانشگا -14 هادم

 بصويا، با تهاي ضروري آنهو تأمين و رفع ساير نياز مهو امور بي  موا هنسصندوق قرض الح  تن، تقويسکمه يهت هو کمک ب

 .برقرار نمايد هنام اين  آيين« 85» هماد را براساس دستورالعمل موضوع ميلات مالی لازسه، ت سهريي هيأت

ورزش  هنگ اشاعهاعضا، فر تروحی و سلام تکارآيی، تقوي منظور توانمندسازي، افزايش هب تموظف اسه دانشگا -15 هماد

مورد اجرا گذارد.  هرا تدوين و باي مناسبی هارهکامور ورزشی، را ما براي انجاهمنظور تشويق آن هايجاد و به را در دانشگا

پایان خدمت -مهفصل ن

 توصول درخواس هشرح ذيل، بدون نياز به ب علمی آنان و همرتب هب هاعضاي خود را با توج  تلف اسکمه دانشگا -16 هماد

(2/2/82)نمايد.  هتسعضو ذينفع، بازنش

 سال.  62سابقه خدمت يا سن سال  54با  شيارهمربی آموزشيار /مربی پژو -1 -86 
 سال.  62سابقه خدمت يا سن سال  54 با    شیهمربی آموزشی  /مربی/ پژو -2 -86
 سال.  62سابقه خدمت يا سن سال  54 با شیهاستاديار آموزشی /استاديار پژو -5 -86
 سال. 62با سن شی هدانشيار آموزشی /دانشيار پژو -4 -86

 سال . 24با سن   شی ه/استاد پژواستاد آموزشی  -2 -86
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اين ماده براي عضو  2و  4و سن بازنشستگی مندرج در رديف هاي  5تا  1ت مندرج در رديف هاي خدم هسابق -1 هتبصر

کشوري و يا داراي نشان هاي دانش و پژوهش مصوب هيات دولت در صورت درخواست عضو ذينفع و تاييد هيات علمی نمونه 

قابل افزايش است. سه سالدانشکده/ پژوهشکده محل خدمت وي، با تصويب سالانه هيات امناي ذي ربط تا 

ه خدمت، طی دو سال متوالی، پايه سال سابق 54اين ماده، با داشتن  2و  4در مواردي که عضو موضوع رديف هاي  -2هتبصر

، با پيشنهاد رئيس داستحقاقی ساليانه خويش را به دليل نداشتن امتيازات لازم براساس دستورالعمل ترفيع موسسه دريافت ننماي
موسسه همراه با ارسال گزارش فعاليت هاي آموزشی و پژوهشی، تصويب هيات امنا و تاييد وزير، بدون نياز به اخذ تقاضاي 

يشان، بازنشستگی آنان امکان پذير است.ا

و پيوست  119ادامه خدمت عضو با مرتبه استادي که حسب دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده  -3 هتبصر

ه و موسسآيين نامه استخدامی اعضاي هيات علمی موفق به کسب درجه استاد ممتازي شده يا می شود، با درخواست  2شماره 

 اليانه هيات امنا تا سه سال امکان پذير می باشد.تصويب س

تاريخ اجراي حکم بازنشستگی عضو واجد شرايط بازنشستگی که به امر تدريس اشتغال دارد، به پايان همان نيم  -4 هتبصر

 سال تحصيلی موکول خواهد شد. 

سال سابقه  54را که با داشتن حداقل  86ماده  2و 4موسسه مکلف است اعضاي هيات علمی موضوع بندهاي  -11 هماد

(2/2/82) بازنشسته کند. در صورت تقاضای آنانخدمت همچنان واجد شرايط ادامه خدمت هستند 

اص، نشدن ضوابط و مقررات خايثارگران تابع قوانين، ضوابط و مقررات خاص خود می باشند. در صورت پيش بينی  -11 هماد

ايثارگران، همچون ساير اعضاي هيات علمی، تابع ضوابط و مقررات آيين نامه استخدامی اعضاي هيات علمی خواهند 

(2/2/82بود.)

ل چهف بيش از سی سال و تا سق ه عضوي ک هی، بگتستعيين حقوق بازنش  ماگنه، در هاز تاريخ اجراي اين آيين نام -11 هماد

ی، گتسبازنش حقوق هشد رقم تعيين (%2/2)مازاد بر سی سال، دو و نيم درصد   تر سال خدمه ازاي هدارد، ب  تخدم هسابقسال 

باشد.  می  تی  ذيربط قابل پرداخگتسو از سوي صندوق بازنش همحاسب ه بر حقوق تعيين شد هعلاو

 درحين هعضو می باشد ک تمدت از سوابق خدمی، آن گتساب براي بازنشسقابل احت تخدم همنظور از سابق -122 هماد

نمايد.  يا  می هنمود  تور مربوط را پرداخسو ک هشد معلمی انجا هيأتعلمی يا غير هيأت تدر وضعي توق ماشتغال تما
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، مشروط هوظيف  منظا تمچنين مدت خدمه بانوان و  توقه نيم تمرخصی بدون حقوق و استعلاجی و مدت خدم -1ه تبصر

 گردد.  وب  میسعضو مح  تخدم هعنوان سابقه ی، بستگبازنش سورکامل ک تپرداخ هب

سابقه خدمت قبل از استخدام مقاضيان عضويت در هيات علمی موسسه که در ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش  -2تبصره

رانی که استثناي ايثارگ عيت هيات علمی يا غير هيات علمی انجام شده )بهضعالی و پژوهشی دولتی و دستگاه هاي اجرايی در و

در قوانين و اسناد بالادستی داراي ضوابط خاص می باشند( در صورت تقاضاي آنان صرفا به عنوان سابقه خدمت قابل قبول 

(22/6/89براي بازنشستگی محسوب می شود.)

 یگتسور بازنشسول کتمر مشمسحقوق و مزاياي مه ين کليگ، مياندانشگاهی عضو گتسمبناي تعيين حقوق  بازنش -121 هماد

ت ديريم هفوق العاد،سختی کار ه، فوق العادهويژ هجذب، فوق العاد ه، فوق العادص(مخصو)شغل ه ، فوق العادهو پاي هحقوق مرتب)

باشد.  ی  میستگحقوقی سال بازنش بوي با اعمال ضري تپايان خدمه بهی منت ( در دوسالو تفاوت تطبيق

اي مقرر در قانون تهی و حمايستگتأمين اجتماعی از لحاظ تعيين حقوق و مزاياي بازنشی گتسمشمولان صندوق بازنش -رهتبص

خود می باشد.  هتأمين اجتماعی، تابع ضوابط ومقررات مربوط ب

ابل ق  تر سال خدمهازاء  هقانونی عضو متوفی، ب هو ورث همشمول اين آيين نام ه، ازکارافتادهتسعضو بازنش هب -122 هماد

  همربوط ب هوجو هاضاف هی بگتسورات بازنشسآخرين حقوق و مزاياي مشمول ک هسال، معادل يک ما« 54»ثر قبول تا حداک

شد.  دهخوا  تپرداخ«  تپاداش پايان خدم»عنوان  هب هشده اي ذخيره مرخصی

 تافمشمول دري، از سنوات خدمتی تاس هشدت درياف بازخريدي ه در ازاي آن وجو هعضوک تخدم هاز سابق تمسآن ق -ه تبصر

ر می شود. سک هاين وجو

ي از سو هايی کت هحق التدريس، در سقف محدودي صورته ب هتسعلمی بازنش هيأتاستفاد از خدمات اعضاي  -123 هماد

 باشد.  وزارت تعيين و ابلاغ می شود، بلامانع  می
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ضو می تواند ع موسسه صاستثناي موارد ذيل ممنوع  می باشد. در موارد خا هی پيش از موعد اعضا بگتسبازنش -124 هماد

نمايد.  هتسازنشب هماهنگی با صندوق بازنشستگی ذيربطو  سهريي هيأتذي نفع، تأييد  تدرخواس ی از شرايط ذيل را باکواجد ي

(22/6/89)

 (رد)معلمی  هيأتعضو  -144-1

 روز حقوق و مزايا 24با   تخدم هسال سابق« 24»سال سن و حداقل « 64») داشتن حداقل - الف

 روز حقوق و مزايا.  22با   تسال سابق خدم« 22»سال سن و حداقل « 22») داشتن حداقل  -ب

 (زن)علمی  هيأتعضو  –144-2

 روز حقوق و مزايا.  24با  تخدم هسال سابق« 24»داشتن حداقل 

 سایر مقررات  -مهفصل د

و  هايو پ هحقوق مرتبمجموع برابر « پنج»ميزان  هاي ب هزينهدر موارد ذيل کمک   هتسبازنشيا  عضو شاغل هب -125 هماد

(2/2/82)ميگردد:   تيک پرداخ هاستاديار پاي فوق العاده شغل )مخصوص(

ستندات ائه م)با ارر مورد فقط يک بارهوي در و افراد تحت تکفل ر يک از فرزندان هو  هتسعضو شاغل يا بازنش ئمدا جازدوا -الف

 قانونی از مراجع ذي صلاح (

عضو شاغل يا بازنشسته)با ارائه مستندات قانونی از مراحع فل کت تافراد تحهر يک از فرزندان و عضو شاغل يا همسر فوت  -ب

. ذي صلاح(

 شود.درصورت فوق عضوشاغل يا بازنشسته کمک هزينه موضوع اين ماده به وارث قانونی وي پرداخت می   -1تبصره

وظيفه بگيران عضو شاغل يا بازنشسته متوفی به استثناي همسروي نيز در صورت ازدواج دائم براي يک بار از  -2تبصره 

کمک هزينه موضوع بند الف اين ماده برخوردار می شود.

 بترتي هرا ب ، استعفاي خوددانشگاه هب  تخدم دهمی تواند در صورت  نداشتن تعه دانشگاعضو رسمی و پيمانی  -126 هماد

بدون  هنانچچ نمايد و مصورت کتبی اعلا هب (پيمانی)يا دو ما قبل از پايان قرارداد  (رسمی)دو ما قبل از پايان نيم سال تحصيلی 
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وب و با وي برابر قانون مقررات سمح تل کار حاضرنشود، عمل عضو ترک خدمدر مدت مقرر در محه دانشگاموافق  سبک

د شد. هرفتار خوا علمی هيأتانتظامی اعضاي 

وظايف وي نمی باشد و عضو پس از استعفا موظف  دات عضو در قبالهاستعفا، رافع تع تيچ مورد درخواسهدر  -121 هماد

پس از  عضو  هک نمايد. در صورتی هوظيف مو انجا ه، در محل کار خود حضور يافتدانشگاهتا زمان پذيرش استعفا ازسوي  تاس

شود.  نمايد، استعفاي وي منتفی تلقی  می ماعلاه دانشگا هروز کتباً ب 12ليم استعفا، انصراف خود را حداکثر ظرف ست

، شگاهداناستعفا و قبول استعفاي وي از سوي  ماعلا می باشد، در صورته دانشگادر  تد خدمهداراي تع هعضوي ک -121 هماد

ر نظارت ب  توليئطبق ضوابط و مقررات ابلاغی از سوي وزارت جبران نمايد. مسد خود را هتع ايفاي مبايد زيان ناشی از عد
باشد.  مجاز از طرف وي  می ميا مقا دانشگاهرييس  هدهبر ع هاجراي اين ماد

 برايموسسه ر يک از اعضاي ه تو صلاحي تکفاي منحوي از انحا از رکود علمی و عد هبموسسه رييس  هرگاه -121 هماد

رجيحا ت)علمی  هيأتنفر از اعضاي  هاز س بيونی مرکسد، کميشومطلع  هی محولگنهشی و يا فرهآموزشی، پژواجراي وظايف 

اد تا د دهيل خواکی عضو را دارند تشگنهشی و فرهاي آموزشی و پژوهرسيدگی در مورد کار تصلاحي هک (استادي هبا مرتب

 هانيون مذکور بطور محرمسيل و گزارش کميکند. تشهد ئهاارموسسه رييس  هی بهو گزارش کامل و موج هعمل آورد هتحقيق ب

 هاو براي اجراي وظايف محول تيا صلاحي تکفايم اين گزارش حاکی از رکود علمی عضو يا عد هک د بود و در صورتیهخوا

از  پس هيأت هنانچچارجاع می نمايد. موسسه  همميز هيأترسيدگی و اتخاذ تصميم ب  هترا ج بمراتموسسه باشد، رييس 

به ، تسوي را محرز دان تو صلاحي تکفاي می عضو، رکود علمی يا عدگنهشی و فرهاي علمی، پژوتهفعالي هکلي هرسيدگی ب

 (22/6/89يکی از روش هاي ذيل با وي رفتار می شود.)

 در صورتی که عضو واجد شرايط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته می شود. –الف  

با هماهنگی صندوق روز حقوق ومزايا  24قابل قبول، با حداقل  تخدم هسال سابق« 24»در صورت داشتن حداقل  -ب

 .شود می  هتسبازنشبازنشستگی ذيربط 

روز حقوق و  «54»در صورتی که عضو شرايط بازنشسته شدن را نداشته باشد، سنوات خدمت قابل قبول عضو با پرداخت  -ج

مزاياي مشمول کسور بازنشستگی به ازاي هرسال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه مرخصی هاي ذخيره شده ، بازخريد می 

شود.
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درخواست  ئهارا هاي اجرايی مشروط به هاگشی و فناوري و دستهات آموزش عالی، پژوموسسا و ه هاگساير دانشه عضو ب -د

ی شود.منتقل م عضو مقصد توسط  موسسه

  به خدمت وي خاتمه داده می شود.  -ه

از اعضاي هيات علمی مشمول رکود علمی که براساس ضوابط و مقررات پيشين از کارشناس رسمی به  آن دسته –تبصره 

هيات  رعضو هيات علمی رسمی آزمايش تبديل وضعيت شده اند با درخواست آنان و موافقت موسسه می توانند به عضو غي

(22/6/89)4علمی رسمی قطعی تبديل وضعيت يابند، در غير اين صورت در شمول مفاد اين ماده قرار خواهند گرفت

 تي، موافقو تر، صرفاً با رضايگمتجانس دي هگروه ی بشهسازمانی عضو از يک گرو آموزشی و يا پژو ستتغيير پ -112 هماد

باشد.  انپذير میکارتباط تخصصی عضو  ام ترعاي ا ي مبدأ و مقصد و باه هگرو

سازمانی وي خواد بود:  ستتغيير پ هعضو، مجاز ب تبدون اخذ رضايه دانشگادر موارد ذيل  -111 هماد

 اجرايی جذب هيأت آيين نامهو  هاين آيين نام« 148» هبراساس تصميم مراجع مذکور در ماد -111-1

 امنا هيأت هبراساس مصوبه دانشگاتغيير ساختار يا انحلال واحد سازمانی در  -111-2

 امنا يا ساير مراجع ذي صلاح هيأت هاي سازمانی براساس مصوبهاي واحدتها و فعاليتهتغيير مأموري -111-5

 دار هاي مديريتی مصوب شمارستهاشتغال عضو در پ -111-4

 همميز يأته بعضو و تصوي تس، با درخواسکشی و بالعهپژو هگرو هآموزشی ب هسازمانی عضو از گرو ستتغيير پ -112 هماد

ان پذير می باشد. کربط امذي

ر ، بتر ساعهازاي  هب ها و عناوين مشابههيأتا، ها، شوراهيونسات کميسعضو حقيقی درجل سهحق حضور درجل -113 هماد

قابل  هدر ما تساع« 22»عضو و تا سقف  ص(مخصو)و فوق العاد شغل  هو پاي هحقوق مرتب مجموع فتادوپنجمهیک مبناي 

باشد.  می تپرداخ

 ممنوع  می ذيل هاستثناي تبصر هدار مصوب، به اي سازمانی ستارستهتصدي پهت کارگيري  اعضاي پيمانی ج هب -114ماد 

باشد. 

شی در هآموزشی و پژو تخدم هسال سابق «5»داراي حداقل  همی تواند از اعضاي پيمانی کموسسه  صدر موارد خا -هتبصر

مندرج  وبمص دار هاي سازمانی ستا رستهتصدي پ هتج رئيسه موسسه هيأتباشند، صرفاً با موافق   واحد سازمانی مربوط  می
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مکان پذير اانتصاب مشمولين طرح سربازي ويا ساير عناوين مديريتی، استفاد نمايد.  ه، براي يک دوردر سازمان تفضيلی موسسه

(2/2/82نمی باشد.)

ستثناي ا هر يک از اعضاي رسمی بهشی براي هآموزشی يا پژو تبر سم ه سازمانی علاو ستتصدي بيش از يک پ -115 هماد

باشد.  ممنوع  می هتبصر يک اين ماد

ديريتی سازمانی م ستپت براي تصدي موقه دانشگابکارگيري اعضاي رسمی در موارد ضروري با تشخيص رييس  -1 هتبصر

باشد.  مجاز  می هصورت سرپرستی فقط براي حداکثر شش ما هاس بسيا ح

 هيأتاي رسيدگی انتظامی اعضاي ههيأتو موضوع در  هوب شدسفوق الذکر، تخلف مح همفاد ماد  ترعاي معد -2 هتبصر

شد.  دهعلمی مطرح و اتخاذ تصميم خوا

رئيس »اي مديريتی تهاسلامی، صرفاً براي تصدي سم آزاد هاگدانش در تخدم هب موسسهرسمی  ياعضا تمأموري -116 هماد

رداخت و پپس از تأييد وزير  «رئيس واحد علوم، تحقيقات»و  «روساي مرکز استانی دانشگاه آزاد»،   «و معاونان دانشگاه آزاد

 انکامحقوق و مزايا با تامين اعتبار از محل موسسه محل ماموريت )بدون کاهش( و پرداخت توسط موسسه محل خدمت آنان 

مرکز و تأييد  اده، پيشنموسسه تاعضا، با درخواس  از هشی اين دستهموظف آموزشی و پژو پذير می باشد. ميزان واحد

(22/6/89)گردد.  وزير تعيين  می

ان کام وزيران هيأت باد وزير و تصويه، پيشندانشگاه ت، با درخواسهتسعلمی بازنش هيأتاعضاي  تخدم هب هاعاد -111 هماد

پذير می باشد. 

ور سآن ک هسال باشد، مشروط ب 54، کمتر از تخدمه ب هقبل از اعاد هتسقابل قبول عضو بازنش تسنوات خدم هنانچچ -هتبصر

 تسنوات خدم هسال، ب 54سقف حداکثر  تگردد، مدت مذکور با رعاي تپرداخه دانشگاتوسط  تخدمه به ی دوران اعادگتسبازنش

د شد. هذيل آن تعيين خوا هو تبصر« 141»مفاد ماد  تی جديد عضو، بارعايگتسمی شود و حقوق بازنش ه وي افزود

 هي کاستاد هعلمی با مرتب هيأت، اعضاي ه دانشگاهتساستادان ممتاز و برج هادن بهن جو ار تمنظور بزرگداش هب -111 هماد

، براساس  اند هی و يا بين المللی رسيدملشی و... . درسطح هی، تربيتی، اجتماعی، آموزشی، علمی و پژوگنهشامخ فر  ممقا هب

شوند.  استاد ممتازي نايل میه درج هب "«5» هشمار  تپیوس -دستورالعمل نحو انتخاب استاد ممتاز"
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وزشی گيري از خدمات  آم هرهمنظور ب هرا به دانشگا استخدامی با هی فاقد رابطعلم هتسمی تواند افراد برجه دانشگا -111ه ماد

انتخاب و  "«6» هشمار  تپیوس - موسسهدر  هتسدستورالعمل  بکارگیری عضو واب" شی آنان و براساسهو پژو

بکارگيرد. ه دانشگابراي مدت معين در 

ري امنا و تصميم گي هيأت سهيل جلکتش باشد، تا همی پيش بينی نشدکح هدر اين آيين نام هدر مواردي ک -122 هماد

شد.  دهران عمل خواهت هاگعلمی دانش هيأتاستخدامی اعضاي  هموضوع مربوط، برابر آخرين اصلاحات آيين نام صدرخصو

د. می باش« مرکز» هده، بر عماهدر موارد اب هير مفاد اين آيين نامستف -121 هماد

باشد.  نپذير میاکامنا  ام هيأت بو تصوي« مرکز»، تأييد  دانشگاهاد  هبا  پيشن هتغيير در مفاد اين آيين نام هرگونه -122 هماد

داف، وظايف و هقانون ا 14 هاستناد مفاد ماد ه، بتپيوس 6و  هتبصر 122و  هماد 125مشتمل بر  هاين آيين نام -123 هماد

 هتوسع پنجمه قانون برنام« 24» ه ماد« ب»مجلس شوراي اسلامی و در اجراي مفاد بند  19/2/1595وزارت مصوب  تشکيلات

ی ضوابط و مقررات استخدامی و همنظور ساماند هاسلامی، ب  مجلس شوراي  12/14/1598وري اسلامی ايران مصوب هجم

داف هدرحصول ا يلسهوت ها ي ايجاد شدهتظرفيي از مند هرهوري، ب هرهبراي ارتقاي سطح ب ماي لازه هدف ايجاد زمينهبا 

،  مرسيد و با تأييد وزير علو دانشگاه سيستان و بلوچستانامناي  هيأت بتصوي هب29/12/84در تاريخ هيادشد هدر برنام جمندر

باشد.  قابل اجرا  می 1/12/82تحقيقات و فناوري  از تار يخ 
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«پیوست شمار یک»

حضوریه نیم هخدمت اعضا ب شیودستورالعمل 

علمی هیأتاستخدامی اعضای  آیین نامه« 11»موضوع ماد 

در محيط کار را ندارند  توق مان حضور تماکام دلايل مختلف هب هکدانشگاه از اعضاي آموزشی رسمی  هآن دست -1 هماد

« حضوريه عضو  نيم»عنوان  هب تطول خدمسال در « 2»مدت  هدستورالعمل، می توانند حداکثر ب براساس  شرايط و ضوابط اين

نمايند.  تفعالي

ه انشگادمربوط و تأييد معاون آموزشی  هدکدانش تحضوري در صورت موافق هنيم تخدم متقاضاي عضو مبنی بر انجا -2 هماد

گردد.  می محضوري اقداه م نيمکصدور ح هب تبسو برمبناي آن ن هتلقی شد هشد هپذيرفت

شد، با هکامل در محل کار خود حضور نداشت در يک  نيمسال تحصيلی  بصورت توق معضو تما هک در صورتی -1 هتبصر

، هدکعضو پس ازتأييد دانش تگزارش نمايد تا وضعي هدکرييس دانش هحضور وي را ب توضعي تآموزشی مربوط موظف اس هگرو

حضوري تبديل گردد.   هنيم هب سهريي هيأت بمعاون آموزشی و تصوي تموافق

ييد با  تأ هدکدانش ت، پس از موافقتوقم تماه ب  تحضوري براي تغيير وضعي هعضو نيم  تدر صورت درخواس -2تبصر 

.  تد يافهخوا تتبديل وضعي توق مماه تعضو ب  دانشگاهمعاون  آموزشی 

باشد:  بشرح ذيل  میه دانشگاحضوري در ه نيم تضوابط خدم -3 هماد

 .باشد می  توق محضوري نصف ساعات حضور عضو تماه ميزان حضور عضو نيم -الف

 .می باشد توق محضوري برابر با واحد موظف عضو تما هميزان واحد موظف عضو نيم  -ب 

 .گيرد التدريس تعلق نمی حضوري، حقه نيمعضو  هب -ج 

ورت ر صهدر  شود.می ه محاسب توق محضوري نصف عضو تما هيلی عضو نيمکمپذيرش دانشجوي تحصيلات ت تفيظر -د

 .باشد آموزشی يک دانشجوي کارشناسی ارشد  میه پذيرش، با نظر گرو  تحداقل ظرفي

 .باشد مجاز نمیه دانشگادار ه اي اجرايی و مديريتی ستارستهپ هحضوري به انتصاب عضو  نيم  -ه
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باشد.  مدت مجاز نمی يا بلندمدت و ه اي علمی کوتاهسفر هشی از جملهپژو  تمأموري ه حضوري ب هعضو نيم ماعزا -و

.  تاس هويژ هالعاد اب  فوقساحت بدون توق محضوري برابر حقوق عضو تما هعضو نيم هانهحقوق ما -4 هماد

آيين نامه استخدامی اعضاي   «22»ماده   « 1»به استثناي مشمولين موضوع بند حضوري  هعضو نيم تخدم هسابق -5 هماد

 (22/6/89)شود. می همحاسب توق متما تخدم هحضوري، نصف سابق هنيم تدر دوران خدمهيات علمی، 

.  تاس توقم  حضوري نصف عضو تماه عضو نيم هميزان مرخصی سالان -6 هماد

علمی در  هيأتاستخدامی اعضاي  آيين نامه  «28» هو ماد« 22» هادم« 5»و « 2»اي ه هوع تبصراعضاي موض -1 هماد

گيرند.  شمول اين دستورالعمل قرار نمی

منا  بصورت ا هيأت بو تصويه دانشگارييس  ادهپيشن ه اي اعضا بتهمأموري هتصميم گيري درساير موارد مربوط ب -تبصر

می شود.   مموردي انجا

دانشگاه سيستان و امناي  هيأت بتصوي هب29/12/84در تاريخ هتبصر« 5»و  هماد« 9»اين دستورالعمل مشتمل بر  –1ماد 

  قابل اجرا می باشد. 1/12/84، تحقيقات وفناوري از تاريخمبا تأييد وزير علورسيد و بلوچستان 

 
 
 

«دو هپیوست شمار»

 علمی هیأتسختی شرایط محیط کار اعضای  هالعاد دستورالعمل  فوق

 علمی هیأتاستخدامی اعضای  آیین نامه«  31» هماد« 2»موضوع بند  

و داشتی و ايمنی مربوط، عضهوجود شرايط ب با همشاغلی تعلق می گيرد ک هسختی شرايط محيط کار ب هفوق العاد -1 هماد

ا عوارض ي وظايف آنان احتمال بروز بيماري تيهما هو يا اين ک هبيماري يا عوارض نامطلوب قرارگرفت هدر معرض ابتلا بدانشگا

باشد. ه دنبال  داشت هنامطلوب را ب
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 بايجاد محيط مناس هترا ج مداشتی و ايمنی لازهب ميلی، شرايطکاي ته هضمن برقراري بيم تموظف اسه دانشگا -2 هماد

وظايف محول و  م در مورد انجا ما ي لازهآموزش  هب تبسو بدواً ن هاين دستورالعمل فرام آورد کار براي متصديان مشاغل

د. ی آنان را فرام نمايکمعاينات پزشان کامه دانشگا هزينهبا  سال يک بار ردوهو در  ماقدا بيزات مناسهاز ابزار و تج هاستفاد

محيط کار مشاغل موجود در واحد سازمانی ذيربط،  موظفند ضمن بررسی شرايط  موسسهاي سازمانی هر يک از واحده -3ماده 

و با  هيهت  تاين پيوس هدر جدول ضميم هبا درجات تعيين شد  بتطبيق عوامل و تعيين درصدسختی شرايط محيط کار را متناس

« 4» هاددر م جمندر  بعلمی با ترکي هيأتسختی شرايط محيط کار  اعضاي ه فوق العاد هکميته ب م ی لازهذکر دلايل توجي

ه ب  تبساين دستورالعمل، ضمن بررسی، ن هضوابط و مقررات مربوط ب با اعمال دقيق  تاس مذکور موظف هنمايند .کميت هاراي

درصد از پست هاي سازمانی هيات 14)با رعايت سقف ايط محيط کار مشاغل مذکورتطبيق عوامل و تعيين درصد سختی شر

 هيأتاستخدامی اعضاي  آيين نامهاز تاريخ ابلاغ  ه ما 6مدت  ، حداکثر ظرفعلمی موسسه مندرج در سازمان تفصيلی مصوب(

(22/6/89)نمايد.  معلمی اقدا

(22/6/89)علمی عبارتند از:  هيأتکار اعضاي  فوقالعاد سختی شرايط  محيط  ه اعضاي کميت -4 هماد

(هيأترييس ه )ا عناوين مشابموسسه انی سمنابع ان همعاون توسع -4-1
وريون مذکسانتخاب کمي هامنا ب هيأتيون دايمی سکمي هنمايند -4-2
 (دبير) هيا عناوين مشابموسسه انی سمدير منابع ان -4-5

 هيا عناوين مشابموسسه  تشکيلاتو  ه، بودجهمدير دفتر برنام -4-4
 نماينده رئيس موسسه -4-2
 و احب نظر در بهداشت و ايمنی محيط کارمجرب  ه تسشاغل يا بازنشاعضاي هيات علمی نفر از  دو -4-6

)ترجيحا شاغل در موسسه( در جلسات کميته موضوع شغلی هعلمی مرتبط با رشت هيأتحضور حداقل يک نفر عضو  -1تبصر 

 ماده الزامی استاين 
(22/6//89) 

تطبيق عوامل و تعيين درصد سختی شرايط  منظور روزآمد نمودن هسال يک بار،  ب 2ر ت هموظف اس هکميت -2 هتبصر

(22/6/89)رار نمايد. کرا ت ه، فرآيند موضوع اين ماد موسسهمحيط کار مشاغل موجود در
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ازاي ر يک درصد سختی کار، نيم درصد  ه، بهشد ميزان فوق العاد سختی شرايط محيط کار بر مبناي درصد تعيين -5 هماد

بشرح  جدول ذيل تعيين  ميگردد.  هو  پاي هحقوق مرتب

دو  هدرج 5 هدرج 2 هدرج 2 هدرج يک ه درج سختی کار  هدرج

درصد  144تا  94 درصد   94تا  64 درصد   64تا  44 درصد   44تا 24  24تا  1
درصد 

درصد سختی کار 

درصد   24تا  44
 هو پاي هحقوق مرتب

درصد  44تا  54
و  هحقوق مرتب

 هپاي

درصد   54تا 24
و  هحقوق مرتب

 هپاي

درصد  24تا  14
و  هحقوق مرتب

 هپاي

  14تا  2/4
درصد حقوق 

 هو پاي همرتب

ميزان فوق العاد سختی 
شرايط محيط کار 

، کار در اعماق و يا هلحاظ ارتباط عضو بامواد سمی، آتش زا، منفجر هب هاز مشاغلی ک هدرصد سختی کار آن دست -1 هتبصر

 می  هآيين نام اين« 4» هموضوع ماد هتأييد  کميت هبودن آن ب ستثنیخاصی برخوردارند و م  تميهم از اهاعصاب و روان و امثال

برابر قابل افزايش می باشد.  2/1امنا مجموعا تا  هيأت  برسد، با تصوي

ی يا انسمنابع ان  تو مديري تد گرفهمدنظر قرار خوا شاغل، شرايط جديد  تدر صورت تغيير شغل و يا محل خدم -2 هتبصر

واحد ذيربط  ميباشد.  هول تطبيق شرايط جديد محيط کار و ابلاغ بئمسه دانشگا هعناوين مشاب

خود  ميباشد.   صتابع ضوابط و مقررات خاه اشع ه برقراري فوق العاد -3 هتبصر

دانشگاه سيستان وبلوچستان امناي  هيأت  بتصوي هب29/12/84تبصر در تاريخ  2و  هماد 6اين دستورالعمل مشتمل بر  –6 هماد

قابل اجرا  ميباشد.  1/125/82، تحقيقات وفناوري از تاريخ  مرسيد و با تأييد وزير علو

دستورالعمل فوق العاد سختی شرایط محیط کار اعضای )جدول ضمیم پیوست شمار دو 

(علمی هیأت

 2  2  5  2  1

---  --- 
تمر در دماي زير سم

تمر در دماي سصفر و م
 هدرج54بالاي 

تمر در دماي سم
حدود صفر 

تمر در دماي سم
درج  14کمتر از 
 بالاي صفر

کار در محيط 
ه داراي درج
 حرارت نامتعارف

 1
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: صرفا شرايط دمايی که به دليل نوع شرايط کار ايجاد شده است در شمول اين بند قرار می گيرند و دماي منطقه توضیح ضروری

 جغرافيايی محل خدمت عضو را شامل نمی شود.

 
در معرض برق 

 قويفشار 

تقيم برق سدر معرض م
  سه فاز

تقيم سدر معرض م
 224تا  124برق 

 تول

تقيم سدر معرض م
2  خطر برق  تول 122تا  64برق 

: صرفا مشاغلی که با مدارهاي الکتريکی سروکار دارند و امکان قطع برق براي زمان انجام کار وجود ندارد در شمول توضیح ضروری

 اين بند قرار می گيرند

نيمه وقت با گازهاي  -----  -----
سمی و آزاد دهنده  و 

مواد 
ی وبکرمي ی وشيمياي

 کشنده نفوذپذير)حتی با
وسايل ايمنی( سروکار 

دارد.

تمام وقت با گازهاي 
ا سمی و آزاد دهنده ،

مواد 
وبی کرمي ی وشيمياي

نفوذ پذير)حتی با 
وسايل ايمنی( 

سروکار دارد.

گازهاي با نيمه وقت 
ا و آزاد دهنده ،سمی 
مواد 

بی وکرمي ی وشيمياي
نفوذ پذير)حتی با 
وسايل ايمنی( 

 سروکار دارد.

کار با مواد 
شيميايی، 

روبی و کمي
اي سمی و هگاز

 هندهآزار د

 5

 ------  -------
با ذي روح  

متعفن سر و کار 
دارد.

و  ادسبا اج  توقه نيم
و مواد متعفن   ملواز

سر و کار دارد.

کار در محيط 
زاء   تعفون

درمانی و  هآلايند
 یهاگآزمايش

 4

 ------  

با محيط   توق  متما 
متعفن و بوي 

نامطبوع

در محيط   توقه نيم
متعفن و بوي 

نامطبوع

کار در محيط 
داراي بوي متعفن 

 و نامطبوع
 2

زيادبرخورد ريزش يا   
برخورد ريزش يا 

 متوسط
 برخورد کمريزش يا 

خطر ريزش يا 
ماسبرخورد اج

 6

 

---- در فضاي   توق  متما
همانند  محدود، يار سب

 معدن

در   توقه نيم 
 ،محدوديار سفضاي ب

 مثل اتاقک

در   توقه نيم 
 بتاً کم وسفضاي ن

 غيرمتعارف

کار در فضاي 
دود و سم

 غيرمتعارف
 2

 قرار می گیرند که حرکت در آن مشکل باشد.توضیح ضروری: مکان هایی در شمول این بند 
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---- 
 

در   تمام وقت 
محيط داراي رطوب  

 بيش از حد مجاز.

در محيط  نيمه وقت 
داراي رطوب  بيش 

 از حد مجاز.

کار در محيط 
داراي رطوب  

 نامتعارف
 9

 

------- و   توليئمس همواره 
کار در حدي   تاسيسح
روح و روان  هک  تاس

  تأثير آن قرار  تفرد تح
ميگيرد

 و  توليئغالباً مس
کار در ت اسيسح

روح  هک  تحدي اس
  تو روان فرد تح

تأثير آن قرار  
ميگيرد.

کار با  منوع و انجا
استرس و تمرکز 

 بسيار همراه است.

  تشرايط سخ
ري کنی و فهذ

 کار
 8

 شمول این بند قرار می گیرند.درصد شاغلان موسسه در 12توضیح ضروری:حداکثر 

 

 
  توق  متما

 124بيش از
 دسی بل

بيش از   توقه نيم 
  مدسی بل يا تما 124

 وتا84 بيش از ب  توق
 دسی بل 124

 بيش از توق هنيم
 تا84

دسی بل يا  124
  بيش از   متما
 دسی بل 84وتا 24

 24بين   توق هنيم
 دسی بل 84تا 

کار در محيط 
صدا  داراي سر و

 نامتعارف
14

 -----
وا هذرات معلق و دود در 

. تزا اس بيماري 

کار توليد گرد   مانجا
 و غبار و دود  می

کند.

داراي  اکثرامحيط 
گرد و غبار و دود 

 . تاس

کار در محيط 
داراي ذرات معلق 

 واهو دود در 
 11

لودگی هوا در کار باشد. کاردر شهرهای دارای آتوضیح ضروری: ذرات معلق و دود در هوا باید ناشی از شرایط 

 شمول این بند قرار نمی گیرند



 2  2  5  2  1

----------

------ بيش از  مکررا
  مکيلوگر 24

 22يا مکررا 
 24تا 

ا ي  مکيلوگر
تا  2/12دائما 

کيلوگرم  22
بلند يا را 

نيروي معادل 
را تحمل  

ميکند

ش بيی تقريباً هاهگگا
م يا کيلوگر 24از 

 24تا    22مکررا 
ا منظميا م  مکيلوگر

تا  2/12
را بلند يا نيروي  22

معادل را تحمل  
ميکند

ی تقريباً هاهگگا
تا   مکيلوگر 22
يا   مکيلوگر 24

تا  2/12رراً کم
يا   مکيلوگر 22

 2/12منظما
د را بلنکيلوگرم 

نيروي معادل يا 
را تحمل  ميکند

جا  هجا ب
کردن 

  ماساج
 ينگسن

12

 -----

در   توق تمام
در محيط 
هاي پرخطر 

کار  ميکند.

در در   توق نيمه 
محيط هاي پرخطر 

کار  ميکند.

در در   توق هپار
محيط هاي 

کار  پرخطر 
ميکند.

 کار در 
ي ها محيط

پر خطر 
مانند  )

ه هايکارگا
اري و کتراش
گري  هريخت
(و... 

 15

  

تمام وقت در 
محيط با 
تاريکی مطلق 
تمام وقت در 
در محيط با 

 نور شديد

نيمه وقت در محيط  
 با تاريکی مطلق

نيمه وقت در محيط 
 با نور بسيار شديد

در  توقه نيم 
محيط کم نور 

 )تاريکی نسبی(
نيمه وقت در 
 محيط با نورشديد

 

 کار در 
ي ها محيط

 غيرمتعارف
 14

: منظور از محيط غير متعارف در اين بند فضايی است که از نظر نور در شرايط غيرعادي است از جمله  توضیح ضروری

 تاريک خانه هاي عکاسی و معدن زير زمينی
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 بيش هاپراتوري ک

در روز  تساع 2از 

 کار مانجا هب  مملز

 .تاس

 هاپراتوري ک

 2تا  4بين 

در روز  تساع

  مانجا هبم ملز

 .تکار اس

تا  5بين  هاپراتوري ک
  مدر روز ملز  تساع 4

 .تکار اس  مانجا هب

 بين هاپراتوري ک
تا  2
در روز   ت ساع 5

کار  مانجا هب مملز

 .تاس

کار با 

و  هرايان

 مانند آن 

 12

اطلاعات عددي را به رايانه دارد وکار کردن اعضا منظور از اپراتوري عضوي است که وظيفه وارد کردن :  توضیح ضروری

 با راينه در شمول اين بند قرار نمی گيرد.

کار در اعماق بيش 
متر  24از 

حتی با استفاد از )
(وسايل ايمنی

ار يسکار در ارتفاع ب
  مزياد و يا تما

در عمق   توق
متر  14بيش از 

حتی با وسايل )
 (ايمنی

در  توق متما
ارتفاع 

متر  14بيش از 
و يا 
در   توق هنيم

عمق بيش از 
متر  14

حتی با وسايل )
(ايمنی

در ارتفاع   توق  متما
متر و يا  2بيش از 

در ارتفاع  توقه نيم 
  توق ممتر و يا تما14

در عمق آب يا زمين 
 متر 2بيش از 

در   توقه نيم 
ارتفاع بدون 

حفاظ بيش از 
متر و يا عمق آب  2

يا زمين بيش از 
 متر 2

کار در 
ارتفاع و 

 اعماق
16

 

انفجار خطر ناک 
تمر سطور م هب

رخ می دهد.

انفجار 
خطرناک  
ه بطور  نيم

رخ می   توق
دهد.

تاً بستمر و نسانفجار م
رخ می خطرناک 

دهد.

انفجار ساد و کم 
رخ می خطر 
 دهد

12 انفجار

  

با  یه گاهگا
بيماران 
روانی روحی و 

خطرناک 
 . تروبرو اس

با   توقه نيم بطور  
بيماران روحی و 

 تروانی روبرو اس

ی با هاه گگا
بيماران 

روحی و روانی 
 .تروبرو اس

کار با 
بيماران 
روحی و 

 روانی
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 5و  2صرفا اعضايی که در کلينيک هاي روانی شغل نگهداري از بيماران را برعهده دارند در شمول درجه  توضیح ضروری:

 اين بند قرار می گيرند.



  

مر تسم تنهايی

با سر و   متوا

  تصداي ناراح

 هکنند

تمر با سم تنهايی

 تنهايیوت يا کس

با  ه مراهتمر سغيرم

 سر و صدا

 تمرسم تنهايی
تنهايی 

 غيرمعمول
 18

  
  متوا توق متما

 با لرزش

لرزش   توقه نيم 

 بتاً شديدسن

لرزش خفيف آزار 

 هندهد
24  لرزش

  -----
سر و کار   توق متما

دارد

سر و   توقه نيم

کار دارد

کار با 

حيوانات و 

جانواران 

و  هگزند

 هدرند

21

صرفا اعضايی که در شغل آنها کار با حيوانات گزنده و درنده پيش بينی شده است در شمول اين بند قرار  توضیح ضروری:

 می گيرند.

  -----

------- تمام وقت در 

فضاي باز کار می 

 کند

کار در 

 فضاي باز
 22

 

 

 

 

 

 

«هس هپیوست شمار»

علمی هیأتدستورالعمل اجرایی حمایت قضایی از اعضای 

 دانشگاهعلمی  هیأتاستخدامی اعضای  آیین نامه«  41»موضوع ماد 

باشد.  مراجع قضايی و انتظامی قانونی  می هدر اين دستورالعمل، کلي« همراجع رسيدگی کنند»منظور از  -1 هماد 



آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحات

ين  انباشد نيز در شمول ه دانشگاشاکی عضو  هعلمی در مواردي ک هيأتاي رسيدگی انتظامی اعضاي ههيأت -هتبصر

گيرند.  دستورالعمل قرار می

از  هکه در مراجع رسيدگی کنند همطروح يأتاکبا دعاوي وش هاعم از رسمی و پيمانی در رابطه دانشگااعضاي  هکلي -2 هماد

 قضايی و حقوقی موضوع اين ت، مشمول حمايتنحوي با وظايف ايشان مرتبط اسه می شود يا ب اليف آنان ناشیکت مانجا

باشند.  میدستورالعمل  

قضايی  تدر زمان اشتغال، مشمول حماي هياد شد يأتاکو متوفی در ارتباط با دعاوي و ش ه، از کارافتادهتساعضاي بازنش -هتبصر

قانون مدنی  ( 1452ه )در ماد جاول مندر هی از وراث درجکر يا يسمهاعضاي متوفی تقاضاي  و حقوقی می گردند و در مورد

.  تقضايی و حقوقی کافی اس تبراي حماي

و  قضايی تات مورد نياز براي حمايهکتبی خود را با ذکردلايل و ج تقضايی و حقوقی درخواس تمتقاضی حماي -3 هماد

دارد.  ليم  میسيا مقا مجاز از طرف وي ته دانشگارييس  هحقوقی ب

 مقايا مه دانشگاقضايی و حقوقی، رييس  تحماي ممرجع تشخيص ارتباط موضوع دعوا با وظايف عضو براي انجا -4 هماد

مجاز از طرف وي می باشد. 

اين « 4»و « 5»ريفات مقرر در مواد تش مانجا در صورت تمجاز از طرف وي موظف اس ميا مقاه دانشگارييس  -5 هماد

ر موضوع کتبی با ذکطور  هقضايی و حقوقی ب تحماي مدستورالعمل، کارشناس يا کارشناسان حقوقی واجد شرايط را براي انجا

نمايد.  هعضو متقاضی اراي هآن را ب تذيصلاح معرفی و رونوش   هکنند مراجع رسيدگی هرا مدارک و اسناد مورد نياز، بهم ه ب

: تخدمات کارشناسان حقوقی موضوع اين دستوالعمل شامل موارد ذيل اس -6 هماد

 .و ارشاد قضايی همشاور مانجا  -الف

 دادرسیات سدر جل  تشرک -ب 

 ماي لازه ه، لوايح و دفاعيت، دادخواستايکتنظيم ش -ج

وظايف محول  ن اجرايسح هتاي دولتی و غيردولتی ذي ربط جه هاگدست ه ب ه مراجع -د

باشند.  آن  می  مانجا همجاز ب توکال متري در مقاسدر مراحل دادرسی وکلاي دادگکه ساير خدماتی  -ه

طور  همراحل رسيدگی و دادرسی ب ماين دستورالعمل موظفند در تما( «2»موضوع ماد)کارشناس يا کارشناسان حقوقی  -1 هماد

 هات رسيدگی ودادرسی عذر موجسدر جل تو شرک تايکدعوا و ش هان اقامکام مبراي عد هنمايند و درصورتی ک  تفعال شرک



ان معرفی کند تا امهاطلاع د همعرفی کنند ممقا هصورت کتبی ب هقبلاًبن کزمانی مم  تفرص ترا با رعاي بباشند، مرات هداشت

ذيربط فرام گردد.    همرجع رسيدگی کنند هر بگکارشناس ياکارشناسان حقوقی دي

باشد.  وي  می مجاز از طرف ميا مقاه دانشگارييس  هدهبر ع هتشخيص عذر موج -هتبصر

يا مال  هموضوع اين دستورالعمل ازعضو متقاضی، وج قضايی وحقوقی تحماي مرشناس حقوقی نمی تواند براي انجاکا -1 هماد

ري اخذ نمايد .در  غير اين صورت با متخلف برابر گنفع خود يا دي هب هو يا ساير عناوين مشاب هعنوان حق الزحم  هيا سندي ب

د شد. هقوانين و مقررات مربوط رفتار خوا

اين دستورالعمل خدمات حقوقی  در اجراي هاز کارشناسان حقوقی ک همات آن دستميتواند براي جبران زح دانشگاه -1 هماد

و ه دانشگا جذب وي با تشخيص رييس هالعاد درصد فوق 24جذب استحقاقی، حداکثر تا ه ند علاو بر فوق العادهد می ئهارا

نمايد.   تمقررات مربوط پرداخ ترعاي

کارشناس حقوقی خاتم می يابد.  دستورالعمل، از سويدر موارد زير اراي خدمات موضوع اين  -12 هماد

 ه دانشگاهقضايی و حقوقی ب  تانصراف کتبی عضو متقاضی حماي -الف
ی، از کارافتادگی، گتس، بازخريد، بازنشجازقبيل استعفا، اخراه دانشگااستخدامی کارشناس حقوقی مربوط با  هقطع رابط -ب

انتقال و يا فوت. 

د. ياب ري  میستدانشگا (کيفري، حقوقی و اداري )اي قضايی جاري ه هپروند هکلي همفاد اين دستورالعمل ب -11 هماد

دانشگاه سيستان و  امناي هيأت  بتصوي هب29/12/84در تاريخ هتبصر 5و  هماد 12اين دستورالعمل مشتمل بر  -12 هماد

 .باشد قابل اجرا  می 1/12/84از تاريخ ، تحقيقات وفناوري مرسيد و با تأييد   وزير علوبلوچستان 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

«ارهچ هپیوست شمار»

ای رفایهدستورالعمل پرداخت کمک

علمی هیأتاستخدامی اعضای  آیین نامه« 15»موضوع ماد 

از  هامنا، ک هيأتی مصوب هتقيم رفاستقيم و غيرمساي مه هزينهاز کمک  هيانه، ماموسسهاعضاي شاغل در  هکلي -1 هماد

(2/2/82): شوند مند  میه رهد بود،  بشرح ذيل  بهوزيران کمتر نخوا هيأت براساس مصوبات هميزان تعيين شد

 کاريروز هردر هغذاي گر هيک وعد هزينهکمک  -1-1

 به عضو )زن(. ر فرزند زير شش سالهازاي  هد کودک بهم هزينهکمک  -1-2

هر فرزند زير شش سال به عضو )مرد( که همسرش متفی يا مطلقه بوده و حضانت مهد کودک به ازاي  هزينهکمک  -1-5

 فرزند را برعهده دارد و يا همسرش غير شاغل )فاقد شغل در موسسه ويا ساير دستگاه هاي اجرايی( باشد.

 .م ارائه خدمات سرويس اياب و ذهابه اياب و ذهاب )در صورت عدزينهکمک  -1-4
وزيران کمتر  نمی  هيأتاز سوي  هاز ميزان ابلاغ شده حقوقی ساليان ببرابر ضري« 124»ميزان  هن بسکم کمک هزينه -1-2

آنکه داراي مسکن نباشند و يا از خانه سازمانی استفاده ننمايند،  همشروط بسال اول استخدام اعضاي هيات علمی  2براي  باشد، 
امنا.  هيأتمصوب  هتفصيلی ساليان هدر بودج  مبينی اعتبار لاز پيشمشروط به 

 تحافراد توميلی اعضا کدرصد حق بيم ت هدرمان، پنجا هپاي ه حق بيم تبر درصد پرداخ هعلاو تلف اسکم موسسه-2 هماد

(22/6/89)نمايد.  تفل آنان را پرداخکت



باشد.  می دانشگاه هدهع هعمر و حوادث اعضا ب هم حق بيمهس تپرداخ -3 هماد

 هب ملیبی و هاي ويژ مذتهمناسب هغيرنقدي به زينهعنوان کمک  تی را تحهدر طول سال وجومی تواند ه دانشگا -4 هماد

نمايد.   تاعضاي شاغل پرداخ

 ترخواسد ه، بنا بهاز طريق تأمين اندوخته دانشگا از اعضاي تمنظور تشويق پس انداز و حماي همی تواند به دانشگا -5 هماد

درصد حقوق  52حداکثرنا  عضو افتتاح و هاي دولتی بهی از بانککسم عضو نزد ياب پس انداز سح عضو شاغل رسمی و پيمانی

اب مزبور واريز نمايد .در اين صورت سح هر و بساز دريافتی وي ک« م پس انداز عضوهس»عنوان   هر ما بهوي را در  هو پاي همرتب

 جدر ضمنه دانشگاپرسنلی  از محل اعتبارات«  دانشگاهم پس انداز هس»عنوان  هب« م پس انداز عضوهس»درصد  144ر ما هدر 

ود. ش د شد، واريز میهعضو افتتاح خوا منا هب هاي که جداگانه اب سپردسحه امنا، ب هيأتمصوب  هتفصيلی سالان هدر بودج

باشد.  می تدر زمان اشتغال عضو، غيرقابل برداش هاي موضوع اين مادهابسموجودي ح -هتبصر

اي ه، تعاونی موسسهاعضاي  هنسقرض الح صندوق هب  ممنظور کمک يا وا ه مبلغی را ب هرسالهمی تواند ه دانشگا -6 هماد

 (2/2/82)امنا، منظور نمايد. هيأت بصيلی با تصويدر بودجه تفن، مصرف و يا اعتباري سکم

و گردش مالی آن مطابق  تپرداخ همی باشد و نحو اعتبارات مصوب بدر قال تقابل پرداخ مميزان کمک و سقف وا -هتبصر

  (2/2/82)رسد. می ب هيات رييسه موسسهتصوي ه ب هد بود کهدستورالعملی خوا

سال يک بار با پرداخت هزينه، امکان  2موسسه در صورت وجود اعتبار می تواند به منظور حفظ سلامت اعضا هر   -1ماده 

(22/6/89معاينات پزشکی آن را فراهم کند.)

دانشگاه سيستان و بلوچستان امناي  هيأت بتصوي هب 29/12/84 در تاريخ هتبصر 2ماد و  9اين دستورالعمل مشتمل بر  -1 هماد

 باشد.  قابل اجرا  می 1/12/84، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با  تأييد وزير علو
 

«پنج هپیوست شمار»

دستورالعمل نحو انتخاب استاد ممتاز

 علمی هیأتاستخدامی اعضای  هآیین نام «111»موضوع ماد 

ی، گنهفر شامخ مب مقا هاستادي ک هعلمی با مرتب هيأت, اعضاي هدانشگا هتساستادان برج هادن بهن جو ار تمنظور بزرگداش هب

شی آموز تاند  و داراي کيفيه و يا بين المللی رسيد ملیشی و...  .در سطح هآموزشی، علمی و پژو  تربيتی، اجتماعی، 



آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحات

اي درج استاد ه عنوان استاد ممتاز انتخاب و طی مراسم ويژ  هرت اخلاقی و معنوي می باشند، طبق ضوابط ذيل بهن شسو ح

می شود.  اعطا آنان هب دانشگاهممتازي 

اجتماعی  -تربيتی -یگنهاي فرتهفعالي -1 هماد

 -ربيتیت -یگنهاي فرت هعلمی از فعالي هيأت اعضاي هارتقاي مرتب هيک آيين نام هدر ماد هحداقل امتياز تعيين شد  سبک

اجتماعی. 

اي آموزشی ت هفعالي -2 هماد

استاد ممتازي ضروري می باشد:  همرتب  سبداشتن شرايط زير براي ک
مطالعاتی  تاز فرص هاي استفادهسال)استادي  همرتبه آميز پس از نيل ب تتدريس و تحقيق موفقي هسال سابق14حداقل  -2-1

 .(شود می  هتدريس و تحقيق افزوده سال سابق 14حداقل  هب

در سطح کارشناسی ارشد.  هدانش آموخت 24در سطح دکتري تخصصی و هدانش آموخت 14ی حداقل ينماهاستاد را -2-2
در   هنمايی دانش آموختهزين راگجاي« هيک ب س»  تبسدکتري تخصصی می تواند با ن در سطح هنمايی دانش آموختهرا)

 .کارشناسی ارشد باشدسطح 
 .استادي همرتب هعلمی ب هيأتارتقا اعضاي  هآموزشی بر مبناي آيين نام تحد نصاب امتياز کيفي  سبک -2-5

 .ر سال تحصيلیهآموزشی در  تامتياز از کمي 6حداقل   سبک -2-4
. هتسو يا استاد واب هتساستاد بازنش ر سال تحصيلی برايهآموزشی در  تامتياز از کمي 5حداقل  سبک -2-2

فناوري  -شیهاي پژوت هفعالي -3 هماد

اي هتابعلمی، از ک هيأتاعضاي  هارتقاي مرتب هآيين نام برمبناي دانشگاهاستادي از  هامتياز بعد از احراز مرتب 224حداقل  سبک

و  ملی رشی معتبهعلمی و پژو يات در نشر هشد پاچشی هاي معتبر و مقالات اصيل پژوه هدر نشري هشد پاچتخصصی اصيل 

ه در تبصر جمندر بترتي هاي معتبر علمی به هاي کاربردي و جوايز جشنوارهنوآوري و گزارش طرح   اختراع و تيا بين المللی، ثب

: تقرار ذيل اس هر بخش بهدر سبعنوان استاد ممتازي ضروري می باشد .امتيازات قابل ک سبماد براي ک اي اينه

 .انیسان ماي علوه هامتياز براي  رشت 124ا ي علو تجربی و ه هامتياز براي رشت 14أليفی اصيل: حداکثر اي تهکتاب -5-1

امتياز و حداکثر  5امتياز و در سطح داخلی  14بين المللی  اختراع و نوآوري در سطح تر ثبهازاي  هاختراع و نوآوري: بت ثب -5-2

وسط اختراع و نوآوري ت تعلمی ثب هاز امتيازات اين بند، تأييدي هبراي استفاد امتياز می باشد. 24دراين بند  هامتياز قابل استفاد

 .اي مورد تأييد وزارت ضروري می باشده مراجع منطق

 .امتياز دارد 24امتياز و حداکثر تا  14ر مورد هاختراع  تاي ثبه هاز تأييدي مرکداهصنعتی کردن  هصنعتی کردن: نيم هنيم -5-5 



 .امتياز 2ر مورد يک امتياز و حداکثر تا هاي علمی داخلی: ه هجوايز جشنوار -5-4

 .امتياز 2حداکثر تا  .امتياز هر مورد سه: (از کشور جداخل و خار)اي بين المللی معتبر ه هجشنوار جوايز -5-2
شی کاربردي موضوع هاي پژوهايی طرح هر مورد گزارش علمی نهشی کاربردي: هاي پژوهايی طرح هگزارش علمی ن -5-6

امتياز.  22امتياز و حداکثر تا 2ذي ربط باشد،  هاگاز دست هتأييد شد می اختتاهداراي گوا هک اجرايی هاگو دسته دانشگاقرارداد بين 

راجع شد توسط م ئهاي گوناگون براساس آمار اراه هتفاوت توليد مقالات در موضوعات تخصصی و رشت هبجه با تو -1 هتبصر

افزايش  %12د تا می توان ه يون تخصصی ذي ربط بررسی کنندستشخيص کمي هب هاين ماد معتبر بين المللی، امتيازات موضوع

ش يابد. هو يا کا

.  تاي تأليفی اصيل الزامی اسهکتاب پاچامتياز از  24حداقل  سبک -2 هتبصر

اند سقف ندارد. ه رسيد پاه چشی بهدر مجلات معتبر پژو هشی کهامتياز مقالات اصيل پژو -3 هتبصر

و  ملیاستناد معتبر در سطح  24تجربی و  ماي علوه هاستناد معتبر در سطح بين المللی برايرشت144داشتن حداقل  -4 هتبصر

.  تانی ضروري اسسان ماي علوه هيا بين المللی براي رشت

کار  هدر سطح بين المللی ب هشد همحققان شناخت تجربی، ارجاع ماي علوه هشتمنظور از استناد در سطح بين المللی براي ر-

 ت.المللی اس شی در سطح بينهمعتبر پژو تايو نشر بممتازي درکت استاد هتحقيقاتی نامزد مرتب

لمللی و ا بين ی و يالّانی، ارجاع محققان در سطح مسان ماي علوه هی و يا بين المللی براي رشتلّمنظور از استناد در سطح م-

ی و يا لّطح مشی در سهمعتبر پژو تيادرسی دانشجويان، نشر باستاد ممتازي در کت هنامزد مرتب مرجع قرارگرفتن کارتحقيقاتی

.  تالمللی اس بين

اجرايی  -اي علمیت هفعالي -4 هماد

باشد.  می هامتياز قابل محاسب 24علمی تا حداکثر  هيأتارتقاي اعضاء  آيين نامهاجرايی بر مبناي   -اي علمیت هامتياز فعالي

ارزيابی  ذيربط مورد همميز هيأتاي تخصصی هيونسکمي ار اين دستورالعمل توسطچهاي موضوع مواد يک تا ت هفعالي -5 هماد

 گيرد. قرار  می

باشند.  هاجرايی داشت هسابق هک تانی اسسبا ک تاوي اولويسدر شرايط م -هتبصر

 (اجرا)انتخاب  هنحو -6 هماد

:  تمراحل اجرايی انتخاب استادان ممتاز  بشرح ذيل اس

 تاسري هر سال بهدر آغاز   متندات لازسمدارک و مئه ا و مراکز  تحقيقاتی، استادان واجد شرايط را با اراه هدکا، دانشهپرديس 

استاد ممتازي معرفی شوند.  هاعطاي مرتب هدبيرخان همعرفی می نمايند  تادر صورت صلاحديد به دانشگا



آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحات

تازي را استاد مم همی تواند موضوع اعطاي درجه دانشگا سهريي هيأتبا مشورت ه دانشگادر موارد استثنايی، رييس  -1 هتبصر

پيشناد نمايد.  2ده راي انتخاب استاد ممتاز موضوع ماشو هب قيماتسد، مهتشخيص می د واجد شرايط هاستادي ک هب

تاد م اسک، حتاس هانتخاب استادان ممتاز رسيد شوراي بتصوي هاستاد ممتازي آنان ب هدرج هاستادانی کبراي  -2 هتبصر

گردد.  می جم کارگزينی آنان درکشود و اين عنوان درح صادر  می دانشگاهممتازي توسط رييس 

شوراي انتخاب استاد ممتاز:  بترکي -1 هماد

 (شورا  ترياسه )دانشگارييس  -2-1

 (رييس و دبيرشورا بنايه )دانشگاشی و فناوري همعاون پژو -2-2
 موسسهمعاون آموزشی و تحصيلات تمميلی  -2-5

 باحتخصصی ذيربط ص همورد در زمين سبحداقل يکنفر ح هک)علمی پژوشی کشور  هتساي برجت هنفر از شخصي هس -2-4

 دانشگاه. رييس مکبا انتخاب و ح (نظر باشد

انتخاب  هد، بباش همميز هيأتذيربط  يون تخصصیسمورد عضو کميسب حداقل يک نفر ح هک دانشگاه منفر استاد تما هس -2-2
 .همميز هيأت

د بود. هتقرخواسمه دانشگاشی همعاون پژو هاستاد ممتازي در حوز هشوراي اعطاي مرتب هدبيرخان -ه تبصر

تشويق و قدردانی: ه نحو -1 هماد

 .نمايد اعطا  می هاستادان برگزيد هبه دانشگااي توسط رييس  هاستاد ممتازي را طی مراسم ويژشان ه ندانشگا -9-1

ه کدکتري بدون آزمون ورودي براساس دستورالعملی  استاد ممتاز می تواند دانشجويان توانمند و درخشان را براي مقطع -9-2

 (2/2/82).می رسد پذيرش نمايد سه موسسهرئي هيأتتأييد  هو ب هيهته دانشگاميلی کت توسط شوراي تحصيلات

استاد ممتاز حداقل  هشود و در صورتی ک می وي اعطا هتشويقی ب هپاي 2استاد ممتاز، تا سقف  مريم از مقاکمنظور ت هب -9-5

 .گيرد قرار می همورد محاسب 2 بشی او با ضريهپژو هسالان هنمايد، امتياز اعتبار ويژ سبک هسالان هامتياز اعتبار ويژ 24

تفاد مطالعاتی اس تدر مجامع بين المللی و فرص ت خود براي شرک ه، از اعتبار ويژتاستاد ممتاز می تواند طبق درخواس -9-4

اي علمی دعوت  بعمل آورد. هاريکمهالمللی براي   بين هتسو يا از استادان برج هنمود

شود.  واجد شرايط نيز  میسته استادان وابو ه دانشگا هتساين آيين نام مشمول استادان بازنش -ه تبصر

اي مادي و معنوي هاعطاي کمک -1 هماد



ه دانشگادد، تدوين می گر سهريي هيأتاز سوي  هاساتيد ممتازک صاستاد ممتاز براساس دستورالعمل خاه ا گريم جايکمنظور ت هب

نمايد.  می  مشی اقداهشوراي پژو با ي مادي و معنوي پس از تصويهاعطاي کمک هب تبسن

دانشگاه سيستان و امناي  هيأت بتصوي هب 29/12/84در تاريخ  هتبصر 12ه وماد 14اين دستورالعمل مشتمل بر  -12 هماد

 قابل اجرا می باشد.  1/12/84، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با  تأييد وزير علوبلوچستان 

 
 
 
 
 
 

«شش هپیوست شمار»

دانشگاهدر  هعضو وابستدستورالعمل  بکارگیری 

دانشگاه علمی هیأتاستخدامی اعضای  آیین نامه« 111» موضوع ماد 

اجرايی  أتهي ببا تصويه دانشگا/ هدک/پژوش هدکدانش تدرخواس هب هعلمی می باشند ک هتسافراد برج هتسعضو واب -1 هماد

نتخاب اه تسعنوان عضو واب هبراي مدت دو سال بشی هوظايف آموزشی و پژوم براي انجاه دانشگام رييس کو حه دانشگاجذب 

می شوند.  هو  بکارگرفت

 بشرح ذيل  ميباشد:  هتسشرايط عمومی عضو واب -2 هماد
اعلا  نياز واحد مربوط -2-1

صيلی دکتري تخصصیداشتن مدرک تح -2-2

اي علمی مورد نياز واحد متقاضی. ه هارتباط تخصصی فرد با زمين -2-5

باشد.  می  "هتسعضوواب" هدهع هب هاولي  تاز محل خدم  ماي لازهو مجوز  تاخذ موافق -ه تبصر

 بشرح ذيل می باشد:  هتسشرايط اختصاصی عضو واب -3 هماد

از کشور  جمتخصص مقيم خار علمی هيأتعضو 
هدانشگااز   جخار

عنوان شرايط اختصاصی ردیف

حداقل دانشيار حداقل دانشيار علمی همرتب 1



آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان وبلوچستان با آخرین اصلاحات

کارشناسی ارشد  هپايان نام14حداقل 
دکتري هرسال 4يا 

کارشناسی  هپايان نام14حداقل 
دکتري هرسال 4ارشد يا 

در هيا رسال هنام پايان سرپرستی
ميلیکمقاطع تحصيلات ت 2

شیهعلمی پژوه مقال 12حداقل  شیهعلمی پژو همقال 9حداقل 
شی در هعلمی پژو مقالات پاچ

 نبي  همعتبر داراي نماي تاينشر
ISC هالمللی از جمل

5

شیهطرح پژو 2حداقل  اي هطرح مسرپرستی و انجا
شیهپژو

4

 همعتبر داراي نماي تيادر نشر هشد پاچشی هپژو دکتري را با دو مقال علمی هر رسالهمی تواند « هتسعضو واب» -1 هتبصر

زين نمايد. گجاي patentو...  .يا دو  ISC هبين المللی از جمل

معتبر  تايدر نشر هشد پاچشی هعلمی پژو همقال کارشناسی ارشد را با يک هر پايان نامهمی تواند « هتسعضو واب» -2 هتبصر

 زين نمايد.گو..  .جاي ISCبين المللی از جمل  هداراي نماي

رداراي معتب تيادرنشر هشد پاچ هشرط انتشار مقال دانشگاه همميز هيأتاز نظر  کهايی ه هبراي  رشت صخا در موارد -3 هتبصر

د شد. هخوا  مذيربط اقدا  همميز هيأتو...  .الزامی نباشد، براساس ضوابط  ISC بين المللی از جمل هنماي

  هجدول اين ماد« 5»زين مقالات موضوع رديف گعلمی توسط مراجع ذي ربط، جاي هداشتن يک اختراع تأييد شد -4 هتبصر

شود.  می

ه انشگاداجرايی جذب  هيأتداراي تأليفات، انتشارات وسوابق علمی مورد تأييد  هعلمی ک هيأتغير هتسمحققان برج -5 هتبصر

شوند.  هپذيرفته دانشگا« هتسعضو واب»عنوان  همی باشند، می توانند ب

بشرح ذيل می باشد: «  هتسعضو واب» تاي فعاليه هحوز  -4 ه ماد

ميلی کاي تحصيلات ته هدردور هو رسال هنام پايان همشاورنمايی و هرا -4-1
 دانشگاه منا هشی معتبر بهعلمی پژو تياشی در نشرهانتشار مقالات علمی پژو -4-2

 شیهاي تحقيقاتی و پژوتهفعالي مانجا -4-5

ميلی کاي تحصيلات ته هتدريس در دور -4-4

 (يا مرکزتحقيقاتی) هگرو  تبردي مورد درخواسهاي علمی و راه همشارو ئهارا -4-2

دانشگاهاي تخصصی مورد نياز تهساير فعالي -4-6



مورد ارزيابی قرار می گيرد .در ه دانشگاجذب  اجرايی هيأت توسط هاي دو ساله هدر دور« هتسعضو واب»رد کعمل -5 هماد

ر تمديد  گيد وي براي دو سال تعضويه دانشگام رييس کارزيابی گردد، با تأييد و ح تمثب« هتسعضو واب»رد لکعم هصورتی ک

گردد.  می

از مزاياي ذيل برخوردار  ميگردد:  هتسعضو واب -6 ه ماد

 مربوط براساس ضوابط و مقررات  هانهشی پژوهپژو هاز اعتبار ويژ هاستفاد -6-1

مربوط مقالات بين المللی براساس ضوابط و مقررات  پاچاز پاداش  هاستفاد -6-2

. دانشگاه( از  جعلمی خار هيأت عضاي)ام رتب خود هعلمی  هيأتحق التدريس معادل اعضاي  تدرياف -6-5

اد هاين دستورالعمل با پيشن« 5» هماد« 2»ه موضوع تبصر« هتسعضو واب»ميزان حق التدريس يا حق التحقيق  -1 هتبصر

گردد.  تعيين  میه دانشگااجرايی جذب  هيأت  بمعاون آموزشی و تصوي

ر حد باشد، د از کشور می جاصلی وي خار تخدم ک محل« هتسعضو واب»ن براي سکتأمين م نسبت بهن دانشگا -2 هتبصر

نمايد.  می مان اقداکام

دانشگاه سيستان و بلوچستان امناي  هيأت  بتصوي هب29/12/84در تاريخ  هتبصر 2و  هماد 2اين دستورالعمل مشتمل بر –1 هماد

باشد.  قابل اجرا  می 1/12/84، تحقيقات وفناوري از تاريخ مرسيد و با تأييد وزير علو


