
  آيين نامه ارتقاءاعضاي هيأت علمي
  

أت علمي      راي اعضاي هي د ب ن بن از اي ه موئسسات آموزشي سقف امتي  وپژوهشي ب
  . است١۵و٣۵ترتيب 
صره ضوهيأتاگر -١تب لاس     ع د آ ك درس را در چن صيلي ي سال تح ك نيم ي دري علم
ار ضريب             تدريس ين ب راي اول ا         ١نمايد،امتيازآسب شده ب راري ب راي آلاسهاي تك  وب
  .منظور مي شود ضريب

2
1

صره  ك آلاس   -٢تب شترك در ي ه طور م ك درس را ب أت علمي ي د عضو هي ر چن اگ
دريس                  ان در ت زان مشارآت آن ه مي تدريس نمايند، امتياز آن درس بر تعداد همكاران ب

  .شود تقسيم مي
  

  رتيتياز آميت تدريس اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي در صو         ما -٣تبصره  
د             دريس بن  را آسب    ٢جدول شماره     ١-١ قابل احتساب است آه حداقل امتياز آيفيت ت

  .نموده باشند
  . امتياز براي هر واحد٢۵/٠ راهنمايي پروژه دانشجويان دوره آارشناسي -٣-١
 

  : فعاليت هاي پژوهشي -٢ماده 
ا                  -١-٢ ده در داخل ي    خارج    اختراع يا اآتشاف ثبت شده و آثار پژوهشي و فني برگزي

  . امتياز١٠از آشور داراي تاييد  رسمي از مراجع ذيربط 
راي    -٢-٢ وب ب ه صورت مكت ري آن ب اني نظ ه مب ا ارائ ري ب ده هن ديع و ارزن ر ب  اث

  . امتياز ٨اعضاي هيأت علمي گروه هنر تا 
صره  د     –تب ر ميتوانن روه هن ي گ أت علم ضاي هي د   ٠./٣٠ اع از بن داقل امتي   از ح

  . آسب نمايند ٣-٢د را از بن٣ يا٢جدول٣-٢
  
  .امتياز٧ مقاله علمي پژوهشي، چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا-٣-٢

صره ب د  : تب ه ترتي تادي ب ا اس شياري و ي ه دان ه مرتب ا ب راي ارتق داقلب ودن ح   ارا ب
ك ه      ي ر نماي ي معتب شريه علم ه در ن ا دو مقال ت    (index)ي ي اس ده الزام   در.  ش

ي    شريه علم ه ن اي تخصصي آ ه ه شر    زمين شور منت ل آ ده در داخ ه ش ر نماي    معتب
  . نميشود، الزامي بودن با هيأت مميزه است 

  



ر             -۴-٢  شريه علمي معتب ه        مقاله علمي مروري چاپ شدهدر ن سنده در زمين ه نوي ،آ
  . امتياز۴موضوع مقاله صاحب نظر باشد ، تا 

  . امتياز ٣ مقاله علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا-۵-٢
رانس               مقاله -۶-٢ ه هاي آنف ا        علمي آامل چاپ شده در مجموعه مقال ر ت علمي معتب
  .امتياز٢
ا                 -٧-٢ رانس عامي معتبرت  خلاصه مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقاله هاي آنف
  . امتياز١
ه     ( مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله        -٨-٢ ان نام اء چاپ     ) پاي متقاضي ارتق

ا               شده در نشريه علمي معتبر ب      اران ت  ١دون در نظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همك
  . امتياز

ا موفقيت موئسسه محل خدمت                   -٩-٢ ه ب    گزارش علمي طراحهاي تحقيقاتي يا فني آ
وآوري و حل مشكلات آشور                      زان ن ا مي   عضو هيأت علمي انجام شده باشد متناسب ب

ا   رح  ۵ ت ر ط هاي ه وع گزارش راي مجم از ب ه تا .  امتي د ب ها باي أتگزارش د هي   يي
  . داوران شوراي پژوهشي موئسسه يا آارفرما رسيده باشد 

   آاربردي آه منجر به حل يكي از مشكلات آشور             هاي  طرح  گزارش امتياز:  تبصره
د        ٠./٢٠ شده باشد به جاي      ا  ٢ جدول   ٣-٢ ازحداقل امتياز هاي بن ساب   ٣ ي ل احت  قاب

  .است 
  
اوي تج-١٠-٢ ه ح ده آ اب چاپ ش صنيف آت ا ت اليف ي اي  ت ات علمي و فعاليت ه ربي

پژوهشي نويسنده يا نويسندگان آن باشد حسب اعتبار محتوي، آيفيت نگارش وآميت          
  . امتياز ٢٠اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول تا 

ر چاپ از يكي ازناشران                          :تبصره   واهي معتب ا گ ه چاپ ب اب در مرحل ك آت ه ي   فقط ب
  .معتبر امتياز داده مي شود 

ر چاپ از يكي ازناشران               فقط به يك     :تبصره   آتاب در مرحله چاپ با گواهي معتب
  .معتبر امتياز داده مي شود 

صنيفي در صورتي             -١١-٢ ا ت زودن مطالب           تجديد چاپ آتاب تاليفي ي ا اف راه ب ه هم آ
  . امتياز٣جديد باشد تا 

اب            برسي ونقد چاپ شده در نشريات علمي معتبر        -١٢-٢ رايش علمي هر آت ا وي   و ي
را شروط ب ا     م د و ي يده باش اپ رس ه چ اب ب نامه  آت تار در شناس ام ويراس ه ن ي اينك

  . امتياز ٢همراه با گواهي معتبر مبني بر ويراستاري آتاب متقاضي ارتقا، باشد تا 
ه ويراستاري علمي  از               :تبصره     براي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي ، آ

  . ميباشد ١٢، ٨ي نها است ، تاسقف امتياز اين بند به جاآ وظايف اصلي 



  
  . امتياز ١٠ تصحيح انتقادي آتاب معتبر تا -١٣-٢

تصحيح انتقادي شامل معرفي نسخه بدل هاي موجود در جهان و تشخيص       : تبصره  
ابع            و نزديكترين نسخه به موئلف       صحيح ترين  ر ماخذ و من و ارائه روش تحقيق وذآ

اب شناسي آن وتكم           ه شواهد و آت ارت     مورد استفاده با استناد ب ائص چه در عب ل نق ي
  .وچه در محتوي وداوري در بهترين برداشت ونظاير آن 

  
راي هر واحد                 -١۴-٢  راهنمايي پايان نامه دوره آارشناسي ارشد يا دآترا حرفه اي ب
  . امتياز براي هر پايان نامه ٣ امتياز وحداآثر ٠/۵
د -١۵-٢ ر واح راي ه راي تخصصي ب اله دآت ايي رس از و ح۵/٠ راهنم  ٨داآثر  امتي

   .امتياز براي هر رساله
صره ين        ٠./٣٠  :١ تب ساوي ب سبت م ه ن اله ب ه يارس ان نام ايي پاي از راهنم    امتي

  .مشاوران مربوط تقسيم مي شود 
ا موفقيت                    :٢تبصره   ه ب موئسسه   به پايان نامه يا رساله اي  امتياز داده مي شود آ

د    يا پژوهشيموئسسات آموزشيمحل خدمت عضو هيأت علمي در    ورد تايي وزارت  م
ام شده            تحقيقات و فناوري     ،علوم    يا وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي انج
  .باشد 
  

ه مستلزم تحقيق                 ت -١۶-٢ ساني آ وم ان رجمه آتاب در بعضي از رشته هاي خاص عل
  . امتياز ١٠است، حسب تشخيص هيأت مميزه تا   و تفحص 

  
  :٢ساير تبصره هاي ماده  

ي ،          مرجع   -١تبصره وم    تعيين اعنبار علمي مجله هاي داخل ات و    ،وزارت عل  تحقيق
أت         يا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي          فناوري ه هاي خارجي هي و مجل

  .مميزه است
  

صره  أت       -٢تب ه داراي هي ا، آ ه ه اير مجل ده در س اپ ش ر چ روه هن اي گ ه ه مقال
أت م        صي هي اي تخص سيون ه شخيص آمي ه ت ند ب ر باش ه معتب راي  تحريري زه ب مي

  . پذيرفته ميشوند ۵-٢ تا ٣-٢محاسبه در بند هاي
  

ه شده و                       -٣تبصره   ر پذرفت شريات علمي معتب راي چاپ در ن ه ب فقط به دو مقاله آ
  .داراي گواهي چاپ معتبر باشند امتياز داده مي شود 



  
ر ادواري          -۴تبصره   شريات علمي، ادواري و غي ه هاي چاپ شده در ن ه مقال ه  ب آ

ه                      داراي هيأت  رار نگرفت د ق ورد تايي وز م ا هن ار آنه ي اعتب   تحريريه معتبر باشند ول
ا         د هاي             ٢است، به تشخيص هيأت مميزه ت راي محاسبه در بن از ب ا    ٣-٢ امتي  ۵-٢ ت

  .حسب مورد تعلق مي گيرد 
  

تخصص (  امتياز فعاليت هاي پژوهشي پس از اخذ درجه دآترا تخصصي        -۵تبصره  
كي  روه پزش ورد گ ل) در م ه  و قب ر اينك شروط ب اري م تاد ي ه اس راز مرتب  از اح

اده                 دهاي م  حسب   ٢مستخرج از رساله دآتري نباشد در جمع امتيازهاي هر يك از بن
  .قابل احتساب است )   براي  ارتقا ٣-٢به استثناي حداقل امتياز لازم از بند ( مورد 

  
ه استثنا     ٢ چنانچه فعاليتي از يكي از بند هاي ماده           -۶تبصره   د هاي     ، ب  ١۴-٢ي بن

ين ١۵-٢و  د هاي هم د از ساير بن ددإ نمي توان ان فعاليت مج د هم از آسب نماي امتي
  .ماده آسب امتياز نمايد 

  
صره  اي      – ٧تب ود را در فعاليته هم خ ي س أت علم ضاي هي ه اع واردي آ در م

پژوهشي مشترك تعيين آرده باشد امتياز فعاليت به نسبت اعلام شده تقسيم مي شود               
  . توزيع ميگردد ١ اين صورت امتياز آسب شده طبق جدول شماره در غير. 

  
  

   نحوه توزيع امتياز فعاليت هاي پژوهشي مشترك-١جدول شماره
  

  تعداد همكاران  سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط
  اول           هر يك از بقيه همكاران

  )٢(ستون  )١(ستون
١  
٢  
٣  
۴  
۵  
۶›  

٠./١٠٠  
٨۵/.٠                ۴۵/.٠  
٧۵/.٠                ۴٠./٠  
٣                ٠./٧٠۵/.٠  
۶٠./٣٠                ٠./٠  
  )٠./١۴٠ درمجموع(› ٠./٢٨                ٠./۵٠

  



ام     -٨تبصره   شجو باشد، ن در مواردي آه مقاله مستخرج از پايان نامه يا رساله دان
ار اول درج شود،  وان همك ه عن د ب شجو باي اراول در دان ه همك وط ب از مرب ي امتي ول

رد و      به همكار بعد از دانشجوي مذآور در ترتيب اسامي تعلق مي            ١جدول شماره     گي
  .امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي شود 

  
  : اجرايي – خدمات علمي -٣ماده 

ه                         ت -١-٣ ا فارسي ب ان فارسي وي ه زب ده خارجي ب ر و ارزن تن معتب رجمه آتاب از م
ه        ت ترجم لي و آيفي تن اص ت م ي وآمي ار علم رفتن اعتب ر گ ادر نظ ارجي ب ان خ زب

 . امتياز ١٢واعتبار ناشر تا 
  

واهي معتبرچاپ از يكي از ناشران                     -١تبصره ا گ فقط به يك آتاب در مرحله چاپ ب
 .معتبر امتياز داده مي شود 

  
د تحصيلات  امتياز ترجمه آتاب براي اعضاي هيدت علمي گروه هاي فاق     -٢تبصره  

  . قابل احتساب است ١۵-٢و١۴-٢تكميلي به جاي امتياز هاي بندهاي 
  
ا                 -٢-٣  ترجمه آامل يك مقاله علمي ، چاپ شده در نشريه علمي معتبر، باذآر مأخذ ت
  . امتياز ٠/۵
ده مطالب                   – ٣-٣ ر قسمت عم ه مشتمل ب  تدوين و تأليف جزوه درسي مشروط برآنك

د   ت من ل و داراي فهرس ك درس آام تفاده   ي ورد اس وده و درم ذ ب رجات و مأخ
ا      ت آن ت ب وآيفي م مطال ه حج ه ب ا توج د ، ب شجويان باش از ٢دان ه ازاي  امتي   ب

  .هر درس
سرت و صحنه -۴-٣ ري و اجراي آن اوري و هن شگاهاي پژوهشي ، فن ايي نماي  برپ

  . امتياز در هر مورد ٢تئاتر با ارائه مستندات مربوط تا 
  
با دستور العمل هاي آموزشي لازم   (آزمايشگاه يا آارگاه  طراحي وراه اندازي     -۵-٣

ا             ١يا واحد هاي نيمه صنعتي       )  براي تدريس  د ت اليني جدي ا ب  ٣و يا بخش درماني وي
  .امتياز در هر مورد 

  
د هاي              : تبصره   ار درموضوع بن ن همك د ت ا    ١-٣اگر چن رده باشند       ۵-٣ ت  فعاليت آ

  .، تقسيم مي شود ٢اي ماده  ساير تبصره ه٧امتياز مربوط طبق تبصره 



تادي دو   -۶-٣ ور س اري در ام از همك وم  امتي اوري  ،وزارت عل ات و فن و  تحقيق
ي    ور اجراي كي و ام وزش پزش ان و آم وزشبهداشت ، درم سات آم ا موئس الي ي  ع

  :پژوهشي وابسته به اين دو وزارت متناسب با حجم فعاليت به شرح ذيل مي باشد 
 ١٢ات و فناوري وبهداشت، درمان و آموزش پزشكي          وزيران علوم، تحقيق   -١-۶-٣

  .امتياز براي هر سال آامل 
ا  -٢-۶-٣ شگاه ي يس دان وزش رئ سات آم ان دو  موئس شي ومعاون الي و پژوه  ع

وم  اوري  ، وزارت عل ات و فن ا    تحقيق كي ت وزش پزش ان و آم ت ، درم  ١٠و بهداش
  .امتياز براي هر سال آامل 

ا موئسسه-٣-۶-٣ شگاه ي اون دان اي دو  مع ديريت ه الي وپژوهشي و م  آموزش ع
  وزارت 

اوري    ،علوم   ا               تحقيقات و فن ان و آموزش پزشكي ت راي     ٧ و بهداشت ،درم از ب  امتي
  .هر سال آامل 

ا      -۶-۴-٣ ستقل ت شي م دهاي پژوه يس واح ا رئ شكده وي شكده ، پژوه يس دان  ۵ رئ
  .امتياز براي هر سال آامل 

ان دا-۶-۵-٣ ا معاون تان و ي يس بيمارس دهاي  رئ ز و واح يس مرآ ا رئ شكده وي ن
  . امتياز براي هر سال آامل ۴پژوهشي و خدمات علمي وابسته تا 

ا -۶-۶-٣ ان آنه صد ي ررات مت ق مق ه طب ايي آ اير سمت ه أتعلمي   س د عضو هي باي
ا پژوهشي و پست هاي ستاره دار در    روه هاي آموزشي و ي ديران گ ر م باشند نظي

  . امتياز براي هر سال آامل ۴ مجموعه پست هاي سازماني مصوبه تا
واد              -١تبصره   از فعاليت هاي اجرايي م زان امتي ا    ٢-۶-٣مي ام     ۶-۶-٣ ت  توسط مق

  .بالاتر تعيين مي شود 
  

خارج از موئسسه محل      ) ۶-٣موضوع بند   (  امتياز فعاليت هاي اجرايي      -٢تبصره  
و            اري مرب راي همك وع ب ا موافقت رئيس موئسسه متب أت علمي ب ط خدمت عضو هي

  .قابل احتساب است 
  

د،  چنانچه فعاليت                   در مورد سمت هاي ذ      -٣تبصره   ا سمت هاي جدي شده و ي  آر ن
از فعاليت                      ه امتي ا توجه ب زه ب أت ممي در زمينه مشاغل آموزشي و پژوهشي باشد هي

  . براي هر سال آامل همطرازي خواهد نمود ۶-٣هاي مندرج دربند 
  

ك سال آامل                   اگر ميزان فعاليت در اين       -۴تبصره   شتر از ي ا بي ر ي اده در مدت آمت م
به           ت محاس دت فعالي ول م ا ط ب ب وط متناس از مرب داآثر امتي د ح ه باش ام گرفت   انج

  . مي شود 



مي      -٧-٣ وراهاي رس اي ش سيون ه ؤثر در آمي ت م ي فعالي سات آموزش ا موئس  ي
 و وزلرت بهداشت ، درمان و آموزش         تحقيقات و فناوري     ،وزارت علوم   پژوهشي ،   

ه ازاي هر           پز  ١  ساعت  ۵٠شكي، فرهنگستان ها و شوراي عالي انقلاب فرهنگي ب
  .امتياز 

ا     -٨-٣ شگاه ي ي دان ت قبل سب موافق ا آ ه ب دماتي آ وزش  خ سات آم الي و موئس  ع
  . امتياز ١ ساعت ١٠٠پژوهشي محل خدمت انجام گيرد با ازاي هر 

  :اينگونه خدمات عبارتند از 
شاورزي ،  -١-٨-٣ كي، آ دمات پزش ي ، عل خ ت     فن ري ، تربي شي ، هن ي و پژوه م

  .بدني
  همكاري علمي وفني با نهاد هاي انقلابي و سازمانها و موئسسات دولتي  -٢-٨-٣
شبرد اهداف جمهوري                   -٣-٨-٣ ه در پي  همكاري در امور فرهنگي و ساير اموري آ

  .اسلامي ايران مؤثر واقع شود 
م      -۴-٨-٣ ي رس اي علم ن ه ديره انجم أت م ضويت در هي ه و   ع أت تحريري ي وهي

  .سردبيري مجلات علمي 
  . همكاري در تشكيل جلسات سخنراني ها وسمينارهاي علمي -۵-٨-٣
سجام                -۶-٨-٣ راي ان  همكاري در ايجاد مراآز تحقيقاتي و يا ايجادهماهنگي و آمك ب

  . نظام تحقيقاتي آشور 
  . همكاري در تهيه، ارائه و انجام طرح هاي تحقيقاتي مصوب -٧-٨-٣
  . همكاري در فعاليت هاي ميداني براي اآتشاف آثار باستاني -٨-٨-٣
اي      -٩-٨-٣ اه ه زاري گارگ ا برگ شگاهي ي د دان اي جدي ته ه اد رش اري در ايج  همك

  .آموزشي 
ه                -١٠-٨-٣ د دوره هاي آموزشي ، پژوهشي آ ه هاي جدي  همكاري در تدوين برنام

  .و به مرحله اجرا در آمده باشد تصويب شده 
اتي ،        -١١-٨-٣ اي تحقيق رح ه زارش ط ي و گ اي علم ه ه ابي  و داوري مقال ارزي

  .اختراعات ، اآتشافات ، و ابداعات هنري، ادبي ، علمي 
 زبان خارجي دوم و سوم ، آه آز آن در مطالعه و تحقيق براي رشته تخصصي             -٩-٣

  . امتياز ٣استفاده شود ، بر حسب تسلط و ميزان آشنايي براي هر زبان تا 
صره  ي از        -١تب راز يك ه اح وط ب وم من ارجي دوم وس ان خ راي زب از ب سب امتي آ

  : شرايط زير است
  .استفاده متقاضي از زبان مورد نظر در آثار و تاليفات خود :       الف 

ان خارجي                     :      ب   ه زب سلط متقاضي ب ر ت ارائه مدرك يا گواهي مورد تاييد مبني ب
  .دوم و سوم

  . وسوم فقط در يك مقطع ارتقا امتياز تعلق مي گيرد  به زبان خارجي دوم-٢تبصره 



  
ه ديگر ، پس از طي مراحل                  -۴ماده   ه مرتب ه ب ك مرتب ارتقا عضو هيأت علمي از ي

  :اداري حسب مورد در هيأت مميزه ذيربط ، به شرح زير انجام مي گيرد
ه باموافقت -١-۴ اني آ ي آموزشياري و مربي ا پژوهشي موئسسات آموزشي مرب  ي

 عالي  موئسسات آموزش  موفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر ،از دانشكده ها و            متبوع
د    ورد تايي ر و م شي معتب وم و پژوه اوري ،وزارت عل ات و فن ا وزارت  تحقيق  ي

  .شوند، به مرتبه بالا تر ارتقا مي يابند  بهداشت ،درمان و آموزش پزشكي مي
راي  -٢-۴ تادياري ب ه اس ه مرتب ي ب ه مرب ا از مرتب درك ،  ارتق ه داراي م اني آ  مربي

وط    ته مرب د در رش ي ارش صيلي آارشناس اي   ( تح ته ه ه اي در رش راي حرف ا دآت ي
روه پزشكي و دامپزشكي           ر                ) وابسته به گ ذ ي ان پ ر امك ا احراز شرايط زي ميباشند ب

  :است 
 ٢آسب حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقا مرتبه، مندرج در جدول هاي شماره              ) الف
  .ورد  حسب م٣يا 
  .ارائه يك رساله در سطح رساله دآتري )ب

صره  د      -١تب درج در بن رايط من راز ش س از اح ف "پ اي   " ال سيون ه ط آمي توس
شكده تخصصي هيأت مميزه ، متقاضي براي تهيه رساله ، به يكي از               ا   دان ي مجري   ه

دوره دآترا تخصصي رشته متقاضي در داخل آشور معرفي مي شود ، متقاضي ارتقا              
ين شده از                 اخذ  با   ماموريت تحصيلي از موئسسه متبوع زير نظر استاد راهنماي تعي

را تخصصي                     ه پژوهشي دوره دآت ه مرحل وط ب ررات مرب شگاه بارعايت مق طرف دان
د              دام مي آن را اق نسبت به انجام مراحل پژوهشي و تدوين رساله در سطح رساله دآت

) ه گواهي معتبر پذيرش     ارائ(و در صورت موفقيت در دفاع از رساله مربوط و چاپ            
د                       ر پس از تايي شريات معتب حداقل يك مقاله علمي پژوهشي مستخرج از رساله در ن

  .هيأت مميزه به مرتبه استاد ياري ارتقا مي يابد 
  
درك                        -٢تبصره    ه اخذ م ا مي باشد و منجر ب راي ارتق را صرفا ب  تدوين رساله دآت

  .نمي گردد 
ه منظور ار     -٣-۴ ه مربي        حداقل مدت اشتغال ب الاتر در مرتب ه ب ه مرنب ا ب  سال ۵تق

اري تاد ي ه اس شياري۴ودرمرتب ه دان ال و درمرتب ال۵ س ه  س ام ب ورت تم ت  ص وق
اعضاي   براي. مميز ميباشد     هيأتهاي  قبولمعتبرومورد ياپژوهشي آموزشي موئسساتدر

  . باشد ت آموزشيموئسسا اين مدت بايد در  لااقلموئسسات آموزشيهيأت علمي 
3
2



ا         ح –تبصره   ا ب راي ارتق شياري ب اري و دان داقل مدت اشتقال در مرتبه هاي استاد ي
ه    ر اينك شروط ب د م اهش ياب ال آ ك س ا ي د ت ي توان وط  م ررات مرب اير مق ت س رعاي

  . سال نباشد ٨مجموع مدت اشتغال در مرتبه هاي مذآور آمتر از 
ا             -۴-۴ ه مراتب ب ه ب ك مرتب ذآور در            براي ارتقا از ي از هاي م لاتر آسب حداقل امتي

از هاي       موئسسات آموزشي  براي اعضاي هيأت علمي      ٢ شماره    جدول  و حداقل امتي
  براي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي ضروري            ٣مذآور در جدول شماره     

  .است 
ا    ٣-٢ آسب حداقل امتياز هاي      -١تبصره   راي  ١-١،۵-۴،  ٣و٢ جدول هاي      ٨-٢ ت ب

ازه تأسيس            اعضاي هيأت علم   ي دانشگاهها و موئسسات آموزش عالي و پژوهشي ت
  . مي باشد ۶/۵/١٣۶۶و در حال توسه تابع مقررات آيين نامه مصوب 

  
ذآور در جدول هاي شماره          -٢تبصره ه ترتيب   ۵و۴رعايت حداآثر امتياز هاي م  ب

ا پژوهشي در محاسبه امتيازهاي                     أت علمي موئسسات آموزشي ي براي اعضاي هي
ه الزامي است          مربوط ب   اي مرتب ايي از جدول       . ه ارتق ازي    ۵و۴ در ستون ه ه امتي  آ

  .امتياز در نظر گرفته نشده است درج نشده حداآثر 
  

 براي دانش آموختگان دوره دانشوري در    ١ حداآثر امتياز قابل قبول ماده       -٣تبصره
  . امتياز افزايش مي يابد ۵مرتبه مربي تا 

  
درج در جدول    مم موئسسات داراي هيأت   -۴تبصره يزه با حفظ حداقل امتياز هاي من

، ۵و۴قابل قبول در جدول هاي شماره        و رعايت حداآثر امتيازهاي      ٣و٢هاي شماره   
لاغ                  مي توانند مقررات خاصي را پيشنهاد و پس از تصويب هيأت مميزه مرآزي و اب
   .وزير علوم ، تحقيقات و فناوري صرفا براي اعضاي هيأت علمي خود اجرا نمايند

  
ه  ٢و١ امتياز هاي آسب شده در ماده    ٠./٨٠ حداقل   -۵تبصره  بايد مستقيما در زمين

  .تخصصي متقاضي ارتقا باشد 
  
  
  
  
  
  
  
  



  
  

  موئسسات آموزشي جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -٢جدول شماره 
  

مرتبه قبل از 
  ارتقا

مرتبه بعد از 
  ارتقا

حداقل امتياز 
  ١-١ازبند 

حداقل امتياز 
  ٢-١از بند 

حداقل امتياز 
  ١از ماده 

حداقل امتياز 
  ٣-٢از بند 

امتيازازبند حداقل
  ٨-٢تا٣-٢هاي 

متياز  ا حداقل
  ٢ازماده 

امتياز   حداقل
از مجموع 

  ٢الي١مواد
  ٩ستون   ٨ستون   ٧ستون   ۶ستون   ۵ستون   ۴ستون    ٣ستون   ٢ستون   ١ستون 
  ١٠٠  ٣۵  ١٠  ۵  ۴٠  ٢٠  ١۴  استاديار  مربي
  ١٠٠  ٣۵  ١۵  ١٠  ۴٠  ١۶  ١۵  دانشيار  استاديار
  ١٠٠  ۴۵  ٢٠  ١۵  ٢۵  ١٠  ١۶  استاد  دانشيار

  
  

  پژوهشيموئسسات  جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -٣جدول شماره 
  

مرحله قبل از 
  ارتقا

مرحله بعد از 
  ارتقا

حداقل امتياز از بند 
٣-٢  

هاي بند امتيازازمجموع حداقل
  ٨-٢ تا ٣-٢

حداقل امتياز از ماده 
٢  

حداقل امتيازمجموع 
  ٣الي ١مواد 

  ۶ستون   ۵ستون   ۴ستون   ٣ستون   ٢ستون   ١ستون 
  ١٠٠  ۵۵  ٢٠  ١٠  استاد يار  مربي

  ١٠٠  ۵۵  ٢۵  ١۵  دانشيار  استاد يار
  ١١٠  ۶۵  ٣۵  ٢٠  استاد  دانشيار

  
  
  
  



  بسمه تعالي
  

  موئسسات آموزشيبراي اعضاي هيأت علمي  سبهمحا قابل  حداآثرامتيازهاي-۴جدول شماره 
  

حداآثر امتياز   موضوع  بند
 درواحدآارياترم 

حداآثر امتياز 
 درهرموضوع

حداآثر امتياز 
  هر ماده

  فعاليت هاي آموزشي  -١ماده
  ۶ تا ۴  ٢٠  آيفيت تدريس  ١ -١
  ٣۵  ۶  آميت  تدريس  ٢ -١
  ۵  ٢۵/٠   پروژه دوره آارشناسي راهنمايي  ٣ -١

  
۴٠  

   فعاليت هاي پژوهشي-٢دهما
    ١٠  يا خارج  داخل  در شده  ثبت  اآتشاف يا  اختراع  ١ -٢
    ٨  اثر بديع و ارزنده هنري  ٢ -٢
    ٧  مقاله علمي پژوهشي  ٣ -٢
    ۴  مقاله علمي مروري  ۴ -٢
    ٣  مقاله علمي ترويجي  ۵ -٢
    ٢  مقاله آامل در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر  ۶ -٢
  ۵  ١ مقاله در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر خلاصه  ٧ -٢
  ۵  ١  )پايان نامه ( مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله   ٨ -٢
  ٢۵  ۵  گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني  ٩ -٢
    ٢٠  تأليف يا تصنيف آتاب  ١٠-٢
  ٩  ٣  تجديد چاپ آتاب تأليفي يا تصنيفي  ١١-٢
  ٨  ٢  بررسي و نقد و ويرايش علمي آتاب  ١٢-٢
  ٢٠  ١٠  تصحيح انتقادي آتاب معتبر  ١٣-٢
  ٣  اي ارشد يا دآترا حرفه نامه آارشناسي  پايان  يامشاوره راهنمايي  ١۴-٢
  ٨  راهنمايي يا مشاوره رساله دآترا تخصصي  ١۵-٢

  
٢۵  

    ١٠  ترجمه آتاب براي رشته هاي خاص علوم انساني  ١۶-٢

  

   اجرايي- فعاليت هاي علمي-٣دهما
    ١٢  ترجمه آتاب  ١ -٣
  ٣  ۵/٠  ترجمه آامل يك مقاله علمي  ٢ -٣
  ۴  ٢  تدوين و تأليف جزوه درسي  ٣ -٣
  ۶  ٢  ....برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري، هنري و   ۴ -٣
  ۶  ٣  طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا گارگاه  ۵ -٣

اري   ۶ -٣  سال شگاههادرام همك ز ، وراجرايي دان اتي  مراآ تحقيق
  ١٢  دو وزارت وامورستادي  

٣٠  

  ١۵  ۵  فعاليت در آميته هاي داخل و خارج از دانشگاه  ٧ -٣
  ١٠  ۵  ساير خدمات  ٨ -٣
  ۶  ٣  زبان خارجي دوم و سوم  ٩ -٣

  
  
  

  
٣۵  

  
  

  موئسسات آموزشي جدول حداقل امتياز هاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيأت علمي -١-۴جدول شماره
مرتبه قبل 
  از ارتقا

مرتبه بعد 
  از ارتقا

ازماده  ٢-١ازبند  ١-١از بند
١  

بندهاي  از مجموع  ٣-٢از بند
  ٨-٢تا ٣-٢ 

از ماده 
٢  

ازمجموع 
 ٣الي١مواد 

  ١٠٠  ٣۵  ١٠  ۵  ٣٠  ٢٠  ١٢  استاد يار  مربي
  ١٠٠  ٣۵  ١۵  ١٠  ٣٠  ١۶  ١۵  دانشيار  استاد يار
  ١١٠  ۴۵  ٢٠  ١۵  ۴۵  ١٠  ١۶  استاد  دانشيار



  بسمه تعالي
  

  براي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشي حداآثرامتيازهاي قابل محاسبه-۵جدول شماره 
  

حداآثر امتياز   موضوع  بند
  درواحدآارياترم

حداآثر امتياز 
 درهرموضوع

حداآثر امتياز 
  هر ماده

  هاي آموزشي  فعاليت-١ماده
  ۶ تا ۴  ٢٠  آيفيت تدريس  ١ -١
  ١۵  ٣  آميت تدريس  ٢ -١
  ۵  ٢۵/٠  راهنمايي پروژه دوره آارشناسي  ٣ -١

  
٢٠  

  هاي پژوهشي  فعاليت   -٢ماده
    ١٠  اختراع يا اآتشاف ثبت شده در داخل يا خارج  ١ -٢
    ٨  اثر بديع و ارزنده هنري  ٢ -٢
    ٧  مقاله علمي پژوهشي  ٣ -٢
    ۴  مقاله علمي مروري  ۴ -٢
    ٣  مقاله علمي ترويجي  ۵ -٢
    ٢   آامل در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبرمقاله  ۶ -٢
  ۵  ١ مقاله در مجموعه مقاله هاي آنفرانس هاي علمي معتبر خلاصه  ٧ -٢
  ۵  ١  )پايان نامه (  مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله   ٨ -٢
  ۵٠  ۵  گزارش هاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني  ٩ -٢
    ٢٠  بتأليف يا تصنيف آتا  ١٠-٢
  ٩  ٣  تجديد چاپ آتاب تأليفي يا تصنيفي  ١١-٢
  ٨  ٢  برسي و نقد و ويرايش علمي آتاب  ١٢-٢
  ٢٠  ١٠  تصحيح انتقادي آتاب معتبر  ١٣-٢
  ٣  سرپرستي پروژه پايان نامه آارشناسي ارشد  ١۴-٢
  ٨  سرپرستي پروژه و پايان نامه دآترا تخصصي  ١۵-٢

٢۵  
  

    ١٠   هاي خاص علوم انسانيترجمه آتاب براي رشته  ١۶-٢

  

   اجرايي- فعاليت هاي علمي -٣ماده 
    ١٢  ترجمه آتاب  ١ -٣
  ٣  ۵/٠  ترجمه آامل يك مقاله علمي  ٢ -٣
  ۴  ٢  تدوين تأليف جزوه درسي  ٣ -٣
  ۶  ٢  ....برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي،فناوري،هنري و  ۴ -٣
  ۶  ٣  گاهطراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا گار  ۵ -٣

اتي و امور               ۶ -٣  سال ز تحقيق همكاري در امور اجرايي دانشگاهها ، مراآ
  ١٢  ستادي دو وزارت

٣٠  

  ١۵  ۵  فعاليت در آميته هاي داخل و خارج از دانشگاه  ٧ -٣
  ١٠  ۵  ساير خدمات  ٨ -٣
  ۶  ٣  زبان خارجي دوم و سوم  ٩ -٣

  
  
  
  
٣۵  
  

  
  راي ارتقاي اعضاي هيأت علمي موئسسات پژوهشيجدول حداقل امتياز هاي لازم ب-١-۵جدول شماره
از مجموع بندهاي   ٣-٢از بند   مرتبه بعد از ارتقا  مرتبه قبل از ارتقا

  ٨-٢ تا ٣-٢
از مجموع مواد    ٢از ماده

  ٣ الي ١

  ١٠٠  ۵۵  ٢٠  ١٠  استاديار  مربي
  ١٠٠  ۵۵  ٢۵  ١۵  دانشيار  استاديار
  ١١٠  ۶۵  ٣۵  ٢٠  استاد  دانشيار



ي                  براي ارتقا از   -۴-۵ ه فعل ه در مرتب ايي آ  مرتبه اي به متبه ديگر منحصراٌ امتيازه
  .آسب شده است مورد استفاده قرار مي گيرد 

  
ده توسط عضو                      -۴-۶ ل پرون ل و تحوي اريخ تكمي ه از ت ا مرتب  تاريخ اجراي حكم ارتق

ه                             از هاي لازم ب ه امتي ه آلي ر آنك ه منتخب مي باشد، مشروط ب ه آميت هيأت علمي ب
  .ن تخصصي هيأت مميزه تا آن زمان آسب شده باشد تشخيص آميسيو

  
دليل عدم آسب حداقل         -١تبصره ه ب ايي آ تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه پرونده ه

زه         أت ممي ا هي صي و ي سيون تخص ب ، آمي ه منتخ رف آميت اي لازم از ط از ه امتي
ل                           ه تكمي ر آنك وده و مشروط ب ل مجدد ب ل و تحوي اريخ تكمي  مربوط رد شده باشد ، ت

  .پرونده به تاييد آميته منتخب يا آميسيون تخصصي حسب مورد رسيده باشد 
  

اده ه در   -۵م ين نام ن آي اده ، ۵اي د ، ۵١ م صره ، ٣٨ بن دول و ۵ تب        پيوست٣ ج
ا و          (  شگاه ه زه دان أت ممي ار هي شكيل واختي رز ت ه ط وط ب ررات مرب وع مق موض

وزش زيموئسسات آم زه مرآ أت ممي الي و پژوهشي ، هي ه  ع وط ب ررات مرب  و مق
اريخ    ) تبصره    ١٨ بند و    ٢۶ ماده،   ٢۶طرز تشكيل آميته منتخب دانشكده شامل        در ت

ين  ٩/١٣٨٠/۶ ايگزين آئ يده و ج اوري رس ات و فن وم ، تحقيق ر عل صويب وزي ه ت  ب
ررات          .  مي گردد  ۶/۵/١٣۶۶نامه ارتقا مصوب     ه مق از تاريخ اجراي اين مصوبه آلي

 عالي و    موئسسات آموزش ي هيأت علمي دانشگاهها و      قبلي مربوط به ارتقاي اعضا    
  .پژوهشي لغو مي گردد 


