فرم ارزشیابی ارتقاءشغلی کارشناسان ارشد-خبره-عالی
نام:                  نام خانوادگی:                 مدرک تحصیلی:                    سنوات خدمت:              عنوان پست سازمانی: 

رسته:                           واحدسازمانی:
	ردیف
	شرح عوامل 
	امتیازات
	حداکثرامتیازات
	امتیازقبلی باتصویب هیات ممیزه
تاتاریخ1/1/84
	پیشنهادامتیازجدید
ازتاریخ1/1/82لغایت1/1/84
	جمع امتیازات

	1
	مدرک تحصیلی
	-دانشگاه محل تحصیل40%

-میزان ارتباط مدرک تحصیلی بارشته شغلی40%

-معدل16به بالا20%

-12تا16 15%

-بقیه10%
	-لیسانس200

-فوق لیسانس250

-دکترا300


	
	
	

	2
	سوابق
	-هرسال بالیسانس6
-بافوق لیسانس8

-بادکترا 10
	-لیسانس180
-فوق لیسانس240

-دکترا300
	
	
	

	3
	آموزش همکاران
	به ازاء هرنفر30امتیاز
	90
	
	
	

	4
	دوره های آموزشی
	به ازاء هر100ساعت30امتیاز
	150
	
	
	

	5
	استفاده ازنرم افزار
	باتائیدواحدانفورماتیک تا100امتیاز
	100
	
	
	

	6
	تسلط به زبان خارجی
	-متوسط30
-خوب50

-عالی70
	70
	
	
	

	7
	ارائه پیشنهادها ی نووابتکاری
	هرپیشنهاد50
	250
	
	
	

	8
	اختراع واکتشاف
	تا100امتیاز
	100
	
	
	

	9
	ارائه مقاله
	هرمقاله30
	120
	
	
	

	10
	طرحهای اثرگذاروارزنده تحقیقاتی
	هرطرح50
	250
	
	
	

	11
	کارآیی
	-متوسط50
-خوب70

-عالی100
	100
	
	
	

	12
	رضایت ارباب رجوع
	-خوب50

-خیلی خوب70

-عالی100
	100
	
	
	

	جمع کل:
	جمع:
	جمع:
	جمع کل:
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معاون اداری ومالی دانشگاه                         مدیراموراداری دانشگاه                                معاون مدیراموراداری                     رئیس اداره کارگزینی 
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