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  راهنماي ارتقاء رتبه اعضاي غير هيأت علمي دانشگاه سيستان و بلوچستان

  

آيين نامه استخدامي اعضاي غير ٢٤(پيوست شماره سه) دستورالعمل اجرايي ارتقاء رتبه اعضاي غير هيأت علمي موضوع ماده  ٦به استناد ماده 

امتيازات هر بخش به انضمام فرمهاي ارتقاء رتبه جهت اطلاع و بهره هيأت علمي ، بدينوسيله عوامل ارتقاي رتبه و چگونگي نحوه تخصيص 

  :برداري اعلام مي گردد

حداقل وحداكثر امتياز مورد نياز قابل محاسبه از مجموع عوامل چهارگانه براساس مدرك تحصيلي براي ارتقاء به رتبه هاي 

  : ١ورتبه  ٢، رتبه ٣مهارتي ، رتبه 
                                                                                                       

  حداقل امتياز مورد نياز  موضوع   رديف

  دكتري تخصصي  كارشناسي ارشد  كارشناسي  كارداني

  ٦٠٠  ٥٤٠  ٥٠٠  ٤٧٠ارتقاء به رتبه مهارتي                                     ١

  ٨٥٠  ٧٧٠  ٧٢٠  ٦٨٠                                            ٣ارتقاء به رتبه   ٢

  ١١٠٠  ١٠٠٠  ٩٣٠  --                                            ٢ارتقاء به رتبه   ٣

  ١٣٠٠  ١٢٠٠  ---  --                                            ١ارتقاء به رتبه   ٤

  

 ٣اعضايي كه داراي مدرك ديپلم و پايين تر هستند حداكثر تا رتبه مهارتي ،كارداني تا رتبه  برايحداكثر سطح پيشرفت شغلي  :١تبصره 

.كاركنان داراي مدرك تحصيلي ديپلم صرفاً براساس سابقه خدمت به  ١و بالاتر  مي توانند تا رتبه  ، كارشناسي ارشد ٢تار تبه ، كارشناسي 

  ارتقاء مي يابند.رتبه مهارتي 

و كسب امتيازات  ٢سال توقف در رتبه  ٨قرار دارد با حداقل  ٢در موارد خاص ، عضو داراي مدرك تحصيلي كارشناسي كه در رتبه  -٢تبصره 

  دست مي يابد. ١تعيين شده در اين آيين نامه ، با درخواست عضو ، موافقت واحد سازماني و تصويب هيأت اجرايي به رتبه 
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  براي ارتقاء به رتبه بالاتر قابل قبول حداقل سابقه خدمت  

حداقل سابقه خدمت قابل   مدرك تحصيلي  رتبه  رديف

  قبول
  ٠  كارداني يا سطح يك حوزه   مقدماتي   ١

  ٠  كارشناسي يا سطح دو حوزه 
  ٠  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه 

  ٠  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  ٨  كارداني يا سطح يك حوزه   مهارتي   ٢
  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٥  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه 
  ٤  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

  ١٠  كارداني يا سطح يك حوزه   ٣رتبه   ٣
  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 

  ٥  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه 
  ٤  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

٤  
  

  

   ٢رتبه 
  

  ٦  كارشناسي يا سطح دو حوزه 
  ٦  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه 

  ٦  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 

   ١رتبه  ٥
  

  ٦  كارشناسي ارشد يا سطح سه حوزه 
  ٦  دكتري تخصصي يا سطح چهار حوزه 
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  شاخصهاي ارتقاء رتبه:
  درصد امتيازات ٢٥تا  ١٠يلي  بين الف : سوابق تحص              

  درصد مجموع امتيازات ٣٥و  ١٠ب : سوابق اجرايي وتجربي بين   

  درصد مجموع امتيازات٢٠تا  ٥ج : سوابق آموزشي بين   

  درصد مجموع امتيازات    ٢٠تا  ٠پژوهشي و فرهنگي بين  –د : فعاليتهاي علمي               

  

  امتياز  عنوان رتبه ها  رديف

  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   رتبه مهارتي

  ٣٥٠تا   ٢٨٠تا   ٢١٠تا   ١٤٠تا  سوابق تحصيلي  ١

  ٤٩٠ -١٤٠  ٣٨٥ -١١٠  ٢٩٠ - ٨٥  ٢١٠- ٦٠  سوابق اجرايي وتجربي  ٢

  ٢٨٠ -٧٠  ٢٢٠ -٥٥  ١٧٠ -٤٠  ١٢٠ -٣٠  سوابق آموزشي  ٣

  ٢٨٠تا   ٢٢٠تا   ١٧٠تا   ١٢٠تا   فعاليت هاي علمي ،پژوهشي وفرهنگي  ٤
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  الف) سوابق تحصيلي

  

  رديف

  

 

  عنوان

  

 

  درصد

  

  سوابق تحصيلي

كارداني            

  ) ١٤٠(سقف امتياز

كارشناسي      

  )٢١٠(سقف امتياز 

كارشناسي ارشد    

  ) ٢٨٠(سقف امتياز 

دكتري                      

  )٣٥٠( سقف امتياز 

  ١٤٠  ١١٢  ٨٤  ٥٦  %٤٠  مدرك تحصيلي   ١

ميزان ارتباط مدرك تحصيلي   ٢

  با شغل مورد تصدي

٥٠/٨٧  ٧٠  ٥/٥٢    ٣٥  %٢٥  

  ٧٠  ٥٦  ٤٢  ٢٨  %٢٠  محل اخذ مدرك تحصيلي  ٣

  ٥/٥٢  ٤٢  ٥/٣١  ٢١  %١٥  معدل مدرك تحصيلي   ٤

  

  محل اخذ مدرك تحصيلي د رآيين نامه پيشنهادي -١تبصره
سقف امتياز   %٨٠سقف امتياز و مدرك تحصيلي ساير دانشگاه ها  %١٠٠وزارت علوم   دانشگاههاي دولتي و خارج از كشور مورد تأييد

 مدرك تحصيلي

آئين نامه استخدامي اعضاي غير هيات علمي ٢١ماده  ٩امتياز مدرك تحصيلي جانبازان و آزادگان و فرزندان شهدا  براساس تبصره  -٢تبصره 

  محاسبه ميگردد.

  امتياز مدرك تحصيلي 
ك 

در
ل م

عد
م

ي
صيل

تح
  

  دكترا  كارشناسي ارشد  كارداني و كارشناسي

  )%١٠٠( ٢٠تا ١٩  )%١٠٠( ٢٠تا  ١٨  )%١٠٠( ٢٠تا  ١٧
  

  )%٩٠( ٩٩/١٨تا  ٥/١٧  )%٩٠( ٩٩/١٧تا  ١٦  )%٩٠( ٩٩/١٦تا  ١٤

  )%٨٠( ٤٩/١٧تا  ١٦  )%٨٠( ٩٩/١٥تا  ١٤  )%٨٠( ٩٩/١٣تا  ١٢
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  ب)سوابق اجرايي و تجربي

  امتياز هرسال خدمت با توجه به مدرك تحصيلي ورتبه                                                         -١

  مدرك

  رتبه

زيرديپلم وديپلم 

  وكارداني

  دكتري  كارشناسي ارشد  كارشناسي

  ٤٥  ٣٦  ٣٠  ٥/٢٢  مقدماتي

  ٥/٦٢  ٥٠  ٧/٤١  ٢٥  مهارتي

  ٥٥  ٥٥  ٥٥  ------  ٣رتبه 

  ٧٠  ٧٠  ٥٥  ------  ٢رتبه 

 
 امتياز است                  ١٥٠امتياز هرسال خدمت در پست هاي مديريتي بشرح ذيل ميباشد وسقف  -٢

  عنوان مديريتي

  رتبه

مديريا عناوين 

  مشابه

معاون مدير يا عناوين 

  مشابه

رئيس اداره و رئيس 

  گروه

  كارشناس مسئول

  ٤  ٦  ٨  ١٢  مقدماتي

  ٥  ٨  ١٠  ١٥  مهارتي

  ٨  ١٢  ١٦  ٢٤  ٣رتبه 

  ١٠  ١٥  ٢٠  ٣٠  ٢رتبه 

  

ها وشورا هاي مصوب با شرط رعايت موارد ذيل مشمول  هيأتامتياز هرسال عضويت در كميته ها ، كارگروههاي تخصصي ، كميسيون ها ، و -٣

 ٠امتياز مي گردد

  ٠امتياز  ميباشد ٥٠امتياز  و حداكثر تا  ٢ساعت شركت در جلسه   ٥٠به ازاي هر  
  

  

  

  

  

  

  



٦ 
 

  ج : سوابق آموزشي 
  

ف
ردي

  

  موضوع

صد
در

  

مهارتي (تا سقف 

  )امتياز ١٢٠

(تا سقف ٣رتبه 

  )امتياز ١٧٠

(تا سقف ٢رتبه 

  )امتياز٢٢٠

(تا سقف ١رتبه 

  امتياز) ٢٨٠

  ١٤٠  ١١٠  ٨٥  ٦٠  ٥٠  فراگيري و يا ارائه دوره آموزشي  ١

  ٥٦  ٤٤  ٣٤  ٢٤  ٢٠  آموزش به همكاران از طريق انتقال تجارب شغلي  ٢

  ٥٦  ٤٤  ٣٤  ٢٤  ٢٠  افزارها و ساير مهارتهاي نرم افزاري شغليميزان تسلط به نرم   ٣

  ١٤  ١١  ٥٠/٨  ٦  ٥  ميزان تسلط به زبانهاي خارجي  ٤

  ١٤  ١١  ٥٠/٨  ٦  ٥  توسعه فردي  ٥

  
  فراگيري و يا ارائه دوره آموزشي -١

امتياز با تأييد واحد آموزش كاركنان و تا سقف امتياز مربوطه تعلق ميگيرد. دوره هاي  ١٠ساعت دوره  آموزشي   ١٠٠به ازاي هر 

  محاسبه مي گردد.                             ٥/١آموزشي ضمن خدمت زبان انگليسي با ضريب 

  آموزش به همكاران از طريق انتقال تجارب شغلي  -٢
  

  رتبه

  رتبه شغلي  وسقف امتياز

 ٢٤مهارتي (تا سقف 

  امتياز)

 ٣٣(تاسقف  ٣رتبه 

  امتياز)

 ٤٤(تاسقف  ٢رتبه 

  امتياز)

 ٥٦(تاسقف  ١رتبه 

  امتياز)

  ٥٦  ٤٤  ٣٣  ٢٤  حداكثر امتياز

  تبصره :
امتياز تا سقف  ٧به ازاء هر سال سابقه كار باپست مدير و معاون مدير امتياز آموزش وانتقال تجربيات به همكاران براساس رتبه شغلي  -

 تعيين شده در رتبه قبلي براي محاسبه در ارتقاء رتبه بعدي 

امتياز تا سقف تعيين شده  ٦ان براساس رتبه شغلي به ازاء هر سال سابقه كار با رئيس اداره امتياز آموزش وانتقال تجربيات به همكار   -

 در رتبه قبلي براي محاسبه در ارتقاء رتبه بعدي   

امتياز تا  ٥به ازاء هر سال سابقه كار باپست كارشناس مسئول وگروه امتياز آموزش وانتقال تجربيات به همكاران براساس رتبه شغلي  -

                                                            سقف تعيين شده در رتبه قبلي براي محاسبه در ارتقاء رتبه بعدي                                                                   

امتياز تا سقف تعيين  ٣به ازاء هر سال سابقه كار باپست كارشناس امتياز آموزش وانتقال تجربيات به همكاران براساس رتبه شغلي  -

                                                                                         شده در رتبه قبلي براي محاسبه در ارتقاء رتبه بعدي                                        

امتياز تا سقف  ٢به ازاء هر سال سابقه كار باپست  غير كارشناس امتياز آموزش وانتقال تجربيات به همكاران براساس رتبه شغلي  -

 عدي        تعيين شده در رتبه قبلي براي محاسبه در ارتقاء رتبه ب
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                                                                    ميزان تسلط به استفاده از نرم افزار ها  -٣         

ف
ردي

  

  سقف امتياز هر رتبه  سقف امتياز  مهارت 

  ١رتبه  ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي

  ٤  مفاهيم پايه فناوري اطلاعات (مباني كامپيوتر ومديريت فايلها)  ١

ف 
سق

تا 
٢٤ 

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا 
٣٤ 

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا 
٤٤ 

از
متي

ا
  

ف 
سق

تا 
٥٦ 

از
متي

ا
  

  ٤ (internet)اطلاعات وارتباطات   ٢

  ٨  (word  )  پرداز هاواژ ه   ٣

  ١٠  ( excel )صفحه گسترده ها  ٤

  ١٠  (power point )ارائه مطالب   ٥

  ١٠  (access )بانكهاي اطلاعاتي   ٦

  ١٠  ربوطهمسئول واحد م تأييداستفاده از نرم افزارهاي تخصصي با   ٧

  ٥٦  جمع كل 

  

                                                                                                          ٠تبصره : امتيازات فوق جنبه كاربردي وبا تأييد مدير مربوطه وتأييد هيأت اجرايي لحاظ خواهد شد
  ٠رده هاي شغلي مربوط حداكثر امتياز اين بند تعلق مي گيبه دارندگان مدرك تحصيلي علوم كامپيوتر و مهندسي كامپيوتر ورشت -

 ميزان تسلط به زبانهاي خارجي  - ٤

تياز اين بخش با ام به دارندگان مدرك تحصيلي ليسانس ، فوق ليسانس ودكتري در رشته زبان خارجي تا سقف امتياز رتبه مربوطه  -

ارائه مدرك و به تشخيص هيأت اجرايي با فرض كيفيت عالي سطح زبان ارائه شده براساس مدارك تحصيلي امتياز لازم اختصاص 

  مي يابد.  

  ١رتبه   ٢رتبه   ٣رتبه   مهارتي  سطح زبان

  ١٤  ١١  ٥٠/٨  ٦  امتياز

  
براساس ميزان فعاليت كارمند براي افزايش اطلاعات شغلي و مهارت هاي فردي طبق تأييديه  مدير  امتياز توسعه فردي:-٥

 مربوطه لحاظ ميگردد.

  

  ١رتبه   ٢رتبه  ٣رتبه  مهارتي  رتبه

  ١٤  ١١  ٥٠/٨  ٦  سقف امتياز
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  پژوهشي  وفرهنگي  –فعاليتهاي علمي  -د
  

ف
ردي

  

  

  سقف امتياز  عنوان فعاليت

  

  امتياز ٥٠امتياز وحداكثر تاسقف   ١٠به ازاي هرپيشنهاد تا  اجرا شدهارائه پيشنهادهاي نو وابتكاري   ١

اكتشافات ، اختراعات وكارهاي بديع   ٢

  وهنري 

محاسبه مي  ٥/٢امتياز براساس  جدول امتياز بندي ارتقاء اعضاي هيات علمي با ضريب

  امتياز ٥٠گردد تا سقف حداكثر 

محاسبه مي  ٥/٢امتياز براساس جدول امتياز بندي ارتقاء اعضاي هيات علمي با ضريب  انتشارمقالات در مجلات معتبر   ٣

  امتياز ٥٠گردد تا سقف حداكثر 

محاسبه مي  ٥/٢امتياز براساس جدول امتياز بندي ارتقاء اعضاي هيات علمي با ضريب  ارائه مقاله درسمينارهاي علمي  ٤

  امتياز ٥٠حداكثر گردد تا سقف 

محاسبه مي  ٥/٢امتياز ات براساس جدول  امتياز بندي ارتقاء اعضاي هيات علمي با ضريب  تاليف وترجمه كتاب ويا مقاله   ٥

  امتياز ٥٠گردد تا سقف حداكثر 

ارائه ، مشاركت وهمكاري در طرح هاي   ٦

  (اجرا شده)پژوهشي و مطالعاتي 

  امتياز ٥٠امتيازو حداكثر  تاسقف  ١٠به ازاي هر طرح يا گزارش 

  امتياز ٥٠امتيازو حداكثر  تاسقف  ١٠به ازاي هر گزارش   ارائه گزارش هاي موردي   ٧

  امتياز  ٥٠وحداكثر تاسقف  )٨-ياز  تقدير نامه هاي دريافتي بند (دبراساس امت  دريافت لوح تشويق وتقدير  ٨

امتياز تا سقف  ٢٠امتياز وسطح  دستگاهي  ٣٠درسطح  كشوري به ازاي هر بار نمونه   كسب عنوان عضو نمونه   ٩

  امتياز  ٦٠حداكثر 

  امتياز  ٤٨اجرايي  هيأتمدير واحد ونظر  تأييدبراساس موارد تعيين شده و  تكريم ارباب رجوع   ١٠

  امتياز  ٤٨اجرايي  هيأتمدير واحد ونظر  تأييدبراساس موارد تعيين شده و  رعايت شعائر اسلامي ومذهبي  ١١

  امتياز ٣٠اجرايي حداكثر  هيأتمدير واحد ونظر  تأييدبراساس   مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي   ١٢

  امتياز ٥٠امتيازو حداكثر  تاسقف  ١٠ آورانهبه ازاي هر طرح فن  اجرا شدهورانه اقدامات فنآ  ١٣

  


