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بسمه تعالي

قرارداد تحقيقاتي - كاربردي

اين قرارداد بين دانشگاه سیستان و بلوچستان با شناسه ملی 14003058637 و کد اقتصادی 411415558173 به نمايندگي آقاي دکتر نورمحمد یعقوبی معاونت پژوهشی دانشگاه كه از اين پس "نماینده دانشگاه" خوانده مي شود از يكطرف و ...........................  به نمايندگي آقاي  ................ كه در اين قرارداد "نماینده کارفرما" خوانده مي شود از طرف ديگر با شرايط ذيل منعقد مي گردد.

ماده 1) موضوع:
موضوع عبارت است از انجام طرح تحقیقاتی با عنوان : .............................
مطابق شرح خدمات ضميمه/ مربوطه
عنوان انگليسي :
..............................................

ماده 2) اسناد قرارداد:
2-1 قرارداد حاضر
2-2 شرایط عمومی
2-3 پیوست ها
پیوست 1: 
.
.
پیوست n:

2-4 اسناد تکمیلی که حین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد به مشاور ابلاغ خواهد شد.

ماده 3) مدت:
مدت اجراي اين قرارداد جمعاً  .....  از زمان ابلاغ رسمي قرارداد توسط كارفرما مي باشدكه در صورت نياز و موافقت طرفين قابل تمديدخواهد بود.

ماده 4) مبلغ و نحوه پرداخت:
كل مبلغ اين قرارداد ......................... ريال ( به حروف ...................... ريال) است كه از طرف كارفرما به حساب شماره 4001073603018951 بانک مرکزی خزانه داری کل به نام درآمدهای اختصاصی دانشگاه سیستان و بلوچستان با شناسه واريز 339073663119000001895100000093 (30 رقم) و شماره شبای 440100004001073603018951-IR به شرح زير پرداخت و اسناد مثبته آن در اختيار محقق قرار مي گيرد.
......... درصد از كل مبلغ قرارداد به عنوان پيش پرداخت بعد از امضاي قرارداد.
......... درصد از كل مبلغ قرارداد پس از ارسال گزارش پيشرفت كار مرحله اول.
......... درصد از كل مبلغ قرارداد پس از ارسال گزارش پيشرفت كار مرحله دوم.
......... درصد به عنوان حسن انجام كار از كل مبلغ قرارداد پس از ارسال گزارش نهايي.
بديهي است مبلغ پيش پرداخت به تناسب درصد مبالغ مراحل بعدي از پرداختها كسر تا در نهايت مستهلك گردد .
بديهي است مبلغ پيش پرداخت به تناسب درصد مبالغ مراحل بعدي از پرداختها كسر تا در نهايت مستهلك گردد .
تبصره 1: درصورتيكه به اقتضاء شرايط خدمات مندرج در ماده (1) اين قرارداد باتوافق طرفين افزايش يابد، مبلغ قرارداد نيز به تناسب آن افزايش يافته و بهعنوان متمم، ضميمه قرارداد اصلي ميگردد .
تبصره 2: درصورت عدم انجام کار توسط دانشگاه (محقق)، کارفرما می تواند مبلغ پرداخت شده را از دانشگاه مطالبه نماید.

ماده 5) كسورات قانوني:
كسورات قانوني اين قرارداد توسط دانشگاه كسر و به حساب مراجع ذيربط واريز ميگردد، در صورتی که کارفرما این مبالغ را پرداخت نماید بايستي اسناد معتبر مربوطه را به محققتحويل نمايد.

ماده 6) تعهدات طرفين:
تعهدات محقق:
الف ) دانشگاه پس از انعقاد این قرارداد موظف است جهت اجرای شرح خدمات قرارداد با شخص ثالث تحت عنوان محقق قرارداد منعقد نماید.
ب) "دانشگاه" در چارچوب شرح خدمات قرارداد با استفاده از شيوه هاي نوين علمي و تحقيقاتي عمل نموده و نتايج حاصل از آن تحقیقات توسط محقق را در اختيار كارفرما قرار مي دهد.
ج ) "دانشگاه"  گزارش هاي پيشرفت كار مرحله اي و نهايي که توسط محقق انجام شده را طبق برنامه  زمانبندي شده تهيه و براي "كارفرما" ارسال مي نمايد.
د)" دانشگاه " اسناد حاصل از موضوع اين قرارداد را که توسط محقق انجام شده بدون هماهنگي كارفرما در اختيار غير قرار نخواهد داد.
ه) دانشگاه موظف است مبالغ واریزی توسط کارفرما را پس از کسر کسورات قانونی و مبالغ بالاسری مابقی را در وجه محقق واریز نماید.
تعهدات كارفرما:
الف)"كارفرما" بايد مبلغ اين قرارداد را مطابق ماده (3) در وجه " دانشگاه " پرداخت نمايد.
ب) "كارفرما"موظف است تسهيلات، امكانات و اطلاعات مرتبط با موضوع اين قرارداد را در اختيار " محقق که مجری دانشگاه می باشد " قرار دهد.
ج ) "كارفرما" موظف است نظر خود را پس از دريافت گزارش هاي مرحله اي و نهايي، حداكثر تا 20 روز اعلام نمايد. در غير اين صورت گزارش ها از نظر " دانشگاه و محقق " تأييد شده تلقي مي گردد.
د )"كارفرما" موظف است پس از اتمام قرارداد، خاتمه آن را به صورت مكتوب به دانشگاه، اعلام نمايد.


[bookmark: _GoBack]ماده 7) حل اختلاف:
كليه اختلافاتي كه ممكن است بر اثر اجراي اين قرارداد و يا تعبير و تفسير مندرجات آن بين طرفين رخ دهد و قابل حل و فصل از طريق مذاكره و يا مكاتبه نباشد بايد به هيئت داوري متشكل از يك نفر نماينده " دانشگاه " و يك نفر نماينده "كارفرما"و يك نفر داور مورد قبول طرفين كه از كارشناسان رسمي دادگستري با تخصص مورد نياز طرح مي باشد، ارجاع گردد و رأي هيئت مذكور براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.
ضمنأ نماینده دانشگاه در این مورد نماینده محقق می باشد.


ماده 8) مالكيت اسناد:
كليهگزارش هايي كه به موجب اين قرارداد توسط  محقق  تهيه مي شود و در اختیار دانشگاه قرار داده می شود متعلق به "كارفرما" مي باشد. علاوه بر اين در مقاله ها و گزارش هاي علمي حاصل از اجراي اين قرارداد نام "كارفرما" نيز طبق مقررات " محقق " درج مي گردد. 

ماده 9) نشاني طرفين:
كليه مكاتبات و مراسلات طرفين درطول اعتبار اين قرارداد به نشاني هاي ذيل ارسال خواهد شد.
بديهي است در صورتي كه تغييري در نشاني هر يك از طرفين ايجاد شود بايد بلافاصله كتباً به طرف مقابل اعلام گردد.
دانشگاه: زاهدان، بلوار دانشگاه، سازمان مرکزی دانشگاه سیستان و بلوچستان، معاونت پژوهش و فناوری، کدپستی ۹۸۱۶۷-۴۵۸۴۵   
تلفن: 05431136246           نمابر: 05433447231

كارفرما:‌ ..................................
تلفن: .......................           نمابر: .......................

ماده 10) قانون حاكم بر قرارداد:
اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين دولت جمهوري اسلامي ايران بوده و در 10 ماده و يك تبصره و ........ نسخه كه تمام آنها حكم واحد دارند از تاريخ  امضاء طرفين قابل استناد مي باشد. 
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