نام درس: مدیریت حقوق و دستمزد

مدرس: دکتر باقر کرد  		مقطع : کارشناسی ارشد
منابع : 
-مدیریت منابع انسانی پیشرفته (2) سیستم حقوق و مزایا – آرین قلی پور- عسل آغاز 
-کاظم حمید (1380) نظام های حقوق و دستمزد انتشارات دانشگاه تهران 
- ارزیابی کار و زمان سییدنصراله مرعشی 138، ناشر کارفرینان بصیر،
- مدیریت حقوق و دستمزد، رونق یوسف، 1390

	موضوعات مورد بحث
	تعداد جلسه
	هدف

	1-نظریه های حقوق و دستمزد
	جلسه اول
جلسه دوم
جلسه سوم
	معرفی 15 نظریه از آخرین نظریه حقوق و دستمزده و آشنایی دانشجویان با مبانی تعیین حقوق و دستمزد

	2-کلیات سیستم جبران خدمات حقوق و مزایا
	جلسه چهارم
	تبیین نقش منابع انسانی و جبران خدمات

	3-جبران خدمات استراتژیک 
	جلسه پنجم
	موضوع استراتژیک و مساحت ارتباطی آن با حقوق و دستمزد

	4-نظام های جبران خدمات 
	جلسه ششم
	آشنایی نظام های جبران خدمات مزیت ها، جذب شایسته 

	5-مفاهیم و کارکردهای طبقه بندی و ارزشیابی مشاغل
	جلسه هفتم
	اشنایی با قوانین دستورات عمومی مفهوم طبقه بندی، اهمیت و جایگاه آن....

	6-نظریه های جبران خدمات 
	جلسه هشتم
	پرداخت ها و مبانی آن براساس  نیازهای مازاد، نظریه های سه گانه طرح دیدگاههای مختلف، بحث

	7- جبران خدمات، مدیر عامل و اعضای هیات مدیره 
	جلسه دهم
	آشنایی و تحلیل و علل ... بالاتر حقوق مدیر عاملها و انگیزهها  آن

	8- معین دستمزد، نخبگان، دانش مدارها
	جلسه یازدهم
جلسه دوازدهم
	انگیزه معین نا مشکلات حقوق نخبگان ، چالش ها

	9-سازمانی جهانی 
	جلسه سیزدهم
	شناخت و تحلیل ILO و حقوق جهانی کارگران

	10-سندیکاها، مناقشات حقوق و دستمزد و اختلاف
	جلسه چهاردهم
جلسه پانزدهم
	آشنایی با سندیکاها، اتحادیه های کارگر، 
تعیین حقوق و دستمزد

	11-ارزشیابی مشاغل، اشکالات، محاسن،
	جلسه شانزدهم
	آشنایی با انواع روش های ارزشیابی شغل و شاغل

	12-طراحی سیستم جبران خدمت موثر
	جلسه هفدهم
	آشنایی و تحلیل پرداخت شغل محور، محور افقی، محور عمودی پایه، مقیاس پرداخت
براساس مدل های کمی ارزیابی کار و زمان و گریدهای پرداخت








[bookmark: _GoBack]
