
هدف از ارائه
درس

آشنايي دانشجويان با چگونگي شكل گيري سازمان ها، نظريات سازمان و دگرگوني هاي
سازمان ها

نحوه ارزيابي
۶/۰۰ميان ترم
۸/۰۰پايان ترم

)QUIZ( ۲/۰۰آزمون
تمرين
۴/۰۰پروژه

منابع و مراجع
درس

جامعه شناسي سازمان ها-دكتر آرين قلي پور-انتشارات سمت۱

جامعه شناسي سازمان ها - منوچهر صبوري - انتشارات شب تاب۲
جامعه شناسي سازمان ها-سياوش گلابي- نشر ميترا۳
چامعه شناسي سازمان ها-سعيد كياكجوري، فيروز راد، دانشگاه پيام نور۴

سازمانها: سيستم هاي عقلايي، طبيعي و باز-ريچارد اسكات ترجمه حسن ميرزايي۵
اهرنجاني- انتشارات سمت

جامعه شناسي سازمان ها و توان سازماني- محمدرسول گلشن فومني-نشر دوران۶

زمان: ۱۱:۳۷ - ۱۴۰۳/۰۸/۰۲

دانشگاه سيستان و بلوچستان
فرم طرح درس كارشناسي

Course Plan

شماره درس:۰۱_۱۲۳۰۳۲۶     تئوري

دانشکده: ادبيات و علوم انساني
گروه آموزشي: علوم اجتماعي

نام درس: جامعه شناسي سازمانها

نام استاد: معيني مهدي

سرفصل مطالب و زمانبدي ارائه درس_نيمسال اول سال تحصيلي ۱۴۰۳-۱۴۰۴
عنوان هفتهشماره هفته

مقدمه، معرفي منابع، اهميت مطالعه سازمانها، رويكرد جامعه شناسي و مديريت به سازمان۱

تعريف مفاهيم سازمان، سيستم و سطوح بررسي آنها۲
عوامل شكل گيري انقلاب صنعتي و نقش آن در پيدايش سازمان ها۳
ريشه هاي جامعه شناختي شكل گيري سازمان ها۴
نظريات كلاسيك سازمان: كنت و اسپنسر۵

نظريات كلاسيك سازمان: دوركيم و ماركس و وبر۶
شركت هاي فرامليتي۷
نظريات مدرن سازمان: بوروكراسي وبر۸

نظريات مدرن سازمان: مديريت علمي تيلور، اصول گرايي فايول۹
آزمون ميانترم -----نظريات مدرن سازمان: روابط انساني التون ميو۱۰
نظريات مدرن سازمان: رويكرد سيستمي پارسونز، مرتون، گولدنر و سلزنيك۱۱

گروه هاي غيررسمي در سازمانها۱۲
نوع شناسي سازمان ها۱۳
رويكردهاي هدف، بقا و اثربخشي۱۴

قدرت و كنترل در سازمان ها۱۵
سازمانها و محيط: دگرگوني هاي جديد در عرصه سازماني۱۶

ملاحظات:تاريخ:تاريخ:

امضاء مدير گروه:امضاء استاد:


