طرح درس 
مشخصات درس:
	عنوان درس به فارسی


	عنوان درس به انگلیسی

	تعداد واحد
	نوع واحد
	تعداد ساعت

	مدیریت منابع انسانی
	Human Resourse Management
	3
	اصلی - نظری
	48

	مقطع
	رشته
	تهیه کننده طرح درس
	تاریخ
	ایمیل مدرس

	کارشناسی
	مدیریت دولتی
	دکتر محمد قاسمی
	نیمسال دوم 98-97
	m_ghasemi@mgmt.usb.ac.ir

	آدرس تشکیل کلاس ها
	زاهدان - دانشگاه سيستان و بلوچستان - دانشكده مدیریت و اقتصاد - گروه مدیریت دولتی و فناوری اطلاعات


اهداف کلی درس:
· آشنا کردن دانشجویان با مفاهیم اساسی، مبانی نظری و روشهای مدیریت منابع انسانی
· آشنایی دانشجویان با مسائل و مشکلات مدیریت منابع انسانی جاری کشور و چگونگی استفاده از قوانین و مقررات در حوزه مدیریت منابع انسانی در حل این مشکلات
اهداف رفتاری درس:

· تعریف مدیریت منابع انسانی و بررسی اهمیت آن از دیدگاه اسلام
·  سیر تحول مدیریت منابع انسانی
·  نقش مدیریت منابع انسانی در سازمان ( نقش های راهبردی و عملیاتی )
· بررسی نقش منابع انسانی با رویکرد اسلامی
·  بررسی عوامل موثر در گسترش نقش مدیریت منابع انسانی در سازمانهای ایرانی
· وظایف مدیریت منابع انسانی، تبیین و توجیه دینی در انجام وظایف مدیریت منابع انسانی
· برنامه ریزی استراتژیک منابع انسانی، روش ها و مدل ها
· تجزیه و تحلیل شغل با نگاهی اسلامی و طراحی شغل با رویکرد دینی
· بررسی ویژگی های نیروی انسانی با تکیه بر انسان شناختی اسلامی
· برنامه ریزی نیروی انسانی با تاکید بر سیاست های کلی اشتغال در کشور
· جذب نیروی انسانی (کارمندیابی، انتخاب و استخدام) همراه با تشریح مواد مرتبط در قانون مدیریت خدمات کشوری
· بررسی رویکرد پیامبر اکرم (ص) در جذب و سامان دهی منابع انسانی
· اجتماعی سازی، جامعه پذیری از نگاه اسلامی
· آموزش و توسعه منابع انسانی در دین مبین اسلام
· مدیریت ارزیابی عملکرد، نگرش اسلامی و ارزیابی عملکرد
· مدیریت جبران خدمات ( حقوق و دستمزد – پاداش )حقوق و دستمزد در اسلام، چگونگی پرداخت حقوق و دستمزد در اسلام
· روابط کار
· بررسی رویکرد اسلامی در مدیریت منابع انسانی
· معرفی حوزه های جدید در  مدیریت منابع انسانی                           
ارزشیابی درس:

·  امتحان
·  فعالیت های کلاسی و پژوهشی
منابع درس:

دکتر اسفندیار سعادت، مدیریت منابع انسانی ، انتشارات سمت
دکتر سید حسین ابطحی، مدیریت منابع انسانی ،  کرج موسسه تحقیقات و آموزش مدیریت
دکتر سید رضا سید جوادین، مبانی مدیریت منابع انسانی، انتشارات دانشکده مدیریت دانشگاه تهران

دکتر آرین قلی پور، مدیریت منابع انسانی، انتشارات سمت
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