
   وري بهره در یانسان عامل نقش

 موثر ارکان همه در انسان نیا که چرا. دارد ورزي بهره در را نقش نیمهمتر  یانسان عامل

   است

 شدت به که یزمان تنها و بوده نانیاطم رقابلیغ کارگران( ستیلوریت)ها کیکلاس دگاهید- 1

 . کند یم کار شوند یسرپرست کینزد از و شده کنترل

 مزد و تر یطولان سختر کار نیبنابرا. است کار نهیهز دیتول در کنترل قابل نهیهز نیمهمتر -

 .  است شتریب سود با مترادف کمتر

 .  کنند یم دایپ زشیانگ مادي هاي پاداش با تنها کارگران -

  یانسان روابط( تئوري) دگاهید- 2

 انسان ازهايین نیبنابرا  اقتصادي، -یعقلان) موجود کی تا است یاحساس موجودي انسان -

 ازهايین داراي افراد. اند کرده تصور گرانید و لوریت که است آن از تر دهیچیپ و تر متنوع

 کار  در آنان رفتار بر مادي هاي زهیانگ به نسبت تواند یم که هستند یاجتماع و  یاحساس

 . باشد موثرتر

 خواهند یم افراد ینیماش واحدهاي نه هستند ی اجتماع -یتعاون هاي ستمیس ها سازمان-

 . ندینما نیتام یررسمیغ هاي گروه لیتشک قیطر از را خود یاحساس ازهايین

 .  شود یم مطرح زین یشغل  تیرضا موضوع یانسان عوامل نقش در

 تیرضا کار طیمح از و باشد علاقه و رغبت با دیبا واقع در کند یم کار یطیمح در که فردي

 . باشد داشته

 مواردیاست از متاثر ی شغل تیرضا خود

 ت یرضا بحث در آن  از اديیز بخش که است یانسان عوامل نقش ورزي بهره عوامل از یکی

 .  شود یم مطرح یشغل

   یشغل تیرضا

 .  است   عامل  2 تابع یشغل تیرضا: نیلو کورت نظر طبق

  یطیمح  عامل ،یشخص عامل

  تیریمد نوع سن

  کار طیمح در فرد مشارکت  زانیم جنس

  موجود یرفاه امکانات کار سابقه

   حقوق لاتیتحص

 ...   تاهل

 .  است عامل 2 تابع یشغل تیرضا برگ هرز نظر طبق

 شرفتیپ کار، طیمح  در افراد از یدان قدر ، کار تیموفق ßیزشیانگ  عوامل  ،یبهداشت عوامل

 طیشرا ريیگ میتصم در عمل آزادي و  تیمسئول او به محوله فیوظا و کار  تیماه شغل در



   سازمان تیریمد  یمش خط  ،یشغل تیامن همکاران با رابطه کار،

 . دارد توجه انسان ازهايین رفع به شتریب یبهداشت عوامل

 .  دارد توجه بالا سطوح در انسان ازهايین رفع به شتریب یبهداشت عوامل

 . باشد یم یفرهنگ ینوع به و یاجتماع عوامل ریتاث تحت یشغل تیرضا

   ابدی یم شیافزا زین یشغل تیرضا عتایطب باشد بالاتري مرتبه در یفرهنگ ارزشهاي چه هر

  رانیا در شده انجام قاتیتحق به توجه با ی شغل تیرضا بر موثر عوامل

   کارگر جنس- 1

 کارگر  سن- 2

   کار سابقه-

   ديیتول واحد در تیمالک  احساس- 4

   یسازمان  سمت- 5

   لاتیتحص- 6

  ایمزا و حقوق- 7

 .  هستند برخوردار خود یشغل تیرضا از شتریب زن کارگران

 لات یتحص زانیم بالارفتن با شود یم شتریب هم کارگر یشغل تیرضا کارگر سن بالارفتن با

   دیآ یم نییپا یشغل تیرضا

  دیتول تیریمد  ششم جلسه

 .  است  کردن دیتول ساختن، معناي به دیتول

   است ازین عامل پنج به دیتول براي

  دهند یم انجام کار که افرادي- 1

   زاتیتجه- 2

  هیاول مواد- 3

  سیسرو- 4

  کنترل- 5

 عامل  کی به عامل  سه نیا بر علاوه است رممکنیغ دیتول  سه هر ای یکی نبودن صورت در

   است یرجنبیغ و یجنب کارهاي همه شامل یده سیسرو نام به گرید

  کنترل  –  5

 نخواهد دایپ استمرار دیتول عمل آخر عامل دو نبود صورت در

  کل ریمد

  کنترل سیسرو حسابداري سیسرو کارکنان امور دیتول فروش یطراح

  

   دیتول ریمد



   نگهداري و راتیتعم دیتول کنترل دی تول زيیر  برنامه تیفیک کنترل

 .است بخش نیمهمتر دیتول بخش کارخانه هر در


