
  بنام خدا

  » فرم طرح درس« 

    ٢ واحد نظري:     کاربردی روانشناسی اجتماعی    نام درس:   کارشناسی  مقطع: روانشناسی  رشته:  علوم تربيتی و روانشناسی   دانشكده:

             تمام وقت                   دکتر علی عرب   مدرس:نام عنوان 

  

 اي شخصيتاشنايي با نظريه ه  هدف كلي درس :

  رئوس مطالب: 

 جلسه اول: 

 چگونه درباره ديگران فکر می کنيم و چگونه با ديگران تعامل می کنيم؟

 روانشناسی اجتماعی : يک تعريف عملی

موضوع اصلی آن  روانشناسی اجتماعی :  

اعیپاسخ به پرسش های مربوط به رفتار اجتماعی و انديشه اجتماعی : روش های تحقيق در روانشناسی اجتم  

١ شناخت اجتماعی جلسه دوم:  

 انديشيدن درباره جهان واقعی

اطلاعات اجتماعی –و کاربرد  –طرحواره ها: چهارچوب های ذهنی برای سازماندهی   

توجه، رمزگردانی، بازيابی اثر طرحواره ها بر شناخت اجتماعی:   

  ٢شناخت اجتماعی جلسه سوم: 

 انديشيدن درباره جهان واقعی

خطا در شناخت اجتماعی: چرا عقلانيت کامل کمياب تر از آن است که فکر می کنيدمنابع بالقوه   

 عاطفه و شناخت: چگونه احساسات، افکار را شکل می دهند و افکار احساسات را

: ادراک اجتماعی۴جلسه   

 درک کردن و فهميدن ديگران

 زبان بيانگرها، خيره شدن ها، و ايما و اشاره ها : ارتباط غيرکلامی

يگراناسناد : درک علل رفتار د  

 شکل گيری برداشت و مديريت برداشت : چگونه اطلاعات اجتماعی را يکپارچه می کنيم

: نگرش ها۵ جلسه  

 ارزشيابی جهان اجتماعی

 شکل گيری نگرش : نگرش ها چگونه ايجاد می شوند



 يادگيری اجتماعی : کسب نگرش ها از ديگران

 کارکردهای نگرش : چرا ما اصولاً نگرش پيدا می کنيم

بافت اجتماعی در پيوند بين نگرش ها و رفتارنقش   

 کِی و چرا نگرش ها بر رفتار تاثير می گذارند؟

(ادامه) : نگرش ها۶ جلسه  

(ادامه) ارزشيابی جهان اجتماعی  

 چگونه رفتار را هدايت می کنند؟ نگرش ها

 هنر ظريف متقاعدسازی : نگرش ها چگونه تغيير می کنند؟

 مقاومت در برابر تلاش های متقاعدسازی

چيست و چگونه آن را کاهش می دهيم؟ ناهماهنگی شناختی  

: خود٧جلسه    

 فهميدن اينکه من کی هستم؟

 انديشيدن درباره خود : هويت شخصی در برابر هويت اجتماعی

 نگرش ها نسبت به خود : عزت نفس

 مقايسه اجتماعی : شناختن خود

 خود به عنوان هدفی برای پيش داوری

: پيش داوری٨جلسه    

 علت ها، معلول ها و درمان ها

 (استريوتايپ) ماهيت و منشاء تصور قالبی، پيش داوری و تبعيض

 پيش داوری و تبعيض : احساسات و اعمال نسبت به گروه های اجتماعی

 چرا پيش داوری غيرقابل اجتناب نيست : فنون مقابله با اثرات آن

: جاذبه متقابل٩جلسه    

 ديدن، خوش آمدن، آشنا شدن

 تعيين کننده های درونی جاذبه : نياز به دلبستگی و نقش اساسی عاطفه

اذبه : مجاورت و ويژگی های قابل مشاهدهتعيين کننده های بيرونی ج  

 تعيين کننده های تعاملی جاذبه : شباهت و دوست داشتن دو جانبه

: روابط نزديک١٠جلسه    

 خانواده، دوستان، عشاق و همسران



 روابط وابستگی متقابل با خانواده و دوستان در برابر تنهايی

 روابط عاشقانه و عاشق شدن

و شکل ديگر عمر ازدواج : با خوشی تا آخر   

: نفوذ اجتماعی١١جلسه    

 تغيير دادن رفتار ديگران

 همرنگی : نفوذ اجتماعی در عمل

 عواملی که بر همرنگی اثر دارند : متغييرهايی که ميزان راه آمدن ما را تعيين می کنند

 مقاومت در برابر فشار برای همرنگی : چرا بعضی اوقات ما تصميم می گيريم که راه نياييم

(ادامه) : نفوذ اجتماعی١٢لسه ج   

(ادامه) تغيير دادن رفتار ديگران  

 تسليم : خواستن گاهی بدست آوردن است

 نفوذ اجتماعی نمادين : چگونه وقتی ديگران حضور ندارند، تحت تاثير ديگران قرار می گيريم؟

سيب وارد کنيد؟از مراجع قدرت : اگر به شما دستور بدهند حاضريد به يک غريبه بی گناه آ اطاعت   

 نفوذ اجتماعی در عمل : راهکارهای نفوذ در محيط کار

: رفتار جامعه پسند١٣جلسه    

 کمک کردن به ديگران

 پاسخ دادن به يک موقعيت اضطراری : آيا ناظران کمک خواهند کرد؟

 عوامل بيرونی و درونی موثر بر رفتار کمک کردن

د کمک واقع شدنتعهد درازمدت به عمل جامعه پسند و اثرات مور  

 انگيزه اساسی برای دست زدن به اعمال جامعه پسند

: پرخاشگری ١۴جلسه   

 ماهيت، علل و کنترل آن

 ديدگاه های نظری درباره پرخاشگری : در جستجوی ريشه های خشونت

 علل پرخاشگری انسان : اجتماعی، فرهنگی، شخصی و موقعيتی

A علل شخصی پرخاشگری : نوع س جويی و تفاوت های جنسی، خودشيفتگی، احسا  

 

  (ادامه) : پرخاشگری١۵جلسه 

(ادامه) ماهيت، علل و کنترل آن  



 تعيين کننده های موقعيتی پرخاشگری : اثرات دمای بالا و مصرف الکل

 پرخاشگری در روابط دراز مدت : زورگويی و خشونت در محل کار

 پيش گيری و کنترل پرخاشگری : برخی فنون سودمند

 

پرخاشگری : ١۶جلسه   

 پيامدهای تعلق داشتن

 گروه ها : چرا به آنها می پيونديم و چرا آنها را ترک می کنيم

 اثرات حضور ديگران : از انجام تکاليف تا رفتار در جماعت

 هماهنگی در گروه ها : همکاری يا تعارض ؟

  انصاف ادراک شده در گروه ها : ماهيت و اثرات آن

  

  

  و در طي دوره:نحوه ارزشيابي فعاليت دانشج

درصد نمره دانشجويان  ٣٠حدود و  بود خواهد پايان ترمآزمون در  چهارگزينه اي و تشريحي ارزشيابي اين درس به صورت 

  . مربوط به فعاليتهاي كلاسي،كيفيت كار تيمي و حضور و مشاركت كلاسي خواهد بود

  :مطالعاتي بعمن

  روانشناسی اجتماعیکتاب 

  دان بيرن، نايلا يرنسكامب رابرت بارون،نويسندگان: 

  ترجمه: دكتر يوسف كريمي

  


