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 طرح درس

                                           

 

 مشخصات درس:

 عنوان درس به فارسی

 
 انگلیسیعنوان درس به 

 

 تعداد ساعت نوع واحد تعداد واحد

مدیریت ردهای براه

 یع انسانبمنا

Human resource 
management 

strategies 
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 مدرس ایمیل تاریخ تهیه کننده طرح درس رشته مقطع

 m_ghasemi@mgmt.usb.ac.ir نیمسال دوم  دکتر محمد قاسمی مدیریت دولتی ارشد کارشناسی

 
 ها تشکیل کلاسآدرس 

گروه مدیریت دولتی و  -دانشکده مدیریت و اقتصاد  -دانشگاه سیستان و بلوچستان  -زاهدان 

 فناوری اطلاعات

 

 

 

 درس:کلی اهداف 

 منابع انسانی در کارکردهای گوناگون با نگاه اسلامی و تطبیقی مدیریتراهبردهای آشنایی دانشجویان با  -

 

 

 اهداف رفتاری درس:

 اصلی توسعه منابع انسانیاهداف  -

 یمنابع انسانهای کلیدی در مدیریت راهبردی فعالیت  -

 و اهداف کلان سازمانی یمنابع انسانسازی راهبردهای یکپارچه  -

 راستا سازی راهبردهاهم  -

 یمنابع انسانو اجرای راهبردهای طراحی  -

 نظام جذب نیروراهبردهای  -

 موزیآو کار یمنابع انسانتوسعه راهبردهای  -

 ارزشیابی عملکردراهبردهای  -

 جبران خدمات و پاداشراهبردهای  -

 توسعه روابط کاریراهبردهای  -

 مدیریت فرهنگراهبردهای  -

 مدیریت تغییر و تحولراهبردهای  -

 

 

-  
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 ارزشیابی درس:

  

  و ارزشیابی مستمر امتحان 

  فعالیت های کلاسی و پژوهشی 

 

 

 

  منابع درس:

  انتشارات فرا ،مترجمان خدایار ابیلی و حسن موفقی ،رمسترانگآمایکل  ،یمنابع انسانمدیریت اهبردهای ر

 و حجت عزیزلو پیداییمیرمهرداد  ،یمنابع انسان تیریمد یراهبردها


