
  دروس يو سرفصل ها ني، عناويكل مشخصات    اطلاعات يفناور تيريارشد مد يدوره كارشناس

  يمنابع انسان تيريمدنام درس: 

   ٣واحد:  تعداد

   ٤٨تعداد ساعت :

  ينوع واحد: نظر

  يرفتار سازمان تيري: مدازين شيپ

  :هدف

ل و كنتر تيو هدا يو ماد يسطوح موسسات استفاده مطلوب از منابع انسان هيدر كل تيريمد ينقش اساس
 يفن يها وهيبا بكاربردن ش ياز منابع ماد دهياست. كسب فا نيمع يها منابع سازمان در جهت حصول هدف

و كوشش مشترك در  يه همكاريروح جاديو ا يامكان دارد. حصول استفاده مطلوب از منابع انسان يو تكنولوژ
 تيريمد نينو يبه فلسفه و روشها ديبا رانيمقصود مد نيا يبلكه برا ستين ريسازمان به سهولت امكان پذ

  درس عبارتند از : نيآموزش در ا يآشنا شوند، لذا هدفها يمنابع انسان

  يمنابع انسان تيرياصول مد يو روشها كهايبا تكن انيآشنا كردن دانشجو -١

 تيريمد ياستفاده از اصل و روشها يكشور و چگونگ يجار يمنابع انسان تيريئل و مشكلات مدمسا يررسب -٢
  مشكلات نيدر حل ا يمنابع انسان

  كشور ياستخدام نيبا مقررات و قوان يآشنائ -٣

  سرفصل درس:

 نييو عوامل موثر در تع يسازمان امور استخدام ينقش اساس -آن  يو هدفها يمنابع انسان تيريمد فيتعر -١
   يسازمان امور استخدام تيمحل موقع

شغل  ليو تحل هياستفاده از تجز چگونگي ،)شغل عوامل –مشخصات شغل  -شغل (تهيه شرح شغل  هيتجز -٢
  يانسانمنابع  تيريدر مد

 ينيب شيپ ي)، روشهايو برون سازمان ي(درون سازمان يابيمنابع كارمند  - يانسان يروين يزيبرنامه ر -٣
  يانسان يروين يزيبرنامه ر يمدلها يبررس از،يمورد ن يانسان يروين

  يزشيانگ يها هينظر يريو بكارگ قيتلف يبرابر هيانتظار، نظر هي)، نظرزشي(فراگرد انگ يشناخت يها هينظر

  



  يو رفتارگروه يرفتار متقابل شخص -بخش چهارم 

 ،يرسم ريو غ يمطالعه گروه، انواع گروه، گروه رسم تيگروه، اهم فيگروه (تعر يائيبر گروه و پو ينگاه كل
  يرسم ريغ يگروهها يائيهمنز)، پو هيگروه (نظر يريشكل گ يچگونگ

  )يازمانو تضاد و تضاد س يرفتار متقابل گروه ،يتضاد متقابل شخص - يو تضاد (تضاد درون فرد يرفتار تعامل

 نسبت به يرفتار يافتهايره ،يصفات مشخصه نسبت به رهبر افتيره ،يرهبر فيدر سازمان، تعر يبرره
 ت،يريسبك مد وياوها يالتيمطالعات دانشگاه ا شگان،يمطالعات م ت،يتاتنيوم و اسم يرهبر وستاري(پ يرهبر

هدف،  ريمس ،يرهبر هينظر دلر،يف يرهبر ياقتضائ هينظر ،ياقتضائ يافتهايره )،كرتيل يتيريمد يستمهايس
  و بلانچرد ي) هرساتي(چرخه ح يوضع يرهبر هينظر

  يشخص ارتباطات

  ليتما يارتباطات از رو ،يارتباط ياساس نديارتباط، فرا يروشها ،يارتباطات سازمان اهداف

  بخش پنجم : تلفيق فرد، گروه و سازمان

 افتيتار، رهرف رييدر رفتار، فراگرد تغ رييسطوح تغ صيفراگرد تشخ ر،ييمقاومت در برابر تغ ر،ييتغ يروهاين
  يسازمان ريينسبت به تغ ديجد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


