
  دروس يو سرفصل ها ني، عناو يكل مشخصات  اطلاعات يفناور تيريارشد مد يدوره كارشناس

  مديريت تطبيقيدرس:  نام

  درس اهداف

  از كشورها ارائه دهد يكي يدرباره نظام ادار يقيكار تحق ستيبا يدرس دانشجو م نيدر ا

  سرفصل درس

 اهدگياز د تيري، مدرشته ها ريدر سا يقيالعات تطبطم ،يقيتطب يادار ينقل ها تيو اهم خچهيتار 
  ش هاو نظام ارز تيريمد رون،يب طيبه مح آن و ارتباط يستميس
 وهيش( يقيمختلف نسبت به مطالعات تطب يها نگرشمختلف  يدر كشورها يها اجتماع نظام يبررس 

  دو عامل موافق ) يورئت ،يادار ينظام ها تطبيقي يبررس يها
 مختلف يكشورها يحكومت ينظام ها بررسي  
 يآلمان و كشورها س،يسوئ س،ي(فرانسه، انگل ربغ ،اپنژ كا،يآمر يدر كشورها ينظام ادار بررسي 

  )اسكانديناوي
 شمال  ،يعرب يهندوستان، پاكستان، كشورها(ن آ يدر جهان اسلام و نمونه ها ينظام ادار يبررس

  ، كره)نيچ ه،يترك قا،يآفر
 رانيا ينظام ادار يبررس( رانيمختلف و ا يادار ينظام ها يساختار سازمان يبررس(  
 اسلامي رانيمختلف و ا يدر كشورها دستمزدحقوق و  يساختار نظام ها يبررس  
 يها هيها، روابط كارگر و كارفرما، اتحاد يريگ ميمشاركت كارگران در تصم ت،يانواع مالك يبررس 

  رانيو ا يكارگر
 ياسلام رانيمختلف و ا يهادر كشور ش و رهبريزينظام انگ ضعيتو يبررس  
 هاي گوناگونارتباطات و نظارت در كشور تيوضع يبررس  
 يآموزش ياه وهيكاركنان، ش يابيانتخاب و انتساب و ارزش يچگونگ ،يانسان يروين يزيبرنامه ر يبررس 

  يبازنشستگ مهيو ب يرفاه ليمسامديران  كاركنان و پرورش
 يادار يبا سازمان هاها ه اگاستخدام و نحوه ارتباط دانش تيضعو   
 كار  ينهزم نيكه در ا ييكشورها هيتجر يو بررس يژو انواع تكنولو يانتقال تكنولوژ وضعيت يبررس

   سنگاپور) ،كره ،نپاژمانند (كرده اند 
  مياسلاانقلاب  يروزياز آغاز تا قبل از پ(تاريخچه مختصري  يرانا ينظام اداربررسي(  
 نقلاب اسلامي (نظام رهبري و ارتباط با سه قوه، نهادهاي ا يروزيبعد از پ رانيا يم اداربررسي نظا

مرتبط با رهبري، تشكيلات دولت، سازمانهاي محلي (شوراهاي اسلامي، شهرداري ها و ...) شركتهاي 



دولتي و انواع مالكيت (شوراهاي اسلامي كار و ...)، شوراها (شوراي عالي قضايي، شوراي عالي دفاع، 
  گهبان و ...)شوراي ن

  بررسي ساز و كار نظارت در نظام اداري ايران (نظارت قوا بر يكديگر، سازمان بازرسي كل كشور، ديوان
 و ... ٩٠عدالت اداري، كميسيون اصل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 


