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 شرحی از درس:
 

هٌظَر رلابتی هاًذى، بماء ٍ هاًذگاری در هحیط  تغییزات بِاساساً ، ساسهاًی هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی

 ًوایذ.هی رلابتی را هذیزیت

ّایی بسیار پَیا، ٍ هبیي گامای،  رشتِ ای، هیاى رشتِ-چٌذای  هاّیتاً حَسُ ،هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی

 گَی تغییزات باشٌذ.ّا دًبال شَد تا بتَاًٌذ پاسخّا ٍ ساسهاىٍسیلِ بٌگاُبایست بِوِ هی است

تغییزات در داخل ٍ خارج اس  شَد.در هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی اس تغییز ٍ چگًَگی تغییز، بحث هی

غییزاتی وِ در ت شًَذ.طَر هستمین بِ رلابت ربط دارًذ ٍ لذا بِ بمای ساسهاى هزبَط هیساسهاى بِ

 گیزد، ّواى ًَآٍری است. هذیزیت ًَآٍری ٍ فٌاٍری هَرد بحث ٍ بزرسی لزار هی

 

 

 

 :درس كلی اهداف
 

 ساسهاى در ًَآٍریتبییي اّویت  -

  ًَآٍری هفَْم ظَْرٍاواٍی خاستگاُ ٍ چگًَگی  -

 چزایی ٍ چیستی: تىٌَلَصی ٍ ًَآٍری هذیزیت -

 یٍ ًَآٍری در هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی ساسهاً خلالیتتبییي جایگاُ  -

، ًَآٍری در بٌیادیي ٍ تذریجی ّای ًَآٍریّای هختلف ًَآٍری در ساسهاى:  بٌذی اًَاع ٍ دستِ -

 ٍ ... ، ًَآٍری در فزایٌذهحصَل

 هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی: چگًَگی -
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 بندی، اهداف و موضوعات جلسات درسی زمان

 بندی زمان

اهداف و 

موضوعات 

 كلی

 جسئی اهداف و موضوعات

 ّفتِ اٍل
جلسِ 

ًَآٍری در  اٍل

 ساسهاى

 ّا تزیي آى ّای راّبزدی ٍ هْن چالش

 ّفتِ دٍم
جلسِ 

 دٍم
 ضزٍرت ًَآٍری در ساسهاى

 ّفتِ سَم
جلسِ 

 سَم

هذیزیت ًَآٍری 

ٍ تىٌَلَصی: 

 چزایی ،چیستی

 ٍ چگًَگی

 پذیزی هلی ّزم رلابت

ّفتِ 

 چْارم

جلسِ 

 چْارم

پذیزی در سطح  ػَاهل رلابتی ٍ رلابتهذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی، 

 شزوت

ّفتِ 

 پٌجن

جلسِ 

 پٌجن

 ، ٍهذیزیت اثزبخش ًَآٍری ٍ تىٌَلَصیّای لاسم جْت  فؼالیت

 پذیزی بٌگاُ ارتماء سطح رلابت

ّفتِ 

 ششن

جلسِ 

 ششن
 ّای رلابت استزاتضی

ّفتِ 

 ّفتن

جلسِ 

 ّفتن

جایگاُ خلالیت 

ٍ ًَآٍری در 

ّا ٍ هَاًغ خلالیت در  هفَْم خلالیت، ػٌاصز خلالیت، هحزن

 ساسهاى



ّفتِ 

 ّشتن

جلسِ 

 ّشتن

هذیزیت ًَآٍری 

ٍ تىٌَلَصی 

 ساسهاًی

هفَْم ًَآٍری، اصَل هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصی، اًَاع ًَآٍری ٍ 

 ّای تغییز بٌیادی ٍ هستوز در ساسهاى استزاتضی

 ًْنّفتِ 
جلسِ 

 ًْن

جایگاُ تغییز در 

 ساسهاى

( با تَجِ بِ ساخٌار ٍ ًَآٍری ّای ًگْذاشت ٍ بْبَد )تغییز بذیل

 ساسهاًی

 دّنّفتِ 
جلسِ 

 دّن

ّای  خاستگاُ

 هفَْم ًَآٍری

 تاریخچِ ًَآٍری

ّفتِ 

 یاسدّن

جلسِ 

 یاسدّن
 ًَآٍری اس دیذگاُ آدام اسویت

ّفتِ 

 دٍاسدّن

جلسِ 

 دٍاسدّن
 ّا تغییز فٌی ٍ ثزٍت هلتهىتب ولاسیه التصادی، 

ّفتِ 

 سیشدّن

جلسِ 

 سیشدّن
 ًَآٍری اس دیذگاُ شَهپیتز

ّفتِ 

 چْاردّن

جلسِ 

 چْاردّن
 ًظزیِ ًَآٍری ٍ ًظزیِ تَسؼِ التصادی

ّفتِ 

 پاًشدّن

جلسِ 

 پاًشدّن

هفاّین تؼادل ػوَهی در التصاد، تخزیب خلاق، خلك ٍ تَسیغ 

 ثزٍت

ّفتِ 

 اًشدّنش

جلسِ 

 شاًشدّن

در ) ( در هذیزیت ًَآٍری ٍ تىٌَلَصیNoveltyجایگاُ ًاٍلتی )

 (ساسهاى
 


