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 516شماره درس: 

 »2کارورزي«سرفصل درس 
 معرفی درس و منطق آن. 1

هاي  و خلاقیت در موقعیت 1هاي علمی، شهود گیري از یافته یافته، اخلاقی و متعهدانه بدانیم که نیازمند بهره را فرایندي سازمانتدریس اگر 
فرد است، در آن صورت برنامه کارورزي به جاي تمرکز انحصاري بر آموزش فنون، نیازمند آن است که دانشجومعلم فعالانه بدیل و منحصر به بی

به بررسی هاي استدلالی/ منطقی  هاي واقعی در سطح کلاس درس روبرو شود و به آنان کمک کند تا با به کارگیري روش با موقعیت
هایی بپردازند که به آنان  واره پرداخته و با آگاهی انتقادي نسبت به تجربیات اندوخته شده به آفرینش الگوهاي ذهنی و طرح هاي یادگیري موقعیت

 ریزي کمک کند. در اتخاذ تصمیمات اثربخش و ارزیابی نتایج حاصل از تصمیمات جهت برنامه
دهد مرتبط است. از  انجام می مکان و زمان خاصچه او در یک  و آنهاي شخصی معلم  ویژگی است و با وابسته به موقعیت، تدریس عملی 

که ترکیبی از انواع  دانش کاربرديدانشجومعلم را در معرض ، به دنبال آن است تا 2هاي یادگیري تدارك دیده شده در کارورزي  این رو فرصت
 بپردازند.  هاي تربیتی تأمل در باره موقعیتاست قرار داده، به آنان کمک کند تا به  )5فراشناختی، 4، موقعیتی3اي ، رویه2بیانی(مختلف دانش 

هاي  بازاندیشی در خصوص دیدگاهو  بررسی نتایج، کسب تجربیات مستقیمامکان  هاي یادگیري طراحی فعالیتدر این برنامه از طریق 
را به  تأمل در عمل توانایی، 6، دانشجو با قرار گرفتن در معرض تکالیف اصیل2کارورزي  را به دست آورند. در برنامه هاي خود دریافتو  مختلف

هاي یادگیري در  اجراي مستقل فعالیتهاي بزرگ) و نهایتاً  هاي کوچک/گروه  (فردي، گروه مشارکت در فرآیند آموزشطور مقدماتی از طریق 
آگاهی نسبت به تصمیمات ناظر یابد.  چه درکلاس جریان دارد دست می درك صحیحی نسبت به آن بهدرس کسب خواهد نمود و  سطح کلاس

 دانشجو کمک خواهد کرد.سبک تدریس و  نوع تفکر، اي گیري حرفه جهتبه شناخت  فرآیند تأملی، به عنوان یک ریزي، اجرا و ارزیابی به برنامه
 

 مشخصات درس
 نوع درس: کارورزي

  2تعداد واحد: 
 ساعت 128ن درس: زما

  1پیشنیاز: کارورزي 
 نحوه آموزش: مشترك

 2نام درس: کارورزي 

 اهداف/ پیامدهاي یادگیري: در پایان این واحد یادگیري دانشجو قادر خواهد بود:
هاي کوچک/ بزرگ  ، گروهمشکلات/ نیازهاي فرديدرس یا مدرسه)  (در سطح کلاس مطالعه موقعیت یادگیري. با تداوم 1

 نماید.  هایی را براي رفع مشکلات/ نیازهاي یادگیري طراحی، تولید، اجرا و ارزیابی فعالیتکند و  بازشناسی/ شناساییرا 
 نماید.هاي خود را روایت  یافتهنموده و  واکاويرا  مشارکت در فرآیند آموزشاز  تجربیات خود. 2

 شایستگی اساسی:
 آنهاي یادگیري، محتواي درس و ساختار . فرصت2

 

 3سطح  2سطح  1سطح  هاملاك

مطالعه 
 موقعیت

هاي یادگیري را با  موقعیتتوانسته است 
. اما آوري اطلاعات توصیف نماید جمع

نتوانسته است مشکل/ نیاز را به کمک شواهد 
 تبیین نماید. 

آوري  هاي یادگیري را با جمعتوانسته است موقعیت
مشکل مند براي شناسایی اطلاعات به صورت نظام

حل/هاي بهینه را  یادگیري/ نیاز توصیف نموده و راه
آوري شده از موقعیت تبیین  با کمک شواهد جمع

 نماید

را با  هاي یادگیريموقعیتتوانسته است 
براي  مندصورت نظامبه  آوري اطلاعات جمع

توصیف نموده و  شناسایی مشکل یادگیري/ نیاز
ک روش مداخله را با کمو  حل/هاي بهینه راه

 تبیین کند. هاي علمی شواهد معتبر و یافته

                                                                 
1- Intuition 
2 - Declarative knowledge  
3- Procedural knowledge 
4 - Conditional knowledge  
5 - Metacognitive Knowledge 
6-Authentictask 
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 فعالیت
آموزش/ 
 یادگیري

فعالیت یادگیري طراحی شده ناظر به نیاز/ 
مسئله شناسایی شده در یکی از انواع (فردي، 
گروه کوچک، جمعی) است، اما گزارش اجرا و 
ارزیابی نشان دهنده تأثیر گذاري بر حل 

 مشکل/ رفع نیاز نیست.

ي طراحی شده از انسجام برخوردار فعالیت یادگیر
است و گام هاي اجراي آن به وضوح مشخص 

دهنده  شده است. ارزیابی از اجراي فعالیت نشان
مسئله/ رفع نیاز در انواع (فردي،  تأثیرگذاري بر حل

 گروه کوچک/ جمعی) است.

فعالیت یادگیري طراحی شده، امکان ایجاد انعطاف 
به موقعیت و اتخاذ تصمیمات آگاهانه ناظر 

آموزش/ یادگیري را فراهم نموده و نتایج ارزیابی 
هاي به  حل کننده تأثیر راه از اجراي نیز منعکس
مسئله/ رفع نیاز در انواع  کارگرفته شده در حل

 کوچک/ جمعی) است. (فردي، گروه

توسعه 
 اي حرفه

هاي انجام شده  گزارش عملکرد شامل فعالیت
اي  ها به گونه یافتهسال است، اما  در طول نیم
ها،  دهنده دلایل موفقیت/ توانایی که انعکاس
هایی براي  اي خود و راه هاي حرفه محدودیت

 توسعه آن ارائه نشده است.

هاي انجام شده در  گزارش عملکرد شامل فعالیت
دهنده دلایل  ها انعکاس سال است و یافته طول نیم

ست اي ا هاي حرفه ها، محدودیت موفقیت/ توانایی
اي ارائه نشده  اما راهکارهایی براي توسعه حرفه

 است.

هاي انجام شده در  گزارش عملکرد شامل فعالیت
دهنده دلایل  ها انعکاس سال است و یافته طول نیم

اي است  هاي حرفه ها، محدودیت موفقیت/ توانایی
اي ارائه  و راهکارهاي عملی براي توسعه حرفه

 شده است.

تدوین و 
 ارائه گزارش

هاي یادگیري  در گزارش ارائه شده از موقعیت
ها در قالب بندي گزاره کد گذاري، و طبقه

مضامین و ساختار پژوهش روایتی انجام 
ها  شده،اما شواهد و مستندات کافی براي یافته

 ارائه نشده است.

هاي یادگیري  در گزارش ارائه شده از موقعیت
امین و ها در قالب مضبندي گزاره کدگذاري، و طبقه

ساختار پژوهش روایتی رعایت شده و شواهد و 
 ها ارائه شده است. مستندات کافی براي یافته

هاي یادگیري  در گزارش ارائه شده از موقعیت
ها در قالب مضامین بندي گزاره کدگذاري، و طبقه

و ساختار پژوهش روایتی رعایت شده و شواهد و 
ست مستندات مبتنی بر مستندات تجربی و علمی ا

. 

 
 هاي یادگیري، محتواي درس و ساختار آن . فرصت2

 جلسه اول: 
بندي سمینارها در  ها، برنامه زمان هاي یادگیري، شیوه تنظیم روایت معرفی برنامه کارورزي و تکالیف عملکردي، نحوه طراحی فعالیت

 سطح مدرسه و واحد آموزشی و چگونگی ارزیابی از عملکرد دانشجویان بر اساس پیامدها و سطوح عملکرد. 
  :جلسه دوم تا شانزدهم

تواند در سطح مدرسه یا واحد آموزشی  جلسات دانشجو در مدرسه حضور خواهد داشت و جلسات بحث کارورزي برحسب مورد می  در طول این
کند و  هاي یادگیري که در سطح کلاس درس مشارکت می ، دانشجو در مقیاس خرد در فعالیت2جایی که در برنامه کارورزي  تشکیل شود. از آن

اول در زمینه یادگیري دست خواهد یافت لذا، ضروري است دانشجویان بر اساس گزارش پایانی ارائه شده در  از این طریق به تجربیات دست
ها را در قالب  هاي کوچک، گروه کلاسی شناسایی و آن آموزان را در سطح فردي، گروه ها/ نیازهاي تأثیرگذار بر یادگیري دانش سال اول، مسئله نیم

تدوین نموده و با هدایت معلم راهنما (به صورت مشترك با معلم راهنما یا به صورت مستقل زیر نظر معلم راهنما هاي یادگیري طراحی و  فعالیت
آموزان  هیجانی دانش-تواند ناظر به عملکردهاي شناختی یا عاطفی ها/ نیازها می اجرا نماید) به حل مسئله / پاسخ به نیازها اجرا نماید. این مسئله

اي که منجر  شجو قبل و بعد از اجرا در ارتباط با طرح طراحی شده، و فرآیند اجراي فعالیت باید در فضایی امن و راحت به گونهباشد. گفتگو با دان
 هاي گفتگو قبل و پس از اجراي فعالیت ضمیمه است). به یک خود ارزیابی و شناسایی نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي ارتقاء/ بهبود آن باشد(فرم

توان برحسب  هاي شناسایی شده از سوي دانشجویان از عمق و پیچیدگی متفاوتی برخوردار است لذا، می جه به این که مسئلهتوصیه: با تو
گیري در خصوص تقدم  هاي یادگیري به صورت فردي، گروه کوچک، جمعی اقدام نمود. تصمیم هاي مطالعه شده نسبت به اجراي فعالیت موقعیت

 هاي یادگیري بر عهده مدرس محترم است).  ین موقعیتو تأخر در اجراي هر یک از ا
شود در یک نشست مشترك  هاي شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه می درصورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روي مسئله

هاي یادگیري بر اساس آن طراحی، اجرا و  ه و فعالیتها/ نیازها اقدام شد میان معلم راهنما، استاد کارورزي و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله
توانند با در نظر گرفتن یک برنامه ترمیمی از یک تا چهار  اند می ارزیابی شود. دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشده

نظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که نمره این گروه  ها براي ورود به عرصه با ها و شناسایی مسئله هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش
 گردد.  نامه آموزشی ناتمام اعلام می از دانشجویان بر اساس آیین

 هاي کلاسی:  تکالیف عملکردي براي مشارکت در فعالیت
 ما.ها با هماهنگی معلم راهن هاي یادگیري و اجراي مستقل فعالیت تهیه طرح براي مشارکت در فعالیت .1
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طراحی فعالیت یادگیري براي رفع نیاز/ حل مسئله به صورت فردي و مشارکت در اجراي آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از اجراي  .2
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی فرآیند اجراي فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

ي رفع نیاز/ حل مسئله به براي گروه کوچک و مشارکت در اجراي آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از طراحی فعالیت یادگیري برا .3
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی اجراي فرآیند اجراي فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

سطح جمعی/ کلاس درس و مشارکت در اجراي آن زیر نظر معلم راهنما، تهیه  طراحی فعالیت یادگیري براي رفع نیاز/ حل مسئله در .4
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی گزارش از اجراي فرآیند اجراي فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 تکالیف عملکردي براي اجرا توسط دانشجو

نیاز/ حل مسئله به صورت فردي زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از اجراي فرآیند اجراي فعالیت،  طراحی فعالیت یادگیري براي رفع .1
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

ر نظر معلم راهنما، تهیه گزارش از اجراي طراحی فعالیت یادگیري براي رفع نیاز/ حل مسئله به براي گروه کوچک به صورت فردي زی .2
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی فرآیند اجراي فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

رش از درس به صورت فردي زیر نظر معلم راهنما، تهیه گزا طراحی فعالیت یادگیري براي رفع نیاز/ حل مسئله در سطح جمعی/ کلاس .3
 ها و ارائه پیشنهادها براي طراحی موقعیت یادگیري بعدي. بینی اجراي فرآیند اجراي فعالیت، ارزیابی نتایج و تطبیق آن پیش

 هاي الزامی محور طراحی فعالیت

 آموزان طراحی فعالیت یادگیري براي درگیر نمودن دانش -
 طراحی فعالیت یادگیري براي مرور مباحث  -
 هاي کار مشارکتی یادگیري براي آموزش مهارتطراحی فعالیت  -

 هاي تفکر طراحی فعالیت براي پرورش مهارت -

 طراحی تکلیف یادگیري براي یکی از موضوعات درسی -

 آموزان  هاي دانش طراحی فعالیت رفع بدفهمی -

 هاي تحصیلی  طراحی فعالیت براي رفع عقب ماندگی -
 نظمی، عدم رعایت قوانین) عاطفی (مثل بیطراحی فعالیت براي تقویت/ بهبود عملکردهاي  -

 ها طراحی فعالیت یادگیري براي سنجش آموخته -

 ها به تشخیص معلم راهنما سایر فعالیت -

 ساختار طراحی فعالیت ها: 

 هدف/ پیامد -

 هاي اجراي فعالیت مراحل/گام -
-..... 
- .... 
- .... 
- ..... 

 مواد/ منابع آموزشی مورد نیاز -
 آموزان در فرایند اجرا دانشروش بازخورد دادن به  -
 ها/ سنجش عملکرد سنجش آموخته -
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 تهیه گزارش از اجرا
........... 
 سمینارها

 شود: سمینارها در دو شکل اجرا می
بینی شده با مشارکت معلم راهنما براي کمک  ها و بر اساس طرح پیش الف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملکرد دانشجو در اجراي فعالیت

 ریزي. دانشجو در ارزیابی عملکرد خود و برنامهبه 
 تر از تجربیات کسب شده. ها و دستیابی به درك عمیق ب: در سطح واحد آموزشی به صورت مشارکتی براي به مشارکت گذاشتن تجربیات و یافته

 انواع سمینارها
 سال و الزامی سمینار با حضور معلمان راهنما و دانشجویان دو نوبت در نیم

 ریزي و اعلام قبلی از سوي مدرس) نظر به صورت ماهیانه و الزامی(با برنامه ها و تجربیات و تبادل سمینارهاي جمعی براي انتقال یافته
 سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترك (اختیاري و با درخواست دانشجویان)

 . راهبردهاي تدریس و یادگیري3
هاي یاگیري با رویکرد شناختی، و به کارگیري راهبردهاي شناختی براي مطالعه و تحلیل  طراحی فعالیت برگزاري کارگاه آموزشی براي

هاي  درس به صورت فردي، گروه ها در سطح کلاس درس، رویکرد تجربی براي اجراي فعالیت هاي یادگیري در سطح کلاس نقادانه موقعیت
 سمینارهاي کلاسی و به بحث گذاشتن تجربیات و ارائه یافته.کوچک/ جمعی، راهبردهاي مشارکتی، براي مشارکت در 

 . منابع آموزشی4
 منبع اصلی:

 ). تهران: دانشگاه فرهنگیان.1). راهنماي عملی برنامه کارورزي دانشگاه فرهنگیان با رویکرد تربیت معلم فکور (1394احمدي، آمنه (-
 منبع فرعی:

 شود)(متعاقبا اعلام می
 ابی یادگیري. راهبردهاي ارزشی5

ارزشیابی پایانی در درس کارورزي دو بر اساس تهیه طرح فعالیت در سطح کلاس، مشارکت با معلم راهنما در اجراي  ارزشیابی پایانی:
 ها، شرکت در سمینارهاي کلاسی براي ارائه بینی هاي یادگیري و ارزیابی از نتایج بر اساس پیش هاي یادگیري، اجراي مستقل فعالیت فعالیت
هاي تربیتی و آموزشی را ارائه و با  هاي خود از مطالعه موقعیت ها و تجربیات به سایر دانشجویان. در این سمینارها دانشجویان باید یافته یافته

 هاي علمی پژوهشی (مطالعه شده در دروس نظري) ارائه و از آن دفاع نمایند.  استناد به یافته
سال و سمینارهاي سطح مدرسه  هاي ارائه شده در طول نیم اساس بازخوردهاي داده شده به گزارش ارزشیابی فرآیند بر ارزشیابی فرآیند:

 هاي جدید، پاسخ به بازخوردهاي داده شده و...  ها، ارائه یافته گیرد. میزان مشارکت در بحث و واحد آموزشی صورت می
اي دانشجو  ها به همراه بازخوردهاي داده شده در پوشه توسعه حرفه ها از اجراي فعالیت طرح تهیه شده و کلیه گزارشکار:  ارزیابی پوشه

گیرد. یک نسخه از پوشه در  اي در پایان دوره قرار می هاي حرفه هاي بعدي و نیز دفاع از توانایی ریزي براي آموزش ضبط و مبناي برنامه
 گردد.  ر واحد آموزشی ثبت و ضبط میاختیار دانشجو و یک نسخه د

سال مربوط به گزارش عملکردي است که از  بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان نیم ارزشیابی عوامل مدرسه (مدیر و معلم راهنما):
 گردد.  سوي معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 شود:  و به شرح زیر محاسبه می 100امتیاز درس کارورزي بر مبناي 
 امتیاز  20 ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی(معلم راهنما)، سمینارها (استاد راهنما):

 امتیاز 30 هاي ذکر شده: ـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاك
 30هاي ذکر شده  ملاكها با توجه به سطح عملکرد دانشجو براساس  نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجراي و ارزیابی فعالیت -

 امتیاز
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هاي ذکر  تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاك -
 امتیاز 20 شده:

 . باشد می 14% امتیاز یا نمره 70 2حد نصاب قبولی در درس کارورزي  -
 سایر نکات: 

 م گزارش پایانی: نکات اساسی در تنظی

 بنديتنظیم فهرست و فصل .17
 ارائه مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدي .18
 نگارش ادبی و فنی .19
 ها اعتبار داشتن گزاره .20
 ظرافت و زیبایی ظاهري .21
 ها صحت نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره .22
 ارایه نمودارها و عوامل دیداري و هنري مکمل .23
 هااز یافته ها و پیشنهادهاي برخاسته حل ارائه راه .24
 ها ارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پیوست .25
 رعایت ساختار علمی و کلی گزارش بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی .26

شود در یک نشست هاي شناسایی شده در ترم یک را دارا نباشد، توصیه میدر صورتی که بنا به دلایلی دانشجو امکان کار بر روي مسئله
هاي یادگیري بر اساس آن طراحی، ها/ نیازها اقدام شده و فعالیتمیان معلم راهنما، استاد کارورزي و دانشجو نسبت به شناسایی مسئله مشترك

ک تا توانند با در نظر گرفتن یک برنامه ترمیمی از یاند میاجرا و ارزیابی شود. دانشجویانی که بنا به دلایلی موفق به اتمام کار در ترم یک نشده
ها براي ورود به عرصه با نظر استاد راهنما اقدام نمایند. بدیهی است که نمره این ها و شناسایی مسئلهچهار هفته نسبت به تهیه/ تکمیل گزارش

 T7) /4/ص3گردد. (پنامه آموزشی ناتمام اعلام میگروه از دانشجویان بر اساس آیین
 

 شود:  زیر محاسبه میو به شرح  100امتیاز درس کارورزي بر مبناي 
 امتیاز  20 ـ شرکت فعال در جلسات کلاسی(معلم راهنما)، سمینارها (استاد راهنما):

 امتیاز 30 هاي ذکر شده:ـ نظر معلم راهنما در مورد سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاك
 امتیاز 30هاي ذکر شده  عملکرد دانشجو براساس ملاكها با توجه به سطح نظر استاد راهنما در طراحی، تدوین، اجراي و ارزیابی فعالیت -
هاي ذکر تدوین و ارائه گزارش پایانی توسط استاد راهنما با کسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملکرد دانشجو بر اساس ملاك -

 امتیاز 20 شده:
  T)7،8/7/صص3. (پباشدمی 14% امتیاز یا نمره 70 2حد نصاب قبولی در درس کارورزي  -

  


