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   شیوه نامه اخلاقی برای کارهای آماری   

ها   نهتهایه          در دهه های اخیر، با گسترش استفاده از داده

ههای آمهاری در        ها   نهیهز بهکهارگهیهری ر ش           تحلیل آن

ها   پهو هشهههای یهلهمهی،            ها، سیاستگذاری سازی تصمیم

صنعتی، پزشکی   اجتمایی، اهمیت توجه به مسائل اخلاقی 

در تمامی مراحل انجام کارهای آماری بیش از پیش آشهکهار   

ها، ارائه نتهایه     مواردی مانند سوءاستفاده از داده.  شده است

گمراه کننده یا تفسیر نادرست از آمارها، لز م داشتهن یه      

 . مرجع جامع اخلاقی را برجسته کرده است

های مرتبط بها داده           از سوی دیگر، توسعه سریع فنا ری

هایی است که ههم   الگوریتم های پیشرفته، نیازمند راهنمایی

های این حوزه کم  کند تها   به دانشجویان   هم به حرفه ای

 . های اخلاقی اتخاذ کنند ضمن حفظ صداقت یلمی، تصمیم

نامه  بر این اساس، انجمن آمار ایران اقدام به تد ین این شیوه

کرده است تا به ینوان ی  مرجع اخلاقی   یمهلهی، اصهول      

مختهلهف    های صورتاستانداردی را برای تمامی افرادی که به 

 .دهند، ارائه دهد کار آماری انجام می

 تعاریف

گیری، طهراحهی    نمونههایی مانند  شامل فعالیت : ۴کار آتاری

سازی، پردازش، تصویری سازی، تحلیل      خلاصه ها، آزمایش

ها، ایجاد یا بکارگیری مدل یا توسعه   تهعهمهیهم      تفسیر داده

 .ها است الگوریتم

شود کهه     شامل همه کسانی می : ۲انجام دهنده کار آتاری

بد ن توجه به ینوان شغل، حرفه، میزان اطلایات یا رشهتهه     

 .پردازند تحصیلی، به انجام کار آماری می

گهذاری     کسانی که در ی  کار آمهاری سهرمهایهه      :  ذینفعان

کنند،  یها     کنند، از آن استفاده می کنند، به آن کم  می می

گیرند، ذینفعان محهسهوب    ای تحت تیریر آن قرار می به گونه

 .شوند می

 :راهنمای علمی و بنی در کار آتاری

فردی که  ظیفه نظارت، هدایت   ت مین کیفیت در اجرای 

این فرد ممکن است بهه یهنهوان      .  کار آماری را بر یهده دارد

مدیر پر ژه، سرپرست تحلیل آماری، پو هشگر ارشد، مربی یا 

هر ینوان دیگری فعالیت کند   مسئولیت اجرای صهحهیه ،    

شفافیت   ریایت اصول اخلاقی در انجام کار آمهاری را بهر       

 .یهده دارد یا در آن شری  است

 :اشخاص حقوقی در کار آتاری

ها، نهادهای د لتی یا  ها، دانشگاه ها، مؤسسات، شرکت سازمان

غیرد لتی که به نحوی در انجام، حمایت، تیمین مالی، اجرای 

ایهن  .  برداری از نتای  آن نقش دارنهد  های آماری یا بهره پر ژه

توانند به ینوان کارفرما، ناظهر، حهامهی       اشخاص حقوقی می

 .کننده از نتای  آماری شناخته شوند مالی، یا استفاده

 اهداف 

نامه اخلاقی کارهای آماری، با ههدف تهر یه  انهجهام           شیوه

ی کارهای آماری،  توسط انجمن آمهار ایهران        مدارانه اخلاق

نامه به دانشجویان، پو هشگران    این شیوه.  تد ین شده است

ههای آمهار        های مختلف از ر ش تمامی افرادی که در حوزه

کند تا مسئولانه   بها ریهایهت         کنند، کم  می استفاده می

 .اصول اخلاقی به کارهای آماری بپردازند

نامه، تبیین استانداردهای اخهلاقهی          هدف اصلی این شیوه

پذیری در میان افهرادی   ایجاد فرهنگ پاسخگویی   مسئولیت

های آمهاری       ها   تحلیل ها، ر ش است که به نحوی با داده

نامه بهرای   پایبندی به این شیوه.  تفسیر نتای  سر   کار دارند

ت مین کیفیت، ایتبار یلمی   ایتماد یمومی بهه نهتهایه          

ر ، از تمامی افرادی کهه   از این   .های آماری ضر ری است کار

نامه  ر د که از این شیوه به کارهای آماری مشغولند انتظار می

 .پیر ی نمایند   دیگران را نیز به ریایت آن ترغیب کنند

( های حقیقهی  شخصیت) با تاکید بر نقش افراد   نامه این شیوه

ههایهی      تد ین شده است، اما این اصهول بهرای سهازمهان          

پهردازنهد      که به انجام کار آماری می(  های حقوقی شخصیت) 

  .نیز قابل استفاده است
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مدار، برای ایجاد ایتماد  دهنده کارهای آماری اخلاق انجام

های خهود را       ها   فعالیت بین خود   ذینفعان، توانمندی

کند، با دیگران با احترام برخورد  طور صادقانه یرضه می به

 . پذیرد نماید   مسئولیت کارهای خود را می می

برای تحقق این اصل، انجام دههنهده کهارههای آمهاری            

 .کند مدار موارد زیر را ریایت می اخلاق

مسئولیت ارزیابی  ظایف احتمهالهی را بهر یهههده            

یا ) گیرد   داشتن شایستگی کافی برای انجام ی  کار  می

  نیز قابل انجام بهودن  (  توانایی دستیابی به آن شایستگی

آن را در زمان بندی در نظر گرفته شهده، ابهتهدا مهورد         

ا  از   .  پذیرد دهد   سپس انجام کار را می بررسی قرار می

را ندارد       درخواست یا ارائه کاری که صلاحیت انجام آن

یا کاری که مایل به دریافت بازخورد   دا ری در مورد آن 

 . نماید نیست، خودداری می

دا ری، برای تهولهیهد     بد ن جانبداری، تعصب   پیش 

ههایهی      ها   داده   نتای  قابل تفسیر   قابل تکرار، از ر ش

 . کند که معتبر، مرتبط   مناسب هستند استفاده می

به پیامدهای کار خود آگاه است   از انجام کارهایهی   

های  که به یمد یا غیر یمد بایث سوء استفاده از جمعیت

یا   شود یا به ایجاد   استمرار نتای  نایادلانه پذیر می آسیب

 . کند زند، پرهیز می ها دامن می یلیه آن  نابرابری

بها ههر     .  کهنهد   طرفی خود را حفظ می استقلال   بی 

تلاشی که هدف آن تیریرگذاری یا تفسیر گزینشی نتایه   

 رزد   در برابر هرگونه فشار در    آماری است، مخالفت می

 . کند این موارد مقا مت می

به منظور ایجاد فرهنگ کار گر هی، ایتماد   تقویت  

ای، ضهمهن قهبهول        های حرفه  ارتباطات مثبت در محیط

مسئولیت کامل کار خود، به مالکیت فکری   مهعهنهوی        

های خود، از کسانی  گذارد   در گزارش دیگران احترام می

اند، به نحهو مهنهاسهب        که در انجام کار به ا  کم  کرده

 . کند تشکر می

در تعیین سهم مشارکت کنندگان در انجام ی  کهار     

ایم از نویسندگان مشخص، مشارکت کننهدگهان غهیهر       ) 

از قوانیهن  (  نویسنده   استفاده از ابزارهای هوش مصنویی

ههای       مقررات شناخته شده برای نویسندگهی گهزارش    

کند   همکاران را نیز بهه پهیهر ی             یلمی،  پیر ی می

کهنهد کهه       تصدیق می.  نماید ها تشویق می پایبندی به آن

گنجاندن نام ی  شخص به فهرست نویسهنهدگهان یه        

گزارش، به معنای تایید گزارش توسط آن شخص اسهت،    

در حالی که قدردانی   تشکر از ی  شخص در گهزارش،    

 .نماید فقط کم  آن شخص را در انجام کار ایلام می

برای ریایت انصاف، تقویت ایتماد یمومی   شفافیهت   

ای، هر گونه تعارض منافع مهالهی        های حرفه در فعالیت

ها را  کند   آن غیر مالی را در گزارش یلمی خود ایلام می

  فصل  ها، مقررات   قوانین موجود حل  بر اساس سیاست

 . نماید می

به ریایت کرامت انسانها، رفتار محترمانه   یادلانهه       

ههای   از تبهعهیه    .  حفظ حریم شخصی افراد پایبند است

از قهدرت    نوادی، قومی، جنسیتی   هر گونه سوء استفاده

کند   ایهن       یا اقتدار برای آزار   اذیت دیگران پرهیز می

فرهنگ را در محیط کاری   اجتمایی خود تهقهویهت          

 . نماید تر ی  می

  نهادیهده     نامه در صورت مشاهده انحراف از این شیوه 

گرفتن استانداردهای انجام ی  کار آماری توسط دیگران، 

از طریق گفتگو، آگاهی بخشی   گزارش انحرافات، فعالانه 

 . کند   مسئولانه یمل می

پهردازد   از طریق یادگیری مستمر، به توسعه فردی می 

ای خود را به   های حرفه ها   شایستگی ها، مهارت   توانایی

 . دهد کند   ارتقاء می ر زرسانی می

ها، مقررات   قوانیهن   های کاری، از سیاست در محیط 

 .کند ای خود پیر ی می اجرایی مربوط به کار حرفه

نامه، به اصول آن    ضمن پایبندی به ریایت این شیوه 

 . کوشد گذارد   در تر ی  آن می احترام می

در مقام راهنما، مربی، مسئول پر ژه یا استاد، تعهههد   

نهامهه بهه       ای نسبت به تر ی  اصول ایهن شهیهوه         یوه

 .دانشجویان   همکاران خود دارد

 ای و مسئولیت پذیری  صداقت حرفه: اصل الف
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مدار در حالی کهه در       انجام دهنده کارهای آماری اخلاق

ههای     ها یا سوگیری ها، نقص صدد کشف   رفع محد دیت

هها اسهت،        ها یها ر ش    شناخته شده یا مشکوک در داده

ها،  گیری، توصیه ها را بر تفسیر، نتیجه پیامدهای بالقوه آن

رسانهی   های آماری اطلاع ها یا سایر نتای  کار گیری تصمیم

 .کند می

برای تحقق این اصل، انجام دههنهده کهارههای آمهاری            

 .کند مدار موارد زیر را ریایت می اخلاق

ها در کارهای آمهاری   ها   موجه بودن آن منابع داده

هها         را با معرفی فرآیندهای تولید   گهردآ ری داده       

هرگهونهه   .  رساند های شناخته شده به اطلاع می سوگیری

ها را افشا   مهدیهریهت       ت اد منافع مربوط به منابع داده

هها، شهامهل         کند؛ فرآیندهای پردازش   تبدیل داده می

 .کند رسانی می های گمشده را نیز اطلاع مدیریت داده

های مرتبط با اجرا   تفهسهیهر کهارههای         فرض پیش

هها،     های مورد استفاده، مهحهد دیهت    آماری شامل ر ش

های الگوریتهمهی را بهه         منابع احتمالی خطا   سوگیری

کند   نتای  یا کاربردهای کارهای آماری   ضوح بیان می

بررسی     . ) نماید را با ریایت صداقت   ایتبار منتقل می

طور  اض    بد ن اغراق در کاربهرد   تحلیل نتای ، باید به

 .(ها مطرح شود ها یا سیاست گیری ها برای تصمیم آن

ههای   به تعهدات خود برای به اشتراک گذاشتن داده

مثهلا  بهرای بهررسهی         ) مورد استفاده در کارهای آماری 

کند، زیرا  تا حد مجاز یمل می(  کارشناسی   تکرارپذیری

این تعهدات در کارهای آمهاری، بهخهش اسهاسهی از              

 . ر ند ای به شمار می های یلمی   حرفه پو هش

هها بهه        گهذاری داده      هنگام استفاده یا به اشتراک

انهد، احهتهرام         ها را ارائه کهرده  انتظارات کسانی که داده

 . گذارد می

های اختصاصی   محهرمهانهه،     برای محافظت از داده

هها   هایی که ممکن است به ذینفعان داده شامل تمام داده

 . گیرد آسیب برساند، احتیاط لازم را به کار می

طور دقیهق   های استفاده شده را به ها   مدل تمام ر ش

ها  کند، تا دیگران بتوانند در صورت لز م یافته مستند می

 . را تکرار کنند

معتقد است که یملکرد سریع   مهؤرهر در اصهلاح            

دهنده ی  ر یکرد مسئهولانهه        اشتباهات اساسی نشان

ها است، که نه تنههها    متعهد بودن به کیفیت تحلیل داده

کند، بلکه ایتمهاد یهمهوم           به ایتبار تحقیق کم  می

کهنهد بهه         نماید، لذا تلاش می ذینفعان را نیز حفظ می

سریت اشتباهات اساسی که پس از انتشار یا اجرا کشهف  

اند را اصلاح نماید   در صورت لز م، اصهلاحهات را      شده

 . یا ذینفعان نتای ، منتشر کند/برای یموم  

رسانی یها     هایی که برای اطلاع ها   الگوریتم برای مدل

ههایهی را        اند، برنامه ها طراحی شده اجرای مکرر تصمیم

برای ایتبارسنجی مفر ضات   ارزیابی یملکرد در طهول  

زیهرا ایهجهاد          .  کهنهد     سازی می زمان، ایجاد   یا پیاده

ها، یکی از مراحهل کهلهیهدی در          سازی این برنامه پیاده

هها   ها   الگوریتم اطمینان از کارایی   قابلیت ایتماد مدل

 . است

در شرایطی که موضوییت داشته باشد تیرهیهر تهنهوع       

ها بر ر ی کارههای آمهاری را        خصوصیات افراد   گر ه

 .کند کشف   توصیف می

تنها به اصهول   مدار نه دهندگان کارهای آماری اخلاق انجام

کنند، بلکه در قبهال پهیهامهدههای         یلمی   فنی تکیه می

اجتمایی، اخلاقی   انسانی تصمیمات آماری خهود نهیهز      

طور مستقیم به  ها به این مسئولیت.  پذیر هستند مسئولیت

ههای     هها، ای های تهیهم           نحوه تعامل با ذینفعان، داده  

با ریایت دقیق     .  شود ای   همکاران مربوط می چندرشته

توان اطمینان حاصل کرد کهه   ها، می شفاف این مسئولیت

فرایندهای آماری در راستای منافع یمومی، احهتهرام بهه      

های مبتنی بهر   سازی  حقوق افراد   ارتقای کیفیت تصمیم

 .ر ند ها پیش می داده

 

 ها ها و روش درستی و یکپارچگی داده: اصل ب

 ای های حرفه مسئولیت: اصل پ
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مدار، ضمن ریایت اصهول   انجامدهنده کارهای آماری اخلاق
هها احهتهرام       نامه، به منافع ذینفعان   حقوق آن   این شیوه

برای تحقق این اصل، انجام دههنهده کهارههای         .  گذارد می
 .کند مدار موارد زیر را ریایت می آماری اخلاق

کند تا انتظارات ذینفعان را از ههر پهر ژه        تلاش می
کهنهد دانهش         ا  سعی می.  خاص شناسایی   تبیین کند

ای کافی برای انجام کار آماری معتبر      موضویی   زمینه
برای مراحل اکتشافی   تاییهدی  .  مرتبط، را به دست آ رد

هها   کند   یافته پر ژه از کارهای آماری مناسب استفاده می
کند که ذینفعان بتوانند نتای   ای از هم متمایز می را بگونه

 .را درک کنند   به کار گیرند
منافع شخصی یا سازمانی یا فشارهای خارجی را در   

گیرد،   از کارهای آماری برای گمراه کردن هیچ  نظر نمی
حتی در مهواردی کهه       .  کند ی  از ذینفعان استفاده نمی

ت اد منافع  جود داشته باشد هم صداقت یلمی   ههم      
نامه را در ا لهویهت قهرار             اصول ذکر شده در این شیوه

 .دهد می
های ممکن در استفاده   یها   ذینفعان را از محد دیت

های مختلهف آگهاه      آماری در زمینه  استفاده مجدد از کار
کند   در صورت لز م، در مهورد ههدف، ههزیهنهه               می

ملاحظات دقیقی که بر سودمندی کهار آمهاری تهیرهیهر          
های جایهگهزیهن را ارائهه          گذارد، راهنمایی لازم   راه می
 . دهد می

هرگونه یواقب نامطلوب مورد انتظار، ناشی از یهدم    
گیری، طرح آزمایش یا تحلهیهل مهورد       اجرای طرح نمونه

 .کند توافق با ذینفعان را تشری  می
شناختی جدیهد را بهه        کند تا دانش ر ش تلاش می

طور گسترده در دسترس قرار دهد، تا منافهع زیهادی را       
ههای     در صورت امکان، یافته.  برای جامعه به ارمغان آ رد

 .دهد کار آماری را برای ارتقاء دانش یمومی نیز ارائه می
آ ری، انتشار   تهوزیهع    الزامات محرمانگی برای جمع

ها که توسط  ها   هرگونه محد دیت در استفاده از آن داده
ها ایجاد شده است را درک   ریهایهت      ی داده دهنده ارائه 

بر این اساس، از استفاده غیهرمهجهاز   افشهای         .  کند می
 . کند ها جلوگیری می داده

مدار بهرای تهولهیهد              انجام دهنده کارهای آماری اخلاق
کند کهه مهوجهب         ای یمل می ها،  به گونه استفاده از داده

ها،  ها نشود   همواره به حقوق انسان آسیب به افراد یا گر ه
در ییهن حهال،     .  گذارد حیوانات   محیط زیست احترام می

ها را نهیهز نهادیهده          های دیگران از داده امکان سوءاستفاده
پذیر است   به یواقب کارهای آمهاری     مسئولیت.  گیرد نمی

خود، به  یوه کارهایی که ممکن است تیریر مستقهیهم بهر      
. زندگی دیگران  محیط زیست داشته باشد، تهوجهه دارد      

برای تحقق این اصل، انجهام دههنهده کهارههای آمهاری             
 .کند مدار موارد زیر را ریایت می اخلاق

هها     های حمایت   آسایش انسهان  نامه با قوانین   شیوه
داند که در چهه   همچنین می.  ها پایبند است آشنا   به آن

بهه  .  مواقعی نیاز به بررسی   نظارت اخلاقی  جهود دارد     
یلا ه، برای جلوگیری از استفاده نادرست از اندازه نمونه   

ها، پیشنهادهایی در زمینهه   کاهش خطرات برای آزمودنی
دهد   در کارهای  های آماری ارائه می اندازه نمونه   ر ش
ها حیوانات   یا محیط زیست است، بر  آماری که آزمودنی

ها، بهبود رفتار انسانی نسهبهت بهه         کاهش استفاده از آن
 .کند ها   جایگزینی در صورت امکان، تیکید می آن

ههای آنهان        از حریم خصوصی افراد   محرمانگی داده
کند   به قوانین حفاظهت از اطهلایهات             محافظت می

در استفاده از   .  های خصوصی پایبند است محرمانگی داده
ها با رضایت افراد یمل می کند یا در مواردی که نیاز  داده

ها نیست، منافع   آسایش آنان را در نهظهر      به رضایت آن
های ا لیه   رهانهویهه،       این مساله شامل استفاده.  گیرد می

هها بها        گذاری   پیهونهد داده      اشتراک  استفاده مجدد، به
ههای     همچنین محهد دیهت  .  شود های اضافی می مجمویه

ههای     داند   از دادن  یهده    قانونی حریم خصوصی را می
 .کند غیر اقعی در این زمینه خودداری می

 مسئولیت در قبال ذینفعان: ۱اصل پ

های  ها و آزمودنی مسئولیت در قبال داده: ۲اصل پ
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ها، به  یهوه     های آماری بر جامعه   گر ه تیریر ر ش
پذیر   به حاشیه رانده شده را مهدنهظهر     های آسیب گر ه

دهد   ر یکردهایی برای کاهش پیامدهای منفی  قرار می
از انهجهام     .  کهنهد   ها در گزارش نتای  اتخاذ می این ر ش

هها     کارهای آماری که ممکن است نق  حقوق آزمودنی
کند   به دنبال استهفهاده از ایهن         تلقی شود، پرهیز می

 .طرفانه خواهد بود ها برای تر ی  رفتار یادلانه   بی ر ش
هها     آ ری   استفاده بیش از حهد از داده          از جمع

کند   اطلایات محرمانه را تنها در صهورت   خودداری می
در .  گهیهرد     مجاز بودن   به میزان لازم بهه کهار مهی           

های ناشناس، خطر شناسایی مجهدد   گذاری داده اشتراک
سازی بهر دقهت        رساند   تیریر ناشناس را به حداقل می

 . دهد نتای  را توضی  می
ها را بهرای     های استفاده از منابع داده بهترین شیوه

دههد         اکتشاف، آموزش   ایتبارسنجی مدنظر قرار می
طور مناسب اطلاع  ها را به های استفاده از داده محد دیت
های قانونی   اخلاقی در  درباره محد دیت. کند رسانی می

ها، به تمام ذینفعان بهه طهور شهفهاف            استفاده از داده
ها   نهحهوه      کند، تا درک بهتری از داده رسانی می اطلاع

 . ها داشته باشند استفاده از آن
ها، از جمله مبدأ، تهجهدیهدنهظهرهها            از منشی داده

هرگونه محد دیت در استفاده   مناسب بودن آنها بهرای  
 . های آماری آگاه است استفاده، قبل از انجام ر ش
هها     های آماری، تناسب داده قبل از بکارگیری ر ش

هها،     برای نوع تحلیل مورد نظر   همچنین کیفیت داده  
میزان معرف بودن نمونه مورد مطالعه برای جهامهعهه        

 .کند ها، را ارزیابی می دقت آن
 

ههای     های مختلف   تهیهم   کارهای آماری معمولا  در حوزه
هها         شود که افراد با تهخهصهص      ای انجام می چندرشته

این تنوع، فارغ .  های متفا ت در آن مشارکت دارند دیدگاه
تواند مهنهجهر بهه        از ینوان شغلی یا میزان تحصیلات، می

افزایی   بهبود کیفیت کارها شود، اما در یهیهن حهال       هم
هها     نیازمند ریایت اصول اخلاقی در تعاملات   همهکهاری  

ههای     دهندگان کارهای آماری باید در محیهط  انجام.  است
ای یمل کنهنهد        طور اخلاقی   حرفه گر هی   تیمی به

 . همواره اصول احترام متقابل   شفافیت را ریایت نمایند
برای تحقق این اصل، انجام دههنهده کهارههای آمهاری            

 .کند مدار موارد زیر را ریایت می اخلاق
ای مهیهان      های استانداردهای اخلاقی   حرفه به تفا ت

گذارد   در صهورت بهر ز      های مختلف احترام می تخصص
ناهماهنگی، تبادل نظر محترمانه   سازنده میان ای های    

 .کند تیم را تشویق می
ای، در مواردی که  در اجرای کار  های آماری بین رشته

نامهه را     های اخلاقی در ت اد هستند، این شیوه نامه  شیوه
 . دهد در ا لویت قرار می
های مربوط به کهار      سازی ها  آگاه رسانی  در تمام اطلاع

نامه را  های آماری، تر ی  شفافیت   سازگاری با این شیوه
 . دهد مورد توجه قرار می

از به خطر انداختن ایتبار کار های آماری بهه بهههانهه       
کند   به دلیل  جود فشارهای داخلی  مصلحت اجتناب می

یا خارجی ر ی تیم، کارهای مغایر با اصول اخلاقهی ایهن     
 . دهد نامه انجام نمی شیوه

کند که با توجه به تفا ت تخصص   تجربیهات   قبول می
های متفا تی در مهورد       ای ای تیم، ممکن است ق ا ت

در این رابهطهه از     .  ها ارائه شود کارهای آماری   نتای  آن
کند   تمرکز  گفتمان سازنده با احترام متقابل استفاده می

ههای شهخهصهی بهر اصهول                  خود را به جای  یوگهی 
 . گذارد شناسی یلمی می ر ش

از طریق بررسی کارشناسی یا ارائه مشا ره مناسب بهه    
هها را ت هعهیهف          کند  آن   تقویت کار دیگران کم  می

دههد کهه        هایی را ارائهه مهی     بازخورد یا توصیه.  کند نمی
 . طرفانه، سازنده   یملی باشند بی

ینوان مدرس، مهربهی   یها           های خود را به مسئولیت
پذیرد   همهواره   طور کامل می سرپرست کارهای آماری به

در تلاش است تا نقش خود را در انتقال دانش   مهارت   
ارائه راهنمایی   مشا ره به دیگران، به بهترین شکل ایهفها   

 . نماید

مسئولیت در قبال همکاران و اعضای : ۳اصل پ 
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هها         هها، ر ش      با به اشتهراک گهذاشهتهن داده        

ای که میسر است، امکان بازتولید    مستندسازی تا اندازه

باشند یها نهه، فهراههم            »معنادار«تکرار را، خواه نتای  

 . کند می

ای   نیهز تهر یه        برای ریایت اخلاق   اصول حرفه

کند   افراد غیرمهتهخهصهص          ها مسئولانه یمل می آن

های دقیق   آگاهانه در زمیهنهه    دانشجویان را به انتخاب

های تحلیلی   سهاخهتهارههای          ها، ر ش آ ری داده جمع

 . کند ها تشویق می داده

های آماری را  توجه   درک یمیق از مفاهیم   ر ش

 . کند در افراد دیگر تقویت می

در فرآیند انجام کهارههای آمهاری، یهلا ه بهر فهرد                 

دهنده، نقش استادان راهنما، راهبران، سرپرستهان،   انجام

ای بهرخهوردار        ها نیز از اهمیت  یوه مشا ران   سازمان

ها باید با ریایت اصول اخلاقهی   این افراد   سازمان.  است

مهدار     دهندگان فرهنگ آماری اخهلاق  ای، تر ی    حرفه

باشند   از انجام کارهای آماری با کیفیت   متکهی بهه     

در ایهن راسهتها،        .  های اخلاقی حمایت کننهد  نامه شیوه

ها    راستایی سازمان اقدامات مشخصی لازم است که هم

ای ایجهاد شهود،      های اخلاقی   حرفه نامه نهادها با شیوه

آمیهز بهرای      برای این که محیطی امن، سازنده   احترام

 .تمامی ای ای تیم های آماری فراهم شود
 

 

استادان راهنما، رههبهران، سهرپهرسهتهان   مهربهیهان،                

دهندگان اصلی، ناظران   مشا ران کارههای آمهاری       انجام

نهامهه مهتهعهههد            به پیر ی، تر ی    حمایت از این شیوه

مهدار تهوسهط         شوند   بر انجام کارهای آماری اخهلاق  می

 . کارگر ه مجری تاکید دارند

دهندگان کهارههای    برای تحقق این اصل، کسانی که انجام

کنند، موارد زیهر   آماری را رهبری، نظارت یا راهنمایی می

 .کنند را ریایت می

نامه سازگار  از انجام مناسب کار آماری که با این شیوه

دهندگان چنین کارهای آماری حمهایهت    است   از انجام

مهدار     کنند   از فرهنگی که از کارهای آماری اخهلاق  می

 . نمایند کند، صیانت می پشتیبانی می

محیط کاری محترمانه، ایمن   سازنده را تهر یه          

مشارکت سازنده برای بهبود کارهای آماری را تشهویهق     

 . کنند می

ای یا حهفهظ      های مناسب برای پیشرفت حرفه فرصت

های ای ای تیم یا افراد تحت نهظهر مهربهی را            مهارت

 . کنند شناسایی   یا ایجاد می

از همکاری   همراهی مناسب، به موقع   همه جانبهه  

دهههنههدگههان کههارهههای آمههاری بههه یههنههوان             انههجههام

 . کنند کنندگان یا همکاران حمایت می مشارکت

دهندگان کارهای آماری، به شهکهل      از مشارکت انجام

هها در مهیهان         مناسب، از جمله با گنجهانهدن نهام آن       

 . کنند نویسندگان، در صورت لز م، قدردانی می

ها   ارزیابی مدا م یملکرد مدل یها   سنجی فرض ایتبار

الگوریتم های بکار گرفته شده را در گهذر زمهان   در         

را بهه    نمایند، تا آن ها مطرح می صورت لز م در زیر گر ه

 . ی  فرهنگ غالب تبدیل کنند

ذینفعان را در ارتباط با نگهداری، خرابی، یا تغییهرات  

های مورد نیاز، آگاه   اقعی یا پیشنهادی مدل یا الگوریتم

 .نمایند می

ههای     ها، مؤسسات   نهادهای درگیر در فعالهیهت   سازمان

سازی، پردازش، تحلهیهل،    آ ری، خلاصه آماری مانند جمع

هها،     تفسیر، یا ارائه نتای  آماری با استفاده از انهواع داده     

هایی که بها     مسئولیت دارند که کارهای آماری را به ر ش

نامه منطبق است، انجام دهند   کارهای آمهاری   این شیوه

 . مدار را تر ی  نمایند اخلاق

الزامات و تعهدات اشخاص حقوقی، : اصل ت

 استادان راهنما، راهبران، سرپرستان و مربیان

استادان راهنما، راهبران، سرپرستان و : ۱اصل ت 

 مربیان 
 ها، موسسات و نهادها سازمان: ۲اصل ت

۸ 

۹ 

۴۴ 

۴ 

۲ 

۳ 

۱ 

۵ 

۶ 

۷ 



 

 

   شیوه نامه اخلاقی برای کارهای آماری 7 

ها   مؤسسات به  سیله اقدامات زیر، کارهای آماری  سازمان
 .کنند مدار را تر ی    اجرا می اخلاق

ههای     در انجام کارهای آماری، انتخاب مجریان پر ژه
های کلیدی در حوزه آمهار       آماری    اگذاری مسئولیت

کهاردان، دارای    ) یلوم داده، از افراد دارای صهلاحهیهت        
( نهامهه   صلاحیت قانونی، متخصص   متعهد به این شهیهوه  

 .کنند استفاده می
از تمام کارکنانی که به کار آماری مشغول هسهتهنهد،    

کنهنهد کهه بهه ایهن             ها را تشویق می انتظار دارند   آن
 . نامه پایبند باشند شیوه

کنند کهه در آن انهجهام           محیط کاری را فراهم می
نامه را بد ن  مدار بتواند این شیوه دهنده کار آماری اخلاق

دهندگان کار آمهاری   ترس یا اجبار به کار گیرد   از انجام
 .کنند نامه هماهنگ هستند، حمایت می که با این شیوه

دهندگهان کهارههای       با تشویق همه کارکنان   انجام
های فهوق         آماری   انتظار از آنان برای بکارگیری شیوه

حمایت   حفاظت از آنان برای ریایت اصهول اخهلاقهی        
نامه، محیط کار   کارهای آماری خود  مندرج در این شیوه

یلا ه برآن منابع   راهبردههای  .  سازند  ر می را پویا   بهره
سازمانی خود را در زمینه کارههای آمهاری، در جهههت           

 . کنند نامه مدیریت می انطباق با این شیوه
های تخصصی مرتبط بها   های آموزشی   کارگاه برنامه

دههنهدگهان کهارههای         ها را برای انجام آمار   تحلیل داده
هها را     کنند   شهرکهت در آن         آماری سازمان برگزار می

کنند، تا انجام دهندگان بتواننهد بها      تشویق   حمایت می
های  های یلم   فنا ری این حوزه آشنا شوند   مهارت تازه

 . خود را تقویت کنند
ی تحهلهیهل         افزارها فرآیندهای آماری سازمان   نرم

ها را به طور منظم ارزیهابهی   بهراسهاس            مدیریت داده
 . کنند تجربیات   نیازهای جدید، به ر زرسانی می

نهظهر          بستری امن   مناسب برای گفتگو، تهبهادل  
دههنهدگهان کهارههای         های انجام شنیدن نظرات   نگرانی

 . کنند آماری در سازمان ایجاد می
به منظور تقویت فرهنگ همکاری، احترام به دانهش،    

دههنهدگهان       تجربه، حقوق   تقویت شهرت یلمی انهجهام  
مشی  اضحی برای انتشار نتایه  کهه       کارهای آماری، خط

ینوان نویسندگان      شامل ذکر نام مجریان   همکاران به
 .کنند کنندگان باشد، تد ین می مشارکت

دههنهده کهارههای          همواره این امکان  جود دارد که انجام
مدار با شبهاتی در ارتباط با تخلفات احتمالهی   آماری اخلاق

های یلمی یها یهمهلهکهرد           در زمینه کارهای آماری، شیوه
دهنده ممکهن   گاهی ا قات، ی  انجام.  ای مواجه شود حرفه

است فردی را به تخلف متهم کند یا توسط دیهگهران بهه        
دههنهده      در برخی مواقع نیز، ی  انجام.  تخلفی متهم شود

ممکن است در رسیدگی به تخلفات دیهگهران مشهارکهت       
اتهامات مربوط به تخلفات ممکهن اسهت در       .  داشته باشد

موسسات مختلف با استانداردهای متفا ت   نتای  بهالهقهوه    
شهونهد    مواردی که در ادامه مطرح می.  متفا ت، ر بر  شوند

ههای آمهاری،        های تخلف در حهوزه  به طور خاص به اتهام
 .ای مربوط هستند یلمی   حرفه

برای تحقق این اصل، انجهام دههنهده کهارههای آمهاری             
 .کند مدار موارد زیر را ریایت می اخلاق

های مربوط به تخلفهات در مهحهیهط          تعاریف   شیوه
نظر درباره تخهلهف    قبل از اظهار.  داند سازمانی خود را می

تفها ت  .  دیگران به دنبال کشف حقایق   انگیزه می گردد
رفتار غیراخلاقی با اختلاف نظر   اشتبهاه صهادقهانهه را         

 . دهد تشخیص می
از تایید یا تظاهر به تایید تخلفات آماری، یلهمهی یها      

دهندگان را نیز بهه   سایر انجام.  کند ای خودداری می حرفه
 . کند پرهیز از تخلف تشویق می

ادیاهای بی اساس   یا به قصهد اریهاب را بهررسهی           
چنین ادیاهایی را به ینوان تخهلهف اخهلاقهی       .  کند نمی

 . شناسد احتمالی می
شکایات مربوط به تخلفات را مدبرانه   نامحسوس بهه    

ههای     از رسیدگی به اتهههام    .  کند نهاد مربوطه تسلیم می
مربوط به تخلفات بد ن ارجاع مناسب سازمانی، از جملهه  

های اجتمایی یها فهههرسهت          مواردی که از اخبار رسانه
گهیهرد، خهودداری         های ایمیل سرچشمهه مهی     سر یس

 . کند می

تعهدات اخلاقی در مواجهه با تخلفات : اصل ث

 ای آماری و حرفه
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در رسیدگی به تخلفات ادیایی، برشفافیت   یهدالهت   

 . تاکید دارد

هنگام شرکت در تحقیقات مربوط بهه تهخهلهفهات،          

نتای  تحقیقات را به مح  در . کند محرمانگی را حفظ می

های منهاسهب        دسترس قرار گرفتن، صادقانه برای طرف

 . کند ذینفعان گزارش می

های قانونی، از زیر سوال بهردن یها      در فرایند بررسی

ایتبار کردن شهرت افراد مظنون به تخلف در حالی که  بی

 . کند ر ند قانونی ادامه دارد، خودداری می

جویانه یلیه کسانی که مسهئهولانهه        از اقدامات تلافی

اند یا آسیب رساندن به  های احتمالی را گزارش داده تخلف

 . کند ها، پرهیز می های شغلی آن فرصت

حهاصهل      »نامه اخلاق در کارههای آمهاری     شیوه«تد ین 

اما .  همفکری   تلاش جمعی از متخصصان این حوزه است

مداری، ی  پر ژه مهوقهت      پر  اض  است که مسیر اخلاق

نیست؛ بلکه فرایندی مستمر، زنده   نیازمنهد بهازنهگهری       

اخلاق در انجام کارهای آماری نه تنهها یه      .  مدا م است

ای، بلکه ضر رتی برای ایتمادسازی یهمهومهی،     اصل حرفه

 .های آماری است دقت یلمی   تاریرگذاری  اقعی کار

نامه در نظر دارد از    در همین راستا، کارگر ه تد ین شیوه

این پس فعالیت خود را در قالب ی  ساختار منسهجهم       

 .فعال با تشکیل چندین تیم تخصصی ادامه دهد

هایی مشخص  ها مسئولیت اجرای برنامه هر ی  از این تیم

را بریهده دارند؛ از بازبینی منابع آموزشهی دانشهگهاههی       

ای برای افزایش آگاههی   گرفته تا تولید محتوای چندرسانه

 .یمومی درباره اخلاق در آمار

نامه نه فقط به ینوان ی   از این ر  در نظر است که شیوه

ههای     سند، بلکه به ینوان ی  جریان فرهنگی در محیهط 

 .یلمی، اجرایی   آموزشی کشور نهادینه شود

 

 

های آماری با ر داریهد،     اگر به ریایت اخلاق در انجام کار

از .  مندان این حوزه خالی اسهت    جای شما در کنار دغدغه

کنیم با این جمع همراه شوید   در تقویت  شما دیوت می

مهداری در       حامیان اخهلاق .  این نهال نوپا مشارکت کنید

انجام کارهای آماری بر این با رند که پیهشهبهرد اخهلاق       

محوری  افزایی   تجربه  گو، هم ای تنها از مسیر گفت حرفه

دهندگان کهارههای آمهاری،         ح ور فعال انجام.  گذرد می

. نامه خهواههد بهود        ر زماندن این شیوه ضامن پویایی   به

 :توانید همراه شوید هایی که می برخی راه

 نامه؛ های آینده شیوه ها   نسخه مشارکت در بازنگری 

             همکاری در آموزش یا تهیه مهحهتهوای آمهوزشهی

 تر یجی؛

 سهازی اصهول        های اجرایی برای نهادینه پیشنهاد ایده

 اخلاقی در کشور؛

 ای جهههت        معرفی موارد نق  یا ریایت اخلاق حرفه

 .مستندسازی تجربیات زیسته

توانید از  های خود می برای مشارکت، پیشنهاد یا طرح ایده

طریق هر ی  از ای ای کارگر ه یا نشانی مکاتبه انجهمهن   

 .آمار ایران با ما در ارتباط باشید

 تداوم، توسعه و همراهی: گامی فراتر از تدوین

 شما هم دعوتید

نامه را به ی  مرجع زنده،  توانیم این شیوه با همراهی شما، می

کاربردی   پویا برای انجام کارهای آماری در ایران تبدیل 
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