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  هدف

  درس نيمستقل در ا تيموجود كيافراد داخل سازمان و خود سازمان به عنوان  يها تيفكر، رفتار و فعال طرز

 يهمواره جنبه ها انيشود تا دانشجو يباعث م يرفتار سازمان يها يبا تئور ييبحث است. آشنا مورد
 يو سازمانها را برا يياطلاعات را مدنظر داشته باشند، علل مقاومت را شناسا يفناور يريبكارگ يروانشناخت

هبود به ب يابيو دست يسازمان يرفتارها ليقد و تحلدر ن رندگاني. ارتقاء توان آموزش گنديآماده نما تغيير
  درس است. نياهداف ا گرياز د يو سازمان يگروه ،يعملكرد در سطح فرد

  سرفصلها

 يريادگي يها هيفرض  
 رفتار فيتعر  
 ستميرفتار سازمان به عنوان س يچگونگ  
 يرفتار سازمان تيريمد  
 انيو رفتارگرا يرفتار يها هينظر  
 يو رفتار سازمان يروابط انسان  
 يو اجتماع يگروه يفراگردها  
 تضاد و تعامل  

  

  

  

  

  


