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پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
1 - تحلیل عوامل موثر بر اعتماد گردشگران به خدمات الکترونیکی در گردشگری الکترونیك (مطالعه ای

در استان سیستان وبلوچستان)
سیدامین پورموسوی, [عبدالعلی كشته گر, نجمه مهدی بیگی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

2 - بررسی رابطه ی تجارت الکترونیك وادراك مشتری از كیفیت خدمات در خرده فروشی های
الکترونیکی شهر زاهدان

رضا حافظی عبدالرحیم زاده, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

3 - رابطه فناوری اطلاعات و ساختار سازمانی در شركت بیمه ایران استان سیستان و بلوچستان
معصومه اربابی, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

4 - سوگیری های رفتاری در بازارهای مالی و طراحی الگوی پیشگیری از آن ها با تکیه بر دانش مالی
سرمایه گذاران

جمال طاوسی, [عبدالعلی كشته گر, امین رضا كمالیان, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

5 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر تعلق خاطر كاری كاركنان و اجتناب  از ضابطه گریزی در
دانشگاه سیستان و بلوچستان

نیلوفر سارانی, [عبدالعلی كشته گر, مسعود دهقانی]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

6 - شناسایی و الویت بندی عوامل موثر بر جذب سرمایه در منطقه آزاد تجاری چابهار
خدیجه تقی پور, [عبدالعلی كشته گر, مریم راشکی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

7 - نقش ادراك رفتار سیاسی مدیران بر تعهد شغلی كاركنان در شهرداری زاهدان
مریم بیرجندی, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

8 - طراحی ساختار سازمانی  برای مركز  رشد  دانشگاه سیستان و بلوچستان
شهین دهمرده, [سیدعلیقلی روشن, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

9 - تاثیر سلامت اجتماعی  كاركنان بركیفیت خدمات آموزشی ا میانجی گری رفتار شهروندی سازمانی در
دانشگاه سیستان و بلوچستان

فاطمه حمیدنژاد, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

10 - تاثیر خرد سازمانی بر  چابکی سازمانی ، مطالعه ای در دانشگاه سیستان و بلوچستان
مجتبی جعفری, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
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نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

11 - ارزیابی مدیریت دانش سازمانی در شركت آب و فاضلاب روستایی سیستان و بلوچستان
معصومه كریملو, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

12 - تحلیل عوامل رفتاری موثر بر ایجاد كسب و كار جدید فناورانه چابهار
سمانه زاده كریم, [عبدالعلی كشته گر, مهدی زیودار]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

13 - تاثیر استقرار سامانه های مدیریت اطلاعات بر ارتقای سطح سلامت نظام اداری در دانشگاه سیستان و
بلوچستان

طوبی خواجه, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

14 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر استقرار شهر هوشمند در شهرستان زاهدان (دبیرستان های شهر
زاهدان)

محبوبه عرب عنانی, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

15 - بررسی تاثیر شبکه های اجتماعی بر كاهش سکوت سازمانی و ارتقای آوای سازمانی در كاركنان
شركت توزیع برق بیرجند

فاطمه فکوری زاده, [زهرا وظیفه, عبدالعلی كشته گر]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

16 - عوامل موثر بر توسعه فرهنگ تجاری سازی در شركت های فعال مراكز رشد استان سیستان و بلوچستان
الناز بارانی, [عبدالعلی كشته گر, نورمحمد یعقوبی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

17 - شناسایی و اولویت بندی پیشران های پذیرش خدمات دولت الکترونیك توسطکاربران روستایی ( مورد
مطالعه استان فارس )

یونس خنجی, [عبدالعلی كشته گر, عبدالمجید ایمانی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

18 - نقش هوش هیجانی در فروش محصولات و خدمات بانك كشاورزی استان سیستان و بلو چستان
محمودرضا مرادی, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

19 - سوگیری های رفتاری در بازارهای مالی و طراحی الگوی پیشگیری از آن ها با تکیه بر دانش مالی
سرمایه گذاران

جمال طاوسی, [عبدالعلی كشته گر, امین رضا كمالیان, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

20 - طراحی الگوی استقرار فرهنگ مطلوب مربی گری در شركت های برق منطقه ای
صادق خزایی اصل, [باقر كرد, عبدالعلی كشته گر, سیدعلیقلی روشن, عبدالمجید ایمانی]

نیمسال اول سال تحصیلی 96-97
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21 - سوگیری های رفتاری در بازارهای مالی و طراحی الگوی پیشگیری از آن ها با تکیه بر دانش مالی
سرمایه گذاران

جمال طاوسی, [عبدالعلی كشته گر, امین رضا كمالیان, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

22 - مطالعه تطبیقی كیفیت برنج بلوچستان و وارداتی از منظر مشتریان
حسین ثمره, [عبدالعلی كشته گر]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

23 - مطالعه ی عوامل موثر بر رویگردانی و فرار مشتریان سازمان تامین اجتماعی چابهار و ارائه راهکارهای
نگه داشت مشتریان

مجید مستوفی, [عبدالعلی كشته گر]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

24 - طراحی الگوی استقرار فرهنگ مطلوب مربی گری در شركت های برق منطقه ای
صادق خزایی اصل, [باقر كرد, عبدالعلی كشته گر, سیدعلیقلی روشن, عبدالمجید ایمانی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

25 - ارزیابی مولفه های شهر هوشمند در شهر مشهد
پروانه صادقی, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

26 - تحلیل استراتژیك توسعه گردشگری سلامت در شهر مشهد
علیرضا عسکری, [عبدالعلی كشته گر, مجتبی فرخی استاد]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

27 - بررسی موانع اجرای استراتژی و راهکارهای برون سپاری در بازرسی استان سیستان و بلوچستان
محمد ستوده, [عبدالعلی كشته گر, آرش گودرزی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

28 - تاثیر كاركردهای مدیریت منابع انسانی الکترونیك بر نوآوری سازمانی با نقش میانجی قابلیت مدیریت
دانش در دانشگاه علوم پزشکی ایرانشهر

نسیمه بامری, [عبدالعلی كشته گر, نجمه مهدی بیگی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

29 - پیش بینی بهبود رفتار شهروندی سازمانی بیمه سلامت ایران بر اساس مولفه های هوش سازمانی
اكبر نهوری, [محمد قاسمی, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

ABC 30 - تدوین بودجه ریزی بر مبنای عملکرد در دانشگاه سیستان و بلوچستان با رویکرد
علی صیادی, [غلامرضا زمانیان, جواد شهركی, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

31 - نقش الگوی آموزش كارافرینی كسب وكار(kab) برایجاد مهارتهای كارافرینی كاراموزان
مراكزآموزش فنی وحرفه ای استان سیستان و بلوچستان

محمدرضا خورسندی, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]
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نیمسال اول سال تحصیلی95-96

32 - پیشران های ایجاد و توسعه شهر دانش بنیان(سراوان)
هاجر دهقان بخشانی, [عبدالعلی كشته گر, نورمحمد یعقوبی, جاسم دژكام]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

33 - امکان سنجی استقرار كارافرینی سازمانی در دانشگاه زابل
محسن محمدقاسمی, [محمد قاسمی, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

34 - تحلیل استراتژیك توسعه كارافرینی روستایی در صنایع تبدیلی و تکمیلی كشاورزی بااستفاده از مدل
sowtدرشهرستان سراوان

سراج الدین پاهنگ, [عبدالعلی كشته گر, مهیم شیهکی تاش]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

35 - طراحی الگوی استقرار فرهنگ مطلوب مربی گری در شركت های برق منطقه ای
صادق خزایی اصل, [باقر كرد, عبدالعلی كشته گر, سیدعلیقلی روشن, عبدالمجید ایمانی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

36 - تدوین راهبردهای استقرار مدیریت امنیت فضای مجازی در استان س و ب
مرتضی شهركی ده ارباب, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

37 - تاثیر برنامه های آموزشی ویژه شهرداری بر میزان تفکیك پسماندهای خشك
زینب رضائی فر, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

38 - بررسی رابطه ی  قابلیت های  ، نوآوری، بازاریابی و یادگیری با عملکرد صنایع كوچك و متوسط
شهرك های صنعتی شهر بندرعباس

فاطمه خدابخشی هفشجانی, [عبدالعلی كشته گر, حامد آرامش]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

39 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر  ریسك برون سپاری پروژه های فناوری اطلاعات مركز رشد
واحدهای فناور و مدیریت فناوری اطلاعات سیستان و بلوچستان

طیبه خدری, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

40 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر كار آفرینی سازمانی در دانشگاه سیستان و بلوچستان
فاطمه ابوالقاسمی, [مهیم شیهکی تاش, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

41 - شناسایی و اولویت بندی راهکارهای مدیریت جذب و وفاداری مشتریان در خوشه های مختلف در
بانك صادرات شهرستان زاهدان
مرضیه جان ابادی, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

42 - تاثیر استقرار مالیات الکترونیکی بر كاهش فساد اداری اداره كل امور مالیاتی استان سیستان و بلوچستان
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مریم بکیاسا, [زهرا وظیفه, عبدالعلی كشته گر]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

43 - بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی شبکه های اجتماعی مجازی بر توسعه كارآفرینی استان سیستان و
بلوچستان

اكرم اقابراریان حمزه كلایی, [عبدالعلی كشته گر, حامد آرامش]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

44 - تاثیر سرمایه اجتماعی بر رفتار ضد شهروندی كاركنان با توجه به نقش كیفیت زندگی كاری
جواد شیرزادی همت ابادی, [باقر كرد, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

45 - بررسی عوامل موثر بر توسعه كار آفرینی از دیدگاه مربیان زن آموزشگاههای فنی و حرفه ای دخترانه
زاهدان

راضیه ریگی, [عبدالعلی كشته گر, حبیب ا... سالارزهی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

46 - تاثیر برون سپاری طرح های آموزش و كار آفرینی بر چابکی سازمانی كمیته امداد امام خمینی (ره)
زاهدان

زهرا پیری, [عبدالعلی كشته گر, حبیب ا... سالارزهی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

47 - شناسایی و اولویت بندی پیشران های توسعه در دانشگاه سیستان و بلوچستان
شهلا رنج كش سلوكلو, [عبدالعلی كشته گر, نورمحمد یعقوبی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

48 - شناسایی و الویت بندی عناصر موثر بر افزایش اثربخشی سیستم های آموزش مجازی كوتاه مدت در
جهاد دانشگاهی خراسان رضوی

سمانه هاشمی, [عبدالعلی كشته گر]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

49 - نقش ابعاد سیستم اطلاعات مدیریت در اثربخشی سازمانی حوزه سلامت
حامد سالاری, [عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

50 - شناسایی و اولویت بندی عوامل بازدارنده استقرار خدمات الکترونیك قضایی در دادگستری شهرستان
بیرجند

محمد رضائی اول زهان, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

51 - بررسی عوامل موثر بر انگیزه خرید مصرف كننده از برند خارجی نسبت به برند داخلی
امیر بدویی, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

52 - شناسایی و بررسی عوامل موثر بر فروش بیمه نامه زندگی در استان سیستان و بلوچستان
همرا توماج چاروا, [علی اصغر تباوار, عبدالعلی كشته گر]
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نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

53 - سنجش ریسك شركت های منتخب در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از معیار تسلط تصادفی و
مقایسه آن با سایر معیارهای متداول

مجتبی اكبری, [غلامرضا زمانیان, عبدالعلی كشته گر]
نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

54 - مطالعه رابطه سکوت سازمانی با هویت سازمانی ، از دیدگاه كاركنان دانشگاه سیستان و بلوچستان
حمیدرضا هاشمی نیا, [عبدالعلی كشته گر, مهران اصلانیان]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

55 - چگونگی حفظ اطلاعات شهروندان در شبکه الکترونیك خدمات ثبت احوال استان سیستان و
بلوچستان

محمد شهركی, [عبدالعلی كشته گر]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

56 - شناسایی و الویت بندی عوامل حیاتی موفقیت توسعه محصول جدید در كسب و كارهای كوچك و
متوسط مستقر در پارك علوم و فناوری خراسان جنوبی

سیده فاطمه رحیمی, [عبدالعلی كشته گر, سید علیرضا محمد زاده]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

57 - نقش استراتژیهای كارآفرینانه بر عملکرد شركت شهرك های صنعتی فارس
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سلمان جلالی, ابراهیم حدادی, عالمه كیخا, عبدالعلی كشته گر, امین رضا كمالیان

مطالعات قدرت نرم شماره: 9 از صفحه: 207 تا صفحه: 241

1397
10 - ارزشگذاری نادرست و سوگیری های رفتاری در بورس اوراق بهادار تهران

جمال طاوسی, عبدالعلی كشته گر, امین رضا كمالیان
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Investigating the Impact of Attractiveness of Alternatives on Customer Loyalty in Banking - 11
Industry Considering the Mediating Role of Customers' Expectations Variable (Case Study: Melli

(Bank of Iran
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عبدالعلی كشته گر, محمدعلی پاینده
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عبدالعلی كشته گر, احمد كهخا
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محمدرضا قنبری, عبدالعلی كشته گر
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ایرج انصاری پویا, عبدالعلی كشته گر

 شماره: 7 از صفحه: 485 تا صفحه: 489

THE STUDY OF ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR AND ITS ROLE IN - 38
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عبدالعلی كشته گر, معصومه زارع
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40 - تجزیه و تحلیل شکاف و اندازه گیری رضایت مشتری در تحویل خدمات شركت گاز استان اصفهان بر
اساس مدل پارسورامان

عبدالعلی كشته گر, فاطمه صیادی, احسان نامدار جویمی
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ابولفضل خوشحال, عبدالعلی كشته گر

 شماره: 11 از صفحه: 1234 تا صفحه: 1241

Identifying the Factors Affecting the Sales of Marketing Units using Combination of FAHP - 42
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مریم مالکی, عبدالعلی كشته گر
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The Relationship Between Knowledge Management with Creativity and Innovation - 43
مهدی شهركی, عبدالعلی كشته گر

 شماره: 11 از صفحه: 922 تا صفحه: 927

leap in the qualitative research method localization theory - 44
سید علی داوودی, عبدالعلی كشته گر

 شماره: 2 از صفحه: 70 تا صفحه: 74
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45 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر توسعه كارآفرینی زنان در مدارس فنی و حرفه ای دخترانه
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عبدالعلی كشته گر, حبیب ا... سالارزهی, راضیه ریگی
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Organizational Anti-Citizenship Behaviors (OACB) in Government Organizations of Zabol - 46

(Iran) Cases Outcomes
سیروس طاهری, عبدالعلی كشته گر

 شماره: 1 از صفحه: 386 تا صفحه: 389

IDENTIFICATION OF CRUCIAL SUCCESS FACTORS OF NEW PRODUCT DEVELOPMENT IN - 47
SMALL AND MEDIUM BUSINESSES LOCATED IN SOUTHERN KHORASAN TECHNOLOGY AND

SCIENCE PARK
عبدالعلی كشته گر, سیده فاطمه رحیمی

 شماره: 12 از صفحه: 861 تا صفحه: 869

48 - بررسی تاثیر فرسودگی شغلی و اعتیاد به كار بر تعهد سازمانی
عبدالعلی كشته گر, مهتا جودزاده, مرضیه فردین, مهین راشکی قلعه نو

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 7 از صفحه: 167 تا صفحه: 188

EXAMINE THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB SECURITY AND EMPLOYEE CREATIVITY IN - 49
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Identifying and Ranking the Factors Influencing the Commercialization of the Results of - 50
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عبدالعلی كشته گر, علیرضا تشکریان جهرمی, سجاد حجت دوست
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52 - شناسایی و رتبه بندی عوامل توانمد سازی  در اداره كل اموزش پرورش سیتان وبلوچستان
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موردی استان فارس)
ششمین كنفرانس بین المللی فناوری اطلاعات، كامپیوتر و مخابرات

عبدالعلی كشته گر, عبدالمجید ایمانی, یونس خنجی

2 - تحلیل عوامل رفتاری موثر بر ایجاد كسب و كار جدید فناورانه چابهار
ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار

سمانه زاده كریم, عبدالعلی كشته گر, مهدی زیودار

1396
3 - شناسایی واولویت بندی استراتژی های توسعه كارافرینی در توسعه صنایع تبدیلی وتکمیلی كشاورزی

swotشهرستان سراوان با رویکرد
نخستین كنفرانس مدیریت،حسابداری و مهندسی صنایع

سراج الدین پاهنگ, عبدالعلی كشته گر, مهیم شیهکی تاش

4 - رابطه مولفه های كیفیت خدمات درمانی بر رضایت مشتریان در بیمارستان علی ابن ابیطالب (ع) شهرستان
زاهدان بر اساس مدل سروكوال

اولین كنفرانس بین المللی الگوهای مدیریت در عصر پیشرفت

جعفر لك زائی, زینب لك زائی, عبدالعلی كشته گر, ابراهیم حدادی

5 - بررسی رابطه بین مدیریت استعداد با چابکی سازمانی در مدیریت درمان تامین اجتماعی استان سیستان و
بلوچستان

چهارمین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

معصومه خواجه علی حهان تیغی, عبدالعلی كشته گر, عالمه كیخا, ابراهیم حدادی

6 - نظام مدیریت درمان و نقش مدیریت استعداد در چابکی سازمانی
چهارمین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

معصومه خواجه علی جهان تیغی, عبدالعلی كشته گر, ابراهیم حدادی, عالمه كیخا

7 - بررسی نقش سیستم های اطلاعات مدیریت در تصمیم گیری مدیران در آموزش و پرورش
كنفرانس ملی پژوهش های نوین در مدیریت و حسابداری با رویکرد نوآوری های تحقیقاتی

خداداد آذریان, عبدالعلی كشته گر
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8 - بررسی مفاهیم دفاع سایبری و سازمان دفاع سایبری در كشورها
كنفرانس بین المللی مدیریت و علوم رفتاری

عبدالعلی كشته گر, جمشید پورمیر

9 - بررسی نقش سیستم های اطلاعات در ایجاد مزیت رقابتی
كنفرانس ملی پژوهش های نوین در مدیریت و حسابداری با رویکرد نوآوری های تحقیقاتی

عبدالعلی كشته گر, رضا حیدری

10 - تاثیر فناوری اطلاعات و بانك های اطلاعاتی بر ارتقای سطح تصمیم گیری در اداره كل آموزش
وپرورش استان سیستان و بلوچستان

كنفرانس بین المللی آینده پژوهی، علوم انسانی و توسعه

كبری قاسم زاده لالمی, عبدالعلی كشته گر

1394
11 - اثر هوش سازمانی در سیستم فناوری اطلاعات

كنفرانس ملی چارسوی علوم انسانی

فرزاد پارسایی, عبدالعلی كشته گر

12 - تاثیرهوش معنوی و اخلاقی بر ارتقای سلامت اجتماعی و اداری بنیاد شهید و امور ایثارگرانشهرستان
زاهدان

كنفرانس ملی اقیانوس مدیریت

موسی پسند عرب, عبدالعلی كشته گر

13 - تاثیر سکوت سازمانی بر هویت سازمانی از دیدگاه كاركنان دانشگاه سیستان وبلوچستان
كنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد و سامانه های مالی

حمیدرضا هاشمی نیا, عبدالعلی كشته گر, مهران اصلانیان

1393
14 - پیش بینی مقادیر طلا درمعدن با استفاده از شبکه عصبی مصنوعی تکاملی

یازدهمین كنفرانس بین المللی مهندسی صنایع

عبدالعلی كشته گر

15 - بررسی مدیریت دانش بر ارزش ویژه برند در كسب و كارهای كوچك و متوسط مطالعه موردی:
شهرستان سیرجان

دومین همایش ملی مدیریت كسب و كار
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عبدالعلی كشته گر, لاله ایران نژادپاریزی

1392
16 - عوامل موثر بر پذیرش بانکداری همراه بانکهای ایران از دید دانشجویان دانشگاه زاهدان

دومین همایش ملی علوم مدیریت نوین

عبدالعلی كشته گر, جواد شکوهی, سید مرتضی سیدین, بهرام ظیرانی

17 - ارزیابی موفقیت سیستم های اموزش وپرورش استان فارس با بکارگیری مدل اصلاح شده دلون و مك
لین

اولین كنفرانس ملی حسابداری و مدیریت

عبدالعلی كشته گر, حمیدرضا جعفری, محمد باقر كرمی مهر

18 - بررسی رابطه بین مزایای تصویر نام تجاری با رضایت وفاداری مشتریان
دومین همایش ملی مدیریت نوین

عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه, ثریا عباسی, شیروان كیوانی

19 - بررسی نقش عدالت سازمانی بر تعهد سازمانی كاركنان (مطالعه موردی سازمانهای دولتی شهر خوی)
دومین همایش ملی علوم مدیریت نوین

عبدالعلی كشته گر, شیروان كیوانی, مهدی درستکار اصل, بهرام كیوانبی

20 - بررسی رابطه بین استفاده از منابع پنجگانه قدرت مدیران و تعهد سازمانی از دیدگاه كاركنان (مطالعه
موردی دانشگاه سیستان و بلوچستان)

دومین همایش ملی علوم مدیریت نوین

زهرا وظیفه, عبدالعلی كشته گر, شیروان كیوانی, محمد پودینه

21 - بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر یادگیری سازمانی
اولین كنفرانس ملی حسابداری و مدیریت

عبدالعلی كشته گر, فروزان سرحدی, فرنگیس سرحدی, عباس بنی اسدی

22 - مقاله شناسایی و رتبه بندی عوامل توانمندسازی در اداره كل آموزش و پرورش استان سیستان
وبلوچستان

كنفرانس بین المللی مدیریت، چالشها و راهکارها

مسعود میری, پرویز نصیرخانی, عبدالعلی كشته گر

23 - رابطه بین اندیشه خلاق، سبك تفکر مدیران و پذیرش تغییر در كاركنان سازمان
كنفرانس بین المللی مدیریت، چالشها و راهکارها
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مهرداد راهواره, عبدالعلی كشته گر, مژگان اسمعیل زایی

24 - بررسی نقش فرهنگ سازمانی در استقرار مدیریت دانش در محیط های دانشگاهی
كنفرانس بین المللی مدیریت، چالشها و راهکارها

عبدالعلی كشته گر, جلال درخشانی, طاهره فلاحتی

25 - . بررسی نقش قابلیت های سیستم اطلاعات دركیفیت اجرای استراتژی فناوری اطلاعات ازدیدگاه
مدیران مطالعه موردی شركت های فولاد و آلمینیوم استان هرمزگان

اولین همایش ملی مدیریت كسب و كار

مراد میرزا زاده كوهشاهی, عبدالعلی كشته گر, طیبه یزدانی, صدیقه شیروانی

26 - بررسی نقش عوامل پیش برنده زیرساختی تجارت الکترونیك درصنعت بانکداری
اولین همایش ملی رویکردهای نوین در مهندسی كامپیوتر و بازیابی اطلاعات

عبدالعلی كشته گر, علیرضا تشکریان جهرمی, مجید طالبی گوجانی, محسن علم افشار

27 - تدوین راهبرد رقابتی بر اساس برنامه ریزی استراتژیك مطالعه موردی هتل مجلل درویشی مشهد
دهمین كنفرانس بین المللی مدیریت استراتژیك

عبدالعلی كشته گر, منو پارسا, لیدا مودی

28 - بررسی كركرد یادگیری مشاهده ای ونقش الگو در نظام تعلیم وتربیت اسلامی
نخستین همایش ملی تعلیم و تربیت اسلامی با موضوع روش كاربردی اموزش در اسلام

عبدالعلی كشته گر

29 - بررسی رابطه ابعاد عدالت سازمانی بر بهره وری كاركنان دانشگاه علوم پزشکی زابل
اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی(با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

مهرداد راهواره, عبدالعلی كشته گر, صدیقه نوابی

30 - مطالعه تاثیر فرهنگ سازمانی بر وفاداری(بر اساس الگوی فرهنگی دنسیون)
اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

محسن مصلح, عبدالعلی كشته گر

31 - بررسی زیر ساخت های چابك سازی سازمان
اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

عبدالعلی كشته گر, میثم درخشان, هادی سالاری

32 - بررسی نقش توسعه كارآفرینی و كسب و كار در كاهش اثرات تحریم اقتصادی
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همایش ملی مدیریت بازرگانی با محوریت: كسب و كارهای كارآفرینانه و اقتصاد دانش بنیان

عبدالعلی كشته گر, عباس بنی اسدی

33 - شناسایی مصادیق و پیامد های رفتار ضد شهروندی در سازمانهای دولتی شهرستان زابل
اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

سیروس طاهری, عبدالعلی كشته گر, صدیقه نوابی

34 - نقش اعتماد اجتماعی در تمایل به اشتراك گذاری دانش ضمنی و صریح در بین اعضای هیئت علمی
دانشگاه سیستان و بلوچستان

اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی(با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

عبدالعلی كشته گر, سهیلا اكاتی, مراد میرزازاده كوهشاهی, شیروان كیوانی

1390
35 - شناسایی ریسك های برون سپاری پروژه های فناوری اطلاعات در نیروی برق منطقه ای شهر زاهدان

پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت وحسابداری ودومین كنفرانس ملی كارافرینی

عبدالعلی كشته گر, طیبه خدری, زهرا وظیفه

فعالیت های اجرائی
مدیر برنامه ریزی و توسعه منابع انسانی

از تاریخ 1395/08/23 - تا تاریخ 1395/10/20

معاون پشتیبانی دانشگاه
از تاریخ 1394/03/10 - تا تاریخ 1394/07/03


