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12 - اداره امور عمومی در اسلام 11 - مدیریت منابع انسانی
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پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
1 - تاثیر آموزش های مجازی بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان در دوران شیوع بیماری كرونا

سجاد حداد, [زهرا وظیفه, مهری رجائی, حبیب ا000 سالارزهی, عبدالمجید ایمانی]
نیمسال اول سال تحصیلی 99-00

2 - بررسی رابطه ی تجارت الکترونیك وادراك مشتری از كیفیت خدمات در خرده فروشی های
الکترونیکی شهر زاهدان

رضا حافظی عبدالرحیم زاده, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

3 - رابطه خود شیفتگی مدیران با سکوت سازمانی كاركنان  با توجه به نقش میانجی تعهد سازمانی در
شهرداری یزد

اشکان اذرنوش, [زهرا وظیفه, فهیمه سادات سعادت یار]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

4 - بررسی رابطه رفتار تعاملی فروشنده از چابکی مشتری با نقش میانجی ارزش درك شده مشتریان بانك
ملی

سیما رییسی رودباری, [زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

5 - تاثیر شبکه های اجتماعی بر هویت اجتماعی دانشجویان دانشگاه سیستان و بلوچستان
سیده منا موسوی, [زهرا وظیفه, علی اصغر تباوار]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

6 - تاثیر مدیریت دانش بر بازاریابی تجارت الکترونیك با نقش میانجی گری هوشمند رقابتی
محمد جعفری, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

7 - پیشایندها و پیامدهای مهاجرت نخبگان اداری  و اقتصادی دستگاههای اجرایی در شهرستان زابل
اسما سالاری, [زهرا وظیفه, امین رضا كمالیان]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

8 - تاثیر استقرار سامانه های مدیریت اطلاعات بر ارتقای سطح سلامت نظام اداری در دانشگاه سیستان و
بلوچستان

طوبی خواجه, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

9 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر استقرار شهر هوشمند در شهرستان زاهدان (دبیرستان های شهر
زاهدان)

محبوبه عرب عنانی, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

10 - بررسی تاثیر شبکه های اجتماعی بر كاهش سکوت سازمانی و ارتقای آوای سازمانی در كاركنان
شركت توزیع برق بیرجند
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فاطمه فکوری زاده, [زهرا وظیفه, عبدالعلی كشته گر]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

11 - بررسی تاثیر مدیریت امنیت شبکه و حفاظت از اطلاعات بر كیفیت پیاده سازی سیستم های اطلاعاتی
در سازمان دارایی شهرستان زاهدان

نادیا وكیلی, [زهرا وظیفه, محمد مهدی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

12 - طراحی و تبیین مدل استراتژیك دانشگاه كارآفرین مبتنی بر توسعه ی آینده پژوهی در راستای سند
چشم انداز 1404ایران

سمانه محمد پور, [حبیب ا000 سالارزهی, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی, امین رضا كمالیان]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

13 - بررسی تاثیر فناوری اطلاعات(بیمه سلامت)در جهت ارتقائ رضایت مندی بیمه شدگان بر بیمه
خدمات درمانی زاهدان

طیبه فانی, [زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

14 - تاثیر كاركردهای سامانه مدیریت ارتباط الکترونیك با مشتریان بر رضایت و وفاداری الکترونیك
فروشگاه دیجی كالا

ازیتا حسنی مقدم, [زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

15 - تشخیص فرصت های كار آفرینانه در شهرستان سرباز و ارائه ی راهکارهای تجاری سازی كسب و
كارهای شناسایی شده

محمدرضا حکمتی, [زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

16 - عوامل موثر بر توسعه مهارتهای كارآفرینی سازمانی در راستای استقرار شهرداری كارآفرین بندر
چابهار

سالم شیروزیی, [زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

17 - مطالعه اثرات توسعه فروشگاههای مجازی و اینترنتی بر كسب و كار فیزیکی در حوزه مشاغل اصناف
قنبر كرمی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

18 - بررسی رابطه رهبری تحولی با بالندگی سازمانی كاركنان ادارات شهرستان سرباز
عبدالجبار ملك رییسی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

19 - بررسی تاثیر پیاده سازی سیستم مدیریت امنیت اطلاعات ای اس ام اس و كتابخانه زیر ساخت فناوری
اطلاعات ای تی ای ال بر ارتقا و تداوم سیستم های اطلاعاتی و خدمات فناوری اطلاعات

احمد صالحی, [زهرا وظیفه, احمد كاظمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96
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20 - بررسی تاثیر بازاریابی مبتنی بر شبکه های اجتماعی بر وفاداری مشتریان (مطالعه موردی برند تلفن همراه
سامسونگ و شیائومی)

بهزاد نارویی ثمره, [زهرا وظیفه, محمد قاسمی, مسلم مرادزاده]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

21 - بررسی تاثیر شبکه های اجتماعی بر مدیریت روابط با مشتری در صنعت بانکداری (مورد مطالعه : بانك
رفاه)

سحر سالار, [زهرا وظیفه, میلاد وفادار]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

22 - بررسی تاثیر آزادی اقتصادی بر عملکرد بانك های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
مطهره كیخا, [غلامرضا زمانیان, زهرا وظیفه, فرشید پورشهابی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

23 - شناسایی و اولویت بندی  فرصت های كارافرینی در صنایع تبدیلی وتکمیلی محصولات شاخص
كشاورزی شهرستان جیرفت

مریم امیرشکاری, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه, آرش گودرزی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

24 - طراحی الگوی مفهومی فرصت ها ی كارافرینانه و مزیت های رقابتی در معادن خراسان جنوبی
مجید مرادی, [سیدعلیقلی روشن, زهرا وظیفه, میلاد وفادار]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

25 - امکان سنجی استقرار كارافرینی سازمانی در یسمارستان الزهرا (س) شهرستان زاهدان
مرضیه همتی, [سیدعلیقلی روشن, زهرا وظیفه, آرش گودرزی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

26 - شناسایی و اولویت بندی پیشران های اثرگذار بر توسعه كارافرینی محصول زرشك در استان خراسان
جنوبی

علی سرزهی, [زهرا وظیفه, محمود هاشمی تبار]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

27 - تشخیص فرصت های كارافرینی و مزیتهای رقابتی در صنعت خرمای خوزستان
مسلم جمال پور, [زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

28 - شناسایی و رتبه بندی عوامل بازدارنده و محدود كننده جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی در بخش
معادن و صنایع وابسته در استان سیستان و بلوچستان

نرگس سکوند, [زهرا وظیفه, مرضیه اسفندیاری, فهیمه سادات سعادت یار]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

29 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر در رویگردانی مشتریان از خدمات الکترونیکی بانك كشاورزی
شهرستان سراوان

شیرمحمد بهرامی, [زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94
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30 - شناسایی و اولویت بندی راههای توسعه كار آفرینی زنان خود سرپرست تحت پوشش كمیته امداد
فاطمه رمرودی, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

31 - تاثیر تسهیم دانش بر رفتار شهروندی سازمانی مبتنی بر ارزش های اسلامی در دانشگاه سیستان و
بلوچستان

امنه گنجلعی, [زهرا وظیفه, سمیرا شیرزایی]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

32 - بررسی رابطه سرمایه فکری با بالندگی سازمانی مدیران و كاركنان دانشگاه علوم پزشکی شهرستان زابل
محمدعلی میر, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

33 - تاثیر استقرار مالیات الکترونیکی بر كاهش فساد اداری اداره كل امور مالیاتی استان سیستان و بلوچستان
مریم بکیاسا, [زهرا وظیفه, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

34 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر  ریسك برون سپاری پروژه های فناوری اطلاعات مركز رشد
واحدهای فناور و مدیریت فناوری اطلاعات سیستان و بلوچستان

طیبه خدری, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

35 - ارزیابی استقرار مركزی آموزش علمی كاربردی شهرداری زاهدان بر پرورش منابع انسانی
امینه عزیزی شفیق, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

36 - تاثیر دینداری بر رفتار شهروندی سازمانی در كارخانه سیمان سیستان
راضیه ذوالفقاری, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

37 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر قاچاق كالا در مناطق مرزی در استان سیستان و بلوچستان
ایوب عربی, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

38 - شناسایی و رتبه بندی میزان شناخت و استفاده از خدمات بانکداری الکترونیك توسط كاركنان و
مشتریان بانك مسکن در استان قزوین

حسین پوراكبری كسمائی, [زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

39 - شناسایی و اولویت بندی استراتژی های توسعه منابع انسانی مبتنی بر فناوری اطلاعات در دانشگاه
سیستان و بلوچستان

اكرم عابدی باغسیاه, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

40 - عوامل موثر بر بازگشت بازماندگان از تحصیل به چرخه آموزش با استفاده از مدل سه شاخگی
محمد روستاخیز, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]
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نیمسال اول سال تحصیلی95-94

41 - بررسی تاثیر مدیریت دانش بر كارآفرینی سازمانی در مركز رشد و پارك علم و فناوری (نمونه دانشگاه
سیستان و بلوچستان )

مرید مالکی سونکی, [زهرا وظیفه, مهیم تاش]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

42 - شناسایی و اولویت بندی مولفه های اثر گذار در راستای توسعه شركت های دانش بنیان در استان
كرمان

سمیه منصوری, [زهرا وظیفه, محمدنبی شهیکی تاش]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

43 - بررسی عوامل موثر بر انگیزه خرید مصرف كننده از برند خارجی نسبت به برند داخلی
امیر بدویی, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

44 - بررسی رابطه مدیریت دانش با مسئولیت اجتماعی در اداره كل امور مالیاتی استان سیستان و بلوچستان
سعید كربلایی, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

45 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر تقویت فرهنگ سازی مبتنی بر ارزش های اسلامی از دیدگاه
كاركنان دانشگاه سیستان وبلو چستان

افسانه نامور, [نورمحمد یعقوبی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

46 - ارزیابی تاثیر دولت الکترونیك (سامانه های سامد و سیماد) بر بهبود ارتباطات سازمانی در استانداری
كرمان

مصطفی پورامیری, [زهرا وظیفه, عبدالمجید ایمانی]
نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

47 - بررسی رابطه استفاده از شبکه های اجتماعی با ابعاد روابط انسانی سازمان ها
رضا دشتی نژاد, [زهرا وظیفه, صدف استانستی]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

48 - بررسی و تحلیل رابطه مدیریت دانش با رضایتمندی و وفاداری مشتریان بانك انصار در استان بوشهر
فرخنده غلامی, [زهرا وظیفه, مسعود دهقانی]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

49 - تدوین راهبردهای توسعه گردشگری روستایی در منطقه گردشگری تفتان
ابراهیم جمشیدزهی دجنگی, [حبیب ا000 سالارزهی, بهمن كردتمینی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی93-94

50 - شناسایی راهکارهای جذب بهینه منابع از مشتریان بانك ملت شهرستان زاهدان
مسعود سراوانی, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

51 - امکان سنجی پیاده سازی مدیریت دانش در دانشگاه سیستان و بلوچستان
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مجید اسایش نایینی, [محمداسماعیل اعزازی, زهرا وظیفه, مهران اصلانیان]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

52 - بررسی رابطه بین سرمایه فکری با اثربخشی سازمانی در بانك تجارت (سیستان و بلوچستان)
محمدصادق ثنایی راد, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

53 - بررسی رابطه سازماندهی با رویکرد مهندسی مجدد و نوآوری سازمانی(مطالعه موردی سازمان تامین
اجتماعی)

ثریا عباسی, [زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

54 - رابطه محافظه كاری و معیارهای اقتصادی و مالی ارزیابی عملکرد در شركت های پذیرفته شده در
بورس اورا ق بهادار تهران(1391-1387)

سکینه پاپی, [زهرا وظیفه, محمدنبی شهیکی تاش]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

55 - رتبه بندی عوامل موثر بر چگونگی تغییر مشتریان رضایتمند به مشتریان وفادار در حوزه بانکداری
الکترونیکی(مطالعه موردی: شعب بانك انصار شهرستان زاهدان)

عادل مظفری سرجاز, [باقر كرد, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

56 - بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و سلامت روان كاركنان با رویکرد افزایش ارتباطات بر اساس مدل
فرهنگ سازمانی دنسیون(مطالعه موردی: شركت توزیع نیروی برق زاهدان)

سعیده شاه بیکی, [زهرا وظیفه, محمداسماعیل اعزازی, آرش گودرزی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

57 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر استقرار موفقیت آمیز مدیریت ارتباط با مشتری در رسانه های
اجتماعی

مریم هاشم زاده, [باقر كرد, محمدعثمان حسین بر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

58 - بررسی ارتباط بازاریابی درونی و چابکی سازمانی صنعت بیمه در ایران
وحید به سرشت, [محمداسماعیل اعزازی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

59 - شناسایی و اولویت بندی فاكتور های اثر بخش بر ارتقا برند ( مطالعه موردی : شعب بانك انصار
شهرستان زاهدان)

حامد امیغی, [محمداسماعیل اعزازی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

60 - بررسی رابطه بین منافع تصویر نام تجاری با رضایت و وفاداری مشتریان(مطالعه موردی لوازم صوتی و
تصویری در شهر زاهدان)

محمد پودینه, [زهرا وظیفه, محمدرضا پودینه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93
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61 - بررسی رابطه بین استفاده از منابع پنجگانه قدرت مدیران با تعهد سازمانی از دیدگاه كاركنان(مطالعه
موردی دانشگاه سیستان و بلوچستان)

شیروان كیوانی, [زهرا وظیفه, باقر كرد]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

62 - بررسی نقش عدالت سازمانی در پیشگیری از بروز فساد اداری(مطالعه موردی: اداره امور مالیاتی
شهرستان زاهدان)

محمدرسول رضایی, [زهرا وظیفه, حبیب ا000 سالارزهی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

63 - بررسی تاثیر سرمایه اجتماعی بر شادكامیو نشاط كاركنان در سازمان ( مطالعه موردی: دانشگاه علوم
پزشکی ارومیه )

رستم نبی زاده مام كاوه, [محمدعثمان حسین بر, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

64 - بررسی تاثیر توانمندی فناوری بر نو آوری سازمانی ( مطالعه موردی : سازمانهای خدماتی استان سیستان
و بلوچستان)

علی مارگیر, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

65 - بررسی رابطه بین توانمند سازی با شادكامی افسران پلیس در شهر زاهدان
سعدی عزیزی, [زهرا وظیفه, حبیب ا000 سالارزهی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

66 - بررسی نقش جو سازمانی بر انتقال دانش در كاركنان دانشگاه سیستان و بلوچستان
صدیقه شیروانی, [زهرا وظیفه, حبیب ا000 سالارزهی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

67 - پایش بلوغ منابع انسانی از طریق مدل بالندگی توانمندی افراد(پی سی ام ام ) در بانك انصار
بهرام طیرانی دربندی, [زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

68 - مطالعه اثرات آموزش های فنی و حرفه ای بر توسعه كارآفرینی در مشاغل خانگی و صنایع كوچك
استان سیستان و  بلوچستان

حسین سالمی, [حبیب ا000 سالارزهی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

69 - بررسی نقش ارگونومی و ایمنی در شکل گیری كیفیت زندگی كاری كاركنان ( مطالعه موردی :
كاركنان دانشگاه سیستان و بلوچستان)

رحیم سجادی نیك, [زهرا وظیفه, محمدعثمان حسین بر]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

70 - رتبه بندی مولفه های كیفیت زندگی كاری با استفاده از رویکردهای تصمیم گیری چند معیاره
جواد حسنوند, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93
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71 - تاثیر سرمایه اجتماعی بر شناخت و بهره داری از فرصتها توسط مدیران در صنعت بانکداری شهرستان
زاهدان

مراد میرزاده , [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

72 - اندازه گیری كیفیت خدمات الکترونیکی ارائه شده بانك ملی ایران با استفاده از منطق فازی از دید
مشتریان بانك ملی استان سیستان و بلوچستان

رضا رودینی, [زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

73 - بررسی تاثیر شبکه های اجتماعی بر توسعه بازاریابی بانکها
مهدی سرگلزائی, [زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

74 - تاثیر هوش معنوی و اخلاقی در ارتقای سلامت اجتماعی و اداری
مهدیه مقدسی, [عبدالعلی كشته گر, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

75 - بررسی رابطه تاثیرگذاری شاخصهای ساختاری و فرهنگی برمدیریت دانش در بیمارستان های آموزشی
-درمانی وابسته به دانشگاه علوم پزشکی زاهدان

وحیده گرگیچ, [زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

76 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر تجاری سازی نتایج تحقیقات مرتبط با كارآفرینی در موسسات
آموزش عالی شهرستان زاهدان

سجاد حجت دوست, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه, غلامعلی شرزه ئی]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

77 - بررسی كارآمدی برنامه های درسی مراكز آموزش عالی در راستای پرورش كارآفرین از دیدگاه
متخصصان

میثم شهبازی, [امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

78 - بررسی رابطه مدیریت دانایی محور بر فشار روانی - شغلی
فاطمه راشکی قلعه نو, [زهرا وظیفه, باقر كرد, امیرحمزه سالارزائی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

79 - بررسی تاثیر فرآیند مدیریت دانش بر سرمایه فکری ،مطالعه موردی ( استانداری ایلام)
علی كرم صادقی راد, [باقر كرد, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92
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مقالات بین المللی

1401
1 - طراحی الگوی استراتژیك دانشگاه كارآفرین با رویکرد آینده پژوهی در آموزش عالی

سمانه محمد پور, حبیب ا000 سالارزهی, زهرا وظیفه, امین رضا كمالیان

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 15 از صفحه: 75 تا صفحه: 102

1399
2 - ارائه مدلی برای تبیین ریسك سقوط قیمت سهام با نقش میانجی هزینه نمایندگی

محمد مهدی, زهرا وظیفه, رضا تهرانی, سید مجتبی میرلوحی

پیشرفت های حسابداری شماره: 12 از صفحه: 321 تا صفحه: 350

1398
3 - بررسی تأثیر پیاده سازی ISMS و ITIL بر ارتقا سیستم های اطلاعاتی و تداوم خدمات فناوری اطلاعات

احمد صالحی, زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 12 از صفحه: 225 تا صفحه: 249

4 - بررسی پدیدارنگارانه عوامل محدودكننده خوشه صنعت فرش استان سیستان و بلوچستان: با تاكید بر
سطح منطقه ای و ملی

فهیمه سادات سعادت یار, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن

فرآیند مدیریت و توسعه شماره: 32 از صفحه: 55 تا صفحه: 85

5 - بررسی چالش های پیاده سازی خوشه صنعتی فرش استان سیستان و بلوچستان در سطح استانی:
رویکردی كیفی

فهیمه سادات سعادت یار, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی

بهبود مدیریت شماره: 13 از صفحه: 131 تا صفحه: 155

6 - ارائه مدل جامع عوامل موثر بر استقرار اثربخش مدیریت دانش
مسعود دهقانی, نورمحمد یعقوبی, علیرضا موغلی, زهرا وظیفه

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی شماره: 10 از صفحه: 109 تا صفحه: 132

7 - خوشه های صنعتی در كشورهای در حال توسعه بینش هایی از صنعت فرش ایرانی
فهیمه سادات سعادت یار, Omar Al-Tabbaa, Giovanni Battista Dagnino, زهرا وظیفه

 شماره: 29 از صفحه: 227 تا صفحه: 239
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8 - طراحی وتدوین الگوی جامع دانشگاه كار افرین با رویکرد فرا تركیب
سمانه محمد پور, حبیب ا000 سالارزهی, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی, امین رضا كمالیان

مدیریت در دانشگاه اسلامی شماره: 8 از صفحه: 369 تا صفحه: 386

1397
9 - موانع اجرای موفق خوشه صنعتی با رویکرد پدیدارنگاری

فهیمه سادات سعادت یار, زهرا وظیفه, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن

چشم انداز مدیریت بازرگانی شماره: 17 از صفحه: 121 تا صفحه: 143

1396
10 - ارائه الگوی تعیین و استقرار اثربخش استعداد كارآفرینانه با رویکرد فراتركیب

مریم راشکی, حبیب ا000 سالارزهی, امین رضا كمالیان, میرعلی سیدنقوی, زهرا وظیفه

توسعه كارآفرینی شماره: 10 از صفحه: 259 تا صفحه: 278

11 - ارائ الگوی تعیین و استقرار اثربخش استعداد كارآفرینانه با رویکرد فراتركیب
مریم راشکی, حبیب ا000 سالارزهی, امین رضا كمالیان, میرعلی سید نقوی, زهرا وظیفه

توسعه كارآفرینی شماره: 10 از صفحه: 259 تا صفحه: 278

12 - اولویت بندی پیشران های عوامل اثرگذار در راستای توسعة شركت های دانش بنیان در استان كرمان
سمیه منصوری, زهرا وظیفه, حلیمه یوسفی طبس

توسعه كارآفرینی شماره: 10 از صفحه: 319 تا صفحه: 338

13 - مقایسه اثرگذاری توانمندسازی روان شناختی بر شادكامی بر اساس ویژگی های سازمانی و جمعیت
شناختی

زهرا وظیفه, فهیمه سادات سعادت یار

طب انتظامی شماره: 7 از صفحه: 25 تا صفحه: 29

1395
14 - رویکرد همراستایی راهبردی و بلوغ متوازن در استقرار اثربخش مدیریت دانش

نورمحمد یعقوبی, مسعود دهقانی, علیرضا موغلی, زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 9 از صفحه: 61 تا صفحه: 84

1394
15 - بررسی رابطه مولفه های فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش در سازمان های آموزشی_درمانی
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زهرا وظیفه, فرشاد توكلی

بیمارستان شماره: 14 از صفحه: 139 تا صفحه: 146

16 - تحلیل ارتباط ابعاد شغلی با تعهد سازمانی مورد مطالعه (دفاتر خدمات الکترونیك)
شیروان كیوانی, زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت انتظامی شماره: 2 از صفحه: 337 تا صفحه: 356

17 - ارائ الگوی سه لایه ای امکان سنجی و استقرار اثربخش مدیریت دانش با استفاده از روش فراتركیب
مسعود دهقانی, نورمحمد یعقوبی, علیرضا موغلی, زهرا وظیفه

مدیریت سازمان های دولتی شماره: 3 از صفحه: 108 تا صفحه: 123

18 - بررسی رابطه بین سکوت سازمانی وتعهد سازمانی مطالعه موردی خط متروی مشهد در بخش كاركنان
سارا نوروزی, زهرا وظیفه

 شماره: 7 از صفحه: 168 تا صفحه: 176

19 - بررسی تاثیر روشهای مدیریت خوب در اداره مسیولیت اجتماعی در بانك كشاورزی  در استان سیستان
وبلوچستان

زهرا وظیفه, حمیدرضا برزگر مقدم, مسعود داوری, محمد مصطفی دهمرده

 شماره: 8 از صفحه: 7 تا صفحه: 14

20 - بررسی اثرات مدیریت منابع انسانی بر مسیولیت اجتماعی در سازمان بهداشت ورمان دانشگاه علوم
بزشکی زابل

زهرا وظیفه, محمد مصطفی دهمرده, مسعود داوری, علی دهمرده

 شماره: 6 از صفحه: 92 تا صفحه: 98

1393
Presentation of a Model for Interpretation of Manager s Five Power Sources and their - 21

Impact on Personnel s Organizational Commitment
زهرا وظیفه, شیروان كیوانی, محمد پودینه, محمد صادق صنایی راد

 شماره: 2 از صفحه: 62 تا صفحه: 78

Study of Degree of Effectiveness of Sammed Plan in the Province of Sistan and - 22
Baluchestan

زهرا وظیفه, مهدی درستکار, شیروان كیوانی, عباس ریحانی یامی

 شماره: 2 از صفحه: 9 تا صفحه: 35
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monitoring human resources through people- capabilitymaturity model P-CMM in ansar - 23
bank

بهرام طیرانی دربندی, زهرا وظیفه, فضل الله خمری

 شماره: 3 از صفحه: 121 تا صفحه: 135

A study on the Effect of productivity of Human Resources in Banking Network and Work - 24
Ethics

زهرا وظیفه, معصومه كیانی قلعه نو

 شماره: 4 از صفحه: 1139 تا صفحه: 1146

A study into the level of the happiness of the faculty members of urmia university of - 25
medical science

محمدعثمان حسین بر, زهرا وظیفه, رستم نبی زاده مام كاوه

 شماره: 2 از صفحه: 136 تا صفحه: 144

26 - بررسی رابطه مدیریت دانش با استرس شغلی بر اساس مدل  HSE   در اعضای هیات علمی دانشگاه
سیستان و بلوچستان

زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 7 از صفحه: 89 تا صفحه: 114

1392
Evaluate the improvement of management decisions using automation system - 27

زهرا وظیفه, ابوذرمهدی نخعی, رستم نبی زاده مام كاوه, شیروان كیوانی

 شماره: 4 از صفحه: 553 تا صفحه: 558

28 - ارائه مدل تبیین رابطه فرایند های مدیریت دانش با توسعه منابع انسانی در آموزش عالی
محمد موسی خانی, طهمورث حسنقلی پور, زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت عمومی شماره:  از صفحه: 49 تا صفحه: 70

29 - ارائه مدل تبیین رابطه فرآیندهای مدیریت دانش با توسعه منابع انسانی درآموزش عالی
محمد موسی خانی, طهمورث حسنقلی پور, زهرا وظیفه

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 6 از صفحه: 49 تا صفحه: 70
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همایش ها

1399
1 - نقش مولفه های بازاریابی كارآفرینانه در میزان عملکرد شركت های مستقر در پارك علم و فناوری

استان سیستان وبلوچستان
نخستین همایش ملی تحقیقات كاربردی در اقتصاد پویا، مدیریت و حسابداری نوین

راضیه جعفرزاده, زهرا وظیفه, حامد آرامش

1395
2 - شناسایی استراتژی های توسعه منابع انسانی مبتنی برفناوری اطلاعات

پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و دومین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه, اكرم عابدی

3 - شناسایی و اولویت بندی استراتژی های توسعه منابع انسانی مبتنی برفناوری اطلاعات دردانشگاه س وب
پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و دومین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه, زهرا كرمی

4 - مدیریت الکترونیك منابع انسانی درسازمان های دولتی ایران
پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و دومین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

امین رضا كمالیان, زهرا وظیفه, اكرم عابدی

5 - بررسی كارآفرینی زنان سرپرست خانوار دكتر
پنجمین كنفرانس بین اللملیمدیریت وحسابداری ودومین كنفرانس كارافرینی

فاطمه رمرودی, زهرا وظیفه

6 - بررسی تفکر استراتژیك در سازمانهای امروزی
پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری ودومین كنفرانس ملی كارافرینی

فاطمه رمرودی, ام البنی صیادنیا, زهرا وظیفه

7 - تحلیل و ارزیابی در معماری سازمانی و روشهای آن
كنفرانس ملی دانش وفناوری

جواد شکوهی, زهرا وظیفه, سیده خدیجه سیدحسینی

8 - بررسی نقش مدیریت دانش در سازمانهای دولتی ایران
كنفرانس ملی اقیانوس مدیریت
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بهزاد شهركی, زهرا وظیفه, جواد شکوهی
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9 - معماری مدیریت دانش

هشتمین كنفرانس ملی و دومین كنفرانس بین اللملی مدیریت دانش

محبوبه گرگی, زهرا وظیفه, مرضیه زور

10 - بررسی تاثیر مدیریت دانش بر كارآفرینی سازمانی
دومین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریت، كارآفرینی و آموزش ایران

زهرا وظیفه, مهیم تاش, مرید مالکی سونکی

11 - مدل مفهومی شاخص های موثر بر تسهیم دانش در سازمانها
سومین همایش ملی مدیریت كسب وكار واولین همایش بین المللی حسابداری واقتصاد مقاومتی

محمد ذاكر نصرتی ناهوكی, زهرا وظیفه
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12 - شناسایی ریسك های برون سپاری پروژه های فناوری اطلاعات در نیروی برق منطقه ای شهر زاهدان

پنجمین كنفرانس بین المللی مدیریت وحسابداری ودومین كنفرانس ملی كارافرینی

عبدالعلی كشته گر, طیبه خدری, زهرا وظیفه


