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پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
1 - اثر چالشهای تدریس بر رفتارهای ضد تولیدی معلمان تازه كار با میانجیگری استرس شغلی و

گرانباری نقش
عبدالکبیر كرد, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

2 - رابطه بین شاخص های استاد اسلامی و درگیری های تحصیلی دانشجویان با میانجی گری سرزندگی
تحصیلی

عاطفه قناعتی, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

3 - نقش یادگیری سازمانی در رابطه بین سرمایه فکری و چابکی سازمانی مدارس متوسطه زاهدان
صفیه شامی, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

4 - تاثیر سلامت سازمانی مدارس برفضیلت سازمانی با واسطه گری عدالت سازمانی (مورد مطالعه مدارس
متوسطه زاهدان)

باقر علیزاده, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

5 - رابطه مدیریت مبتنی بركرامت انسانی با تاب آوری با میانجی گری امیدواری
فاطمه میرشکار, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

6 - نقش واسطه گری هوش معنوی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و سرمایه روان شناختی دانشجویان
منیژه شمسی, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

7 - رابطه رهبری اصیل با میزان دلبستگی شغلی و هویت یابی سازمانی معلمان
مریم سیستانی, [ناصر ناستی زائی, كامران باقری مجد]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

8 - رابطه هوشهای فرهنگی و سیاسی با مهارتهای ارتباطی مدیران مدارس
عبدالرحمن رییسی, [ناصر ناستی زائی, كامران باقری مجد]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

9 - رابطه بین سرمایه فرهنگی مدیران مدارس با خودكارآمدی و عزت نفس سازمانی آنها
ولی محمد رییسی, [ناصر ناستی زائی, كامران باقری مجد]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

10 - رابطه رهبری معنوی با سلامت معنوی با نقش واسطه ای حمایت سازمانی ادارك شده
مسعود رامرودی, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

11 - رابطه بین بدگمانی سازمانی ،با رفتار غیر شهروندی با نقش واسطه ای حسادت سازمانی
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اسیه رئیسی, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

12 - رابطه رهبری اخلاقی با درگیری شغلی با نقش واسطه ای تعامل رهبر - عضو
مجید جشیره, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

13 - رابطه اعتماد سازمانی و تعهد سازمانی با نقش واسطه ای مشاركت سازمانی
محب علی دهمرده, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

14 - رابطه  هوش های معنوی ،اخلاقی و سازمانی با تمایل به ترك خدمت مدیران مدارس
مصیب بامری, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

15 - رابطه سازگاری شغلی با توانمند سازی روان شناختی و تحلیل رفتگی شغلی اعضای هیات علمی
نعمت اله رحیمی دادكان, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

16 - رابطه سرمایه فکری و مسئولیت پذیری اجتماعی با رفتار اخلاقی  اعضای  هیات علمی دانشگاه سیستان
و بلوچستان

منیره پیران, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

17 -  رابطه  سبك رهبری و جو اخلاقی با سکوت سازمانی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان
ارزو ازادمهر, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

18 - رابطه قربانی شدن در مدارس با قلدری وپرخاشگری كودكان  مناطق حاشیه نشین
شیما عرب خزاعی, [حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

19 - رابطه فرسودگی تحصیلی وتنیدگی تحصیلی با خود كارآمدی تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
حمیده صفرزایی, [حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

20 - رابطه محیط دانشگاه ادراك شده با سر زندگی تحصیلی واهداف پیشرفت دانشجویان
علیرضا پورمحی ابادی, [حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

21 - بررسی مقایسه ای نشاط سازمانی اعضای هیات علمی دانشگاه سیستان و بلوچستان بر حسب وضعیت
استخدامی

محمد كهخایی, [ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

22 - رابطه اخلاق حرفه ای با درگیری شغلی و مدیریت دانش
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زینب شجاعی فر, [افسانه مرزیه, ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

23 - رابطه ساده وچند گانه شایسته سالاری باحمایت اجتماعی ومیزان خود كارآمدی مدیران مدارس
مریم محمدی ملاشاهی, [عبدالوهاب پورقاز, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

24 - رابطه سبك رهبری خدمتگزاربا اعتماد و عزت نفس سازمانی مدیران مقطع متوسطه
طوبی پورامیری, [ولی مهدی نژاد, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

25 - تبیین رابطه شایستگی های محوری باعملکرد مدیران گروههای آموزشی دانشگاه سیستان وبلوچستان
زهرا سرگزی, [ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

26 - رابطه سبك های مدیریت كلاس با اهمال كاری اعضائ هیات علمی ودانشجویان دانشگاه سیستان
وبلوچستان

ارزو خواجه دادمیری, [ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

27 - رابطه سبك های مدیریت كلاس با انگیزه پیشرفت ویادگیری خودراهبر دانشجویان تحصیلات تکمیلی
دانشگاه سیستان وبلوچستان

عیسی اصغری, [ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

28 -  رابطه چابکی سازمانی با نوآوری مدیران مدارس زاهدان
مرضیه امیری میجانی, [ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

29 - رابطه اخلاق حرفه ای با كفایت اجتماعی و عملکرد شغلی
فرزانه شاقوزایی, [افسانه مرزیه, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

30 - رابطه ی  یادگیری سازمانی با بهره وری مدیران مدارس
سجاد حیدری قرایی, [افسانه مرزیه, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی93-94

31 - گرایش مدیران به سبك رهبری بصیرتی در مقایسه با سبك های تعاملی و تبادلی
الهام مشهدی ادیمی, [سیدعلیقلی روشن, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی92-93

32 - تعیین میزان صمیمیت سازمانی و رابطه آن با میزان تولید دانش و ماندگاری سازمانی
ملیحه محمدزاده, [سیدرضا بلاغت, ناصر ناستی زائی]

نیمسال اول سال تحصیلی92-93

33 - رابطه خودپنداره با مهارت های اجتماعی و خودكارآمدی دانش اموزان آسیب دیده ی بینایی و شنوایی
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زهرا خیاطی, [عبدالوهاب پورقاز, ناصر ناستی زائی]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93
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مقالات بین المللی

1403
1 - اثر رهبری ستمگرانه بر پنهان سازی دانش سازمانی با نقش میانجی بی تفاوتی سازمانی

خدانور درندناروئی, ناصر ناستی زائی

رهبری آموزشی كاربردی شماره: 5 از صفحه: 213 تا صفحه: 229

2 - اثر جو مدرسه بر بهزیستی اجتماعی دانش آموزان با نقش آفرینی سرمایه اجتماعی
محمد پودینه اقائی, ناصر ناستی زائی

خانواده و پژوهش شماره: 21 از صفحه: 39 تا صفحه: 58

3 - تاثیر رهبری زهرآگین بر بی تفاوتی سازمانی با نقش میانجی تنبلی سازمانی (مورد مطالعه: معلمان مدارس
ابتدایی شهرستان سرباز)

مرتضی كوهی, ناصر ناستی زائی

دانش و پژوهش در روانشناسی كاربردی شماره: 25 از صفحه: 222 تا صفحه: 234

1402
4 - اثر خشونت معلم بر هیجانات مثبت و منفی تحصیلی و اضطراب مدرسه

دادرحمن سگاری, ناصر ناستی زائی

نوآوری های آموزشی شماره: 22 از صفحه: 107 تا صفحه: 126

5 - اثر رهبری تأملی بر اثربخشی مدرسه با نقش های میانجی گرایش به یادگیری مادام العمر و خوش بینی
تحصیلی معلمان

سعید هاشمی نیا, ناصر ناستی زائی

رهبری آموزشی كاربردی شماره: 4 از صفحه: 159 تا صفحه: 175

6 - رابطه معنا در زندگی، بهزیستی معنوی و نیرومندی من با اضطراب كرونا ویروس
ایوب سابکزائی, ناصر ناستی زائی

پژوهشنامه روانشناسی مثبت شماره: 9 از صفحه: 107 تا صفحه: 124

7 - تأثیر شوخ طبعی در محیط كار بر بهزیستی روانشناختی معلمان با میانجیگری بخشودگی بین فردی
مسعود رضائی, ناصر ناستی زائی

روان شناسی مدرسه و آموزشگاه شماره: 12 از صفحه: 62 تا صفحه: 78
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8 - تأثیر نظام آموزشی كارآفرین بر بهزیستی تحصیلی با میانجی گری سرمایه روان شناختی و بهزیستی
ذهنی دانش آموزان

زهرا میردهنو, ناصر ناستی زائی

كارافن شماره: 20 از صفحه: 441 تا صفحه: 465

9 - اثر سیستم ارزیابی عملکرد بر رفتار خودشیرینی با نقش میانجی جو سازمانی
مهدی محبی, ناصر ناستی زائی

رهیافتی نو در مدیریت آموزشی شماره: 14 از صفحه: 49 تا صفحه: 64

10 - اثر آسیب روحی سازمانی بر سایش اجتماعی با نقش های میانجی اندوه مقایسه و حسادت خاموش
زینب شه بخش, ناصر ناستی زائی

مطالعات دین، معنویت و مدیریت شماره: 10 از صفحه: 233 تا صفحه: 260

1401
The Effect of Machiavelli Leadership on Destructive Organizational Behaviors Through - 11

Mediation Job Stress
عبدالحکیم حملی, ناصر ناستی زائی

 شماره: 9 از صفحه: 272 تا صفحه: 282

12 - تحلیل رابطه بین هوش اخلاقی و تاب آوری دانشجویان با میانجی گری سرسختی روانشناختی
ساناز روشن زهی, ناصر ناستی زائی

اخلاق در علوم و فناوری شماره: 17 از صفحه: 152 تا صفحه: 161

13 - رابطه اضطراب كووید-19 با فاجعه پنداری، احساس تنهایی و حمایت تحصیلی
نصرت كیخا, ناصر ناستی زائی

مجله علمی پژوهان شماره: 20 از صفحه: 141 تا صفحه: 149

14 - اثر خشونت معلم بر تحصیل گریزی، خوش بینی تحصیلی و سرزندگی تحصیلی دانش آموزان
رجب رئیسی سرمیچی, ناصر ناستی زائی

پژوهش در نظام های آموزشی شماره: 16 از صفحه: 21 تا صفحه: 36

15 - اثربخشی آموزش مهارت های ارتباطی بین فردی بر امید به تحصیل و احساس تعلق به مدرسه
جعفر حسین ابادی, ناصر ناستی زائی

مطالعات روانشناسی تربیتی شماره: 19 از صفحه: 33 تا صفحه: 52
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16 - اثر رهبری معنوی اسلامی بر سلامت معنوی معلمان با نقش های میانجی سرمای? معنوی و هوش معنوی
اریان دوستی, ناصر ناستی زائی

علوم تربیتی از دیدگاه اسلام شماره: 10 از صفحه: 247 تا صفحه: 268

1400
17 - رابطه كیفیت زندگی در مدرسه با خودپنداره تحصیلی، بهزیستی روانشناختی و اشتیاق تحصیلی

زینب میراكبرزاده, مسعود خنجر خانی, ناصر ناستی زائی

رویش روانشناسی شماره: 10 از صفحه: 63 تا صفحه: 74

18 - طراحی الگوی مدیریت كرامت انسانی بر اساس آموزه های اسلامی
آسیه نصرتی, ناصر ناستی زائی, سمانه سلیمی

پژوهش در دین و سلامت شماره: 7 از صفحه: 7 تا صفحه: 27

19 - بررسی هویت ملی و مدرن دانش آموزان شهر سراوان
اسما پركی, ناصر ناستی زائی

مطالعات ملی شماره: 22 از صفحه: 91 تا صفحه: 107

20 - تأثیر فلات زدگی شغلی بر ابهام و تعارض نقش با میانجی گری تعارضات سازمانی معلمان تربیت بدنی
سعیده میری, ناصر ناستی زائی

مدیریت منابع انسانی در ورزش شماره: 8 از صفحه: 417 تا صفحه: 434

21 - تأثیر رهبری امنیت مدار بر نشاط سازمانی با نقش میانجی روحیه در محیط كار
اسما سوداگر, ناصر ناستی زائی

پژوهشنامه روانشناسی مثبت شماره: 7 از صفحه: 61 تا صفحه: 72

22 - تأثیر طردشدگی در محیط كار بر بی نزاكتی سازمانی با نقش میانجی قصد ترك شغل معلمان تربیت
بدنی منطقه سیستان

راضیه شیخی, ناصر ناستی زائی

پژوهش در ورزش تربیتی شماره: 9 از صفحه: 161 تا صفحه: 186

23 - رابطة بی علاقگی تحصیلی و اضطراب امتحان با فرسودگی تحصیلی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان
نازنین زهرا دهانی, ناصر ناستی زائی

مطالعات آموزشی و آموزشگاهی شماره: 10 از صفحه: 449 تا صفحه: 467

24 - ارتباط سواد اطلاعاتی معلمان با نگرش به یادگیری مجازی در دوره پاندمی كووید-19
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سعید كدخدا, ناصر ناستی زائی

فناوری آموزش شماره: 16 از صفحه: 135 تا صفحه: 146

25 - تأثیر جو مسموم سازمانی بر مدیریت تصویرپردازی معلمان با نقش میانجی اهمال كاری
حسینعلی میر, ناصر ناستی زائی

مدیریت و چشم انداز آموزش شماره: 3 از صفحه: 37 تا صفحه: 58
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26 - تأثیر رهبری معنوی بر سلامت معنوی با میانجی گری حمایت سازمانی

مسعود رامرودی, ناصر ناستی زائی

پژوهش در دین و سلامت شماره: 6 از صفحه: 73 تا صفحه: 86

27 - بررسی تأثیر رهبری مخرب بر تمایل به ترك خدمت معلمان با نقش میانجی بی عدالتی سازمانی
فاطمه بارانی, ناصر ناستی زائی

مدیریت مدرسه شماره: 8 از صفحه: 231 تا صفحه: 258

Relationship of Servant Leadership and Organizational Citizenship Behavior with Mediation - 28
of Psychological Empowerment

زهرا گلوی, ناصر ناستی زائی

 شماره: 2020 از صفحه: 241 تا صفحه: 264

29 - بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران بر سکوت سازمانی معلمان با نقش میانجی ریاكاری سازمانی
مینا عیدوزهی, ناصر ناستی زائی

مدیریت مدرسه شماره: 8 از صفحه: 323 تا صفحه: 343

30 - تأثیر رهبری اصیل بر اثربخشی مدیریت مدارس با نقش میانجی تسهیم دانش
زهرا كیخا, ناصر ناستی زائی

مطالعات روانشناسی تربیتی شماره: 17 از صفحه: 145 تا صفحه: 172

31 - تأثیر رهبری اخلاقی بر فراموشی سازمانی هدفمند با نقش میانجی یادگیری سازمانی
عاطفه كشته گر, ناصر ناستی زائی

مدیریت راهبردی شماره: 3 از صفحه: 171 تا صفحه: 211

32 - رابطه فرهنگ مدرسه با پیشرفت تحصیلی، نیازهای بنیادین روانشناختی و خودتنظیمی تحصیلی در
دانش آموزان
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ابابکر بلوچی, ناصر ناستی زائی

رویش روانشناسی شماره: 9 از صفحه: 203 تا صفحه: 214
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33 - بررسی رابطه بین بدبینی سازمانی و رفتار ضد شهروندی سازمانی با نقش میانجی حسادت سازمانی

اسیه رئیسی, ناصر ناستی زائی

مشاوره شغلی و سازمانی شماره: 11 از صفحه: 109 تا صفحه: 126

The Relationship between Intellectual Capital and Organizational Agility through the - 34
Mediating of Organizational Learning

صفیه شامی, ناصر ناستی زائی

 شماره: 56 از صفحه: 184 تا صفحه: 194

35 - بررسی رابطه بین ویژگی های استاد مطلوب و درگیری تحصیلی با میانجی گری سرزندگی تحصیلی
دانشجویان تحصیلات تکمیلی

عاطفه قناعتی, ناصر ناستی زائی

توسعه آموزش در علوم پزشکی شماره: 12 از صفحه: 43 تا صفحه: 53

36 - تأثیر منش نکوی مدیران بر اثربخشی كارتیمی با نقش میانجی اعتماد سازمانی
مهسا پیرزهی, ناصر ناستی زائی

اخلاق زیستی شماره: 9 از صفحه: 21 تا صفحه: 33

37 - تأثیر بیگانگی با كار در بروز رفتارهای ضد شهروندی سازمانی با واسطه گری فرسودگی شغلی )مطالعه
موردی: مدیران مدارس متوسطه زاهدان(

سعیدالله براهویی, ناصر ناستی زائی

دانش و پژوهش در روانشناسی كاربردی شماره: 20 از صفحه: 77 تا صفحه: 90

38 - ارتباط بین عوامل طراحی و معماری سرای سالمندان با سلامت روان آ نها
زهره رخشانی, ناصر ناستی زائی

سالمند شماره: 14 از صفحه: 342 تا صفحه: 355

39 - بررسی تأثیر اعتمادسازمانی برتعهد سازمانی از طریق متغیر میانجی مشاركت سازمانی
محب علی دهمرده, ناصر ناستی زائی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 12 از صفحه: 155 تا صفحه: 180

40 - بررسی رابطه سلامت سازمانی و فضیلت سازمانی با میانجی گری عدالت سازمانی
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باقر علیزاده, ناصر ناستی زائی

اخلاق زیستی شماره: 9 از صفحه: 33 تا صفحه: 45

41 - بررسی رابطه بین معنویت در كار و دلبستگی شغلی با نقش میانجی وفاداری سازمانی )مطالعة موردی:
معلمان مدارس ابتدایی شهرستان خاش(

پری غمشادزهی, ناصر ناستی زائی

دانش و پژوهش در روانشناسی كاربردی شماره: 20 از صفحه: 46 تا صفحه: 56

The Relationship between Transformational Leadership and Organizational Intimacy with - 42
Mediating Role of Organizational Empathy

مرزی سالاری, ناصر ناستی زائی

 شماره: 7 از صفحه: 51 تا صفحه: 60

Research Paper: The Relationship Between Victimization With Bullying and Aggression at - 43
School

شیما عرب خزاعی, حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی

پژوهش و سلامت شماره: 10 از صفحه: 85 تا صفحه: 90
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44 - رابطه اخلاق حرفه ای با كفایت اجتماعی و عملکرد شغلی مطالعه ی كاركنان سازمان فنی و حرفه ای

شهرستان زاهدان
فرزانه شاقوزایی, افسانه مرزیه, ناصر ناستی زائی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 11 از صفحه: 113 تا صفحه: 134

The relationship between phone dependency with psychological disorders and academic - 45
burnout in students

رضا نوروزی كوهدشت, زهرا قاینی نژاد, ناصر ناستی زائی

پژوهش و سلامت شماره: 8 از صفحه: 189 تا صفحه: 195

46 - رابطه بین رهبری اخلاقی و درگیری شغلی با نقش میانجی تعامل رهبر-عضو
مجید جشیره, ناصر ناستی زائی

اخلاق زیستی شماره: 8 از صفحه: 7 تا صفحه: 18

47 - نقش واسطه گری هوش معنوی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و سرمایه روانشناختی دانشجویان
تحصیلات تکمیلی

منیژه شمسی, ناصر ناستی زائی
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توسعه آموزش در علوم پزشکی شماره: 11 از صفحه: 22 تا صفحه: 33

The Relationship between Distributed Leadership and Work Self-Efficacy with the - 48
Mediating Role of Academic Optimism of the Teacher

منا زارع, ناصر ناستی زائی

 شماره: 58 از صفحه: 169 تا صفحه: 178
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49 - رابطه اخلاق حرفهای با مدیریت دانش و درگیری شغلی

زینب شجاعی فر, افسانه مرزیه, ناصر ناستی زائی

اخلاق زیستی شماره: 7 از صفحه: 17 تا صفحه: 28

50 - پیشبینی تعهد سازمانی دبیران مقطع متوسطه دوم زاهدان بر اساس الگوی سلامت مدرسه هوی و فیلدمن
در سال تحصیلی 1393-1394

ناصر ناستی زائی, رضا نوروزی كوهدشت, علی ثمره میر

مطالعات روانشناسی تربیتی شماره: 14 از صفحه: 105 تا صفحه: 122

51 - بررسی رابطه ی آوای كاركنان با تسهیم دانش
ناصر ناستی زائی, رضا نوروزی كوهدشت

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 10 از صفحه: 85 تا صفحه: 104

52 - شکاف میان ادراكات و انتظارات اعضای هیات علمی از توسعهی فرهنگ كارآفرینی (مطالعه ی
موردی: دانشگاه علوم پزشکی زاهدان)

فاطمه مودی, عزیزاله اربابی سرجو, ناصر ناستی زائی

توسعه آموزش در علوم پزشکی شماره: 10 از صفحه: 82 تا صفحه: 92

53 - رابطه سبك رهبری توزیعی با عملکرد شغلی و خوشبینی تحصیلی دبیران
ناصر ناستی زائی, ملیحه كاشانیان, زهرا قاینی نژاد

مشاوره شغلی و سازمانی شماره: 9 از صفحه: 107 تا صفحه: 123

54 - نقش حمایت اجتماعی ادراك شده و احساس تنهایی اجتماعی- عاطفی در عود اعتیاد (مطالعه موردی
معتادان خودمعرف به مراكز ترك اعتیاد زاهدان)

حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی, افسانه مرزیه

اعتیاد پژوهی شماره: 11 از صفحه: 91 تا صفحه: 106

55 - بررسی مقایسه ای نشاط سازمانی اعضای هیت علمی در موقعیت های استخدامی مختلف
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محمد كهخایی, ناصر ناستی زائی, افسانه مرزیه

آموزش در علوم پزشکی شماره: 17 از صفحه: 531 تا صفحه: 540

56 - رابطه جو دانشگاه با سرزندگی تحصیلی و اهداف پیشرفت دانشجویان تحصیلات تکمیلی
علیرضا پورمحی ابادی, حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی

توسعه آموزش جندی شاپور شماره: 8 از صفحه: 345 تا صفحه: 355

Predicting the Effectiveness of School Principals Based on Fiedlers Leadership Model - 57
ناصر ناستی زائی, سید حسین موسوی نژاد

 شماره: 51 از صفحه: 184 تا صفحه: 191
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58 - رابطه عدالت سازمانی با رفتارسازمانی مثبت گرا و اشتیاق شغلی از دیدگاه اعضای هیات علمی دانشگاه

های علوم پزشکی زاهدان
ناصر ناستی زائی, حسین جناآبادی

پژوهش در آموزش علوم پزشکی شماره: 8 از صفحه: 12 تا صفحه: 21

59 - رابطه بین سبكهای یادگیری (مدل Kolb) با الگوی تدریس انطباقی (مطالعه موردی: دانشجویان مركز
علمی كاربردی جهاد دانشگاهی زاهدان، نیمسال دوم سال تحصیلی 1393-94)

محبوبه كهخایی, ناصر ناستی زائی

گام های توسعه در آموزش پزشکی شماره: 13 از صفحه: 172 تا صفحه: 181

60 - رابطه وابستگی افراطی به كار با استرس شغلی و فرسودگی شغلی در معلمان
ناصر ناستی زائی, فرامرز سابقی

سلامت كار ایران شماره: 13 از صفحه: 79 تا صفحه: 91

61 - رابطه سبك های مدیریت كلاس با انگیزش پیشرفت و یادگیری خودراهبر دانشجویان تحصیلات
تکمیلی دانشگاه سیستان و بلوچستان

عیسی اصغری, ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز

گام های توسعه در آموزش پزشکی شماره: 13 از صفحه: 268 تا صفحه: 280

62 - رابطه ی مدیریت كلاس با اهمال كاری تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
آرزو خواجه داد میر, ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز

توسعه آموزش در علوم پزشکی شماره: 9 از صفحه: 10 تا صفحه: 19
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63 - رابط ه ی سواد اطلاعاتی با انگیزه و پیشرفت تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی كشاورزی و منابع
طبیعی با سایر دانشجویان دانشگاه سیستان و بلوچستان

ذبیح الله بستان پیرا, ناصر ناستی زائی, حسن شهركی پور

پژوهش مدیریت آموزش كشاورزی شماره: 8 از صفحه: 110 تا صفحه: 121

64 - رابطه سرمایه فکری و مسوولی ت پذیری اجتماعی با رفتار اخلاقی اعضای هیأت علمی
منیره پیران, ناصر ناستی زائی

آموزش در علوم پزشکی شماره: 16 از صفحه: 454 تا صفحه: 464

65 - نقش هوش معنوی، اخلاقی و سازمانی درتمایل به ترك خدمت مدیران
مصیب بامری, ناصر ناستی زائی

پژوهش های روانشناسی اجتماعی شماره: 6 از صفحه: 67 تا صفحه: 95

66 - رابطه جو اخلاقی با سکوت سازمانی اعضای هیات علمی
آرزو آزادمهر, ناصر ناستی زائی

توسعه آموزش در علوم پزشکی شماره: 9 از صفحه: 4 تا صفحه: 12

67 - رابطه فرسودگی تحصیلی وتنیدگی تحصیلی باخودكارآمدی تحصیلی دانشجویان تحصیلات تکمیلی
حسین جناآبادی, ناصر ناستی زائی, حمیده صفرزایی

 شماره: 49 از صفحه: 65 تا صفحه: 76

68 - رابطه سازگاری شغلی با توانمندسازی روان شناختی و فرسودگی شغلی اعضای هیات علمی
نعمت اله رحیمی دادكان, ناصر ناستی زائی

پژوهش در آموزش علوم پزشکی شماره: 8 از صفحه: 19 تا صفحه: 28
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69 - رابطه عدالت سازمانی و رفتار شهروندی سازمانی  (مطالعه موردی: كاركنان مركز آموزشی، درمانی و

تحقیقاتی روانپزشکی بهاران زاهدان
ناصر ناستی زائی, معصومه نجفی

طلوع بهداشت یزد شماره: 14 از صفحه: 1 تا صفحه: 13

The Relationship of Servant Leadership with Trust and Organizational Efficacy - 70
ناصر ناستی زائی

 شماره: 10 از صفحه: 87 تا صفحه: 93
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71 - رابطه شایستگیهای محوری با عملکرد مدیران گروههای آموزشی دانشگاه سیستان و بلوچستان
, ناصر ناستی زائی, عبدالوهاب پورقاز

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 8 از صفحه: 33 تا صفحه: 52

72 - پیش بینی اعتماد و تعهد سازمانی كاركنان  بر اساس سبك رهبری اخلاقی
ناصر ناستی زائی, م بامری, س سلاجقه

 شماره: 10 از صفحه: 3479 تا صفحه: 3485

73 - رابطه سبك های رهبری تحولی و تبادلی با میزان پاسخ گویی دبیران
سمانه سرگزی, ناصر ناستی زائی, حسن شهركی پور

پژوهش های روانشناسی اجتماعی شماره: 8 از صفحه: 61 تا صفحه: 80

74 - سنجش رابطه بین معنویت در كار و تعهدسازمانی كاركنان اداری دانشگاه علوم پزشکی زاهدان
ناصر ناستی زائی, سمانه سلیمی, معصومه نجفی

طلوع بهداشت - دانشگاه یزد شماره: 14 از صفحه: 79 تا صفحه: 89

75 - رابطه سبك رهبری خدمتگزار و یادگیری سازمانی با اشتیاق شغلی معلمان مدارس استثنایی
الهه كردی, ناصر ناستی زائی

مشاوره شغلی و سازمانی شماره: 7 از صفحه: 68 تا صفحه: 91

76 - پیش بینی اثربخشی مدیران مدارس براساس الگوی شایستگی كامرون و كوئین
سمیه دهمرده, ناصر ناستی زائی

مشاوره شغلی و سازمانی شماره: 7 از صفحه: 93 تا صفحه: 110

1393
77 - تاثیر مدیریت مشاركتی بر رضایت شغلی و اثربخشی سازمانی

ناصر ناستی زائی

مجله دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه شماره:  از صفحه: 101 تا صفحه: 108
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78 - طراحی الگوی مدیریت مشاركتی (مطالعه موردی: مدارس شهر زاهدان)

ناصر ناستی زائی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره:  از صفحه: 101 تا صفحه: 122
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79 - فاصله میان ادراكات و انتظارات بیماران از كیفیت خدمات مراكز درمانی شهر زاهدان بر اساس مدل

سروكوال
حسین جناآبادی, خدایار ابیلی, ناصر ناستی زائی, نورمحمد یعقوبی

پایش شماره: 10 از صفحه: 449 تا صفحه: 457
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همایش ها
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1 - تشویق و تنبیه: دو شیوه تربیتی كودكان

ششمین كنفرانس بین المللی حقوق، روانشناسی، علوم تربیتی و رفتاری

ناصر ناستی زائی, رقیه نورسهرابزهی, دادخدا شاولی بر

2 - مدیریت كلاس درس: یکی از معیارهای تحقق تدریس اثربخش
ششمین كنفرانس بین المللی حقوق، روانشناسی، علوم تربیتی و رفتاری

فرشته آزادی, ناصر ناستی زائی

3 - پدیده قلدری و معضلات آن در مدارس
ششمین كنفرانس بین المللی حقوق، روانشناسی، علوم تربیتی و رفتاری

سمیه بامری, ناصر ناستی زائی

4 - ارزیابی شایستگی های عمومی و اختصاصی شغلی و سطوح آن برای معلمان
ششمین كنفرانس بین المللی تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

رویا متصدی زرندی, ناصر ناستی زائی

5 - رهبری ظالمانه در سازمانها (علل و پیامدها)
ششمین كنفرانس بین المللی تحولات نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

رقیه نورسهرابزهی, ناصر ناستی زائی, دادخدا شاولی بر, نعیمه بامری, صدیقه نیکخواه

1399
7 - سبك رهبری اخلاقی

ششمین كنفرانس ملی پژوهش های كاربردی در مدیریت، حسابداری و اقتصاد سالم در بانك، بورس و بیمه

زینب صابری, ناصر ناستی زائی

8 - وفاداری سازمانی
ششمین كنفرانس ملی پژوهش های كاربردی در مدیریت، حسابداری و اقتصاد سالم در بانك، بورس و بیمه

مسعود رضائی, ناصر ناستی زائی

9 - درگیری شغلی معلمان
ششمین كنفرانس ملی پژوهش های كاربردی در مدیریت و حسابداری و اقتصاد سالم در بانك، بورس و بیمه



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

زهرا ده مرده, ناصر ناستی زائی

10 - پاسخگویی مدیران
پنجمین كنفرانس بین المللی تحقیقات بین رشته ای در مدیریت، حسابداری و اقتصاد در ایران

اسما سوداگر, ناصر ناستی زائی

11 - مدیریت شایسته سالاری
پنجمین كنفرانس بین المللی تحقیقات بین رشته ای در مدیریت حسابداری و اقتصاد ایران

معظمه رامرودی, ناصر ناستی زائی

12 - سقف شیشهای مانع ارتقای زنان
پنجمین كنفرانس بین الملی تحقیقات بین رشته ای در مدیریت، حسابداری و اقتصاد ایران

مینا ولی پور علی خانقلعه, ناصر ناستی زائی

13 - رهبری خدمتگزار
سومین كنفرانس حسابداری و مدیریت

حمزه سوری زهی, ناصر ناستی زائی

14 - فراموشی سازمانی
سومین كنفرانس حسابداری و مدیریت

مهدیه سرگلزایی جوان, ناصر ناستی زائی

15 - توانمندسازی كاركنان
سومین كنفرانس حسابداری و مدیریت

سائره ریگی میر, ناصر ناستی زائی

16 - ارزیابی عملکرد شغلی
سومین كنفرانس بین المللی روانشناسی،مشاوره،تعلیم و تربیت

زینب بخشی, ناصر ناستی زائی

17 - اشتیاق شغلی و پیامدهای آن
سومین كنفرانس بین المللی روانشناسی،مشاوره،تعلیم و تربیت

محمد كوپشی, ناصر ناستی زائی

18 - عزت نفس سازمانی
سومین كنفرانس بین المللی روانشناسی،مشاوره،تعلیم و تربیت



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

نسرین جهان تیغ, ناصر ناستی زائی

19 - شایسته سالاری در سازمان ها
سومین كنفرانس بین المللی روانشناسی،مشاوره،تعلیم و تربیت

راضیه شیخی, ناصر ناستی زائی

1398
20 - رابطه تابآوری با امیدواری دبیران

پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش در روانشناسی،مشاوره وعلوم تربیتی

فاطمه میرشکار, ناصر ناستی زائی

1387
21 - بررسی علل خانوادگی عود اعتیاد از دیدگاه معتادان خود معرف به مراكز ترك اعتیاد شهرستان زاهدان

چهرمین كنگره سراسری اعتیاد

ناصر ناستی زائی

فعالیت های اجرائی
مشاوره دانشجویان كارشناسی

از تاریخ 1402/07/01 - تا تاریخ 1403/04/04

معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده علوم تربیتی
از تاریخ 1402/02/20 - ادامه دارد

مدیر گروه مدیریت و برنامه ریزی آموزشی
از تاریخ 1397/01/21 - تا تاریخ 1397/06/23

سرپرست دانشکده صنعت و معدن خاش
از تاریخ 1396/06/25 - تا تاریخ 1396/10/30

مدیر گروه
از تاریخ 1394/09/17 - تا تاریخ 1394/10/01


