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پایان نامه های تحصیلات تکمیلی
1 - تاثیر برندسازی مبتنی بر مسئولیت اجتماعی سازمانی بر هویت اجتماعی برند  مطالعه موردی بانك های

تجارت شهر زاهدان
مهدیه محمودی, [امین رضا كمالیان, محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

2 - رابطه مدیریت دانش بازاریابی با نگرش مشتریان نسبت به عملکرد بانك ها ( مورد مطالعه بانك مسکن
شهرستان چابهار)

مجید علی صوفی, [محمد قاسمی, محمود محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

3 - شناسایی و اولویت بندی پیشایندها و پسایندهای سبك رهبری معنوی مدیران (مطالعه ای در سازمان
زندان ها و اقدامات  تامینی و تربیتی شهرستان چابهار)

محمود رمضانی, [محمد قاسمی, عبدالمجید ایمانی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

4 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر تامین نیروی انسانی در سازمان های دولتی افغانستان ( استانداری
بغلان )

ضیا و الدین نعیمی, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

5 - طراحی الگوی مدیریت آثار و پیامدهای تنوع بر سرمایه اجتماعی در سازمان بمیاد شهید و امور
ایثارگران

زینب لك زایی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن, عبدالعلی كشته گر, حبیب ا... سالارزهی, امیر دادرس مقدم, حبیب
ابراهیم پور]

نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

6 - تبیین و تحلیل حکمرانی خوب و ارائه الگوی هوشمند آن در ایران
سیدعبدالرسول حسینی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, حبیب ا... سالارزهی]

نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

7 - تبیین و تحلیل حکمرانی خوب و ارائه الگوی هوشمند آن در ایران
سیدعبدالرسول حسینی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, حبیب ا... سالارزهی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

8 - شناسایی و رتبه بندی راهکارهای بهبود مدیریت از طریق فضای مجازی در ایام شیوع كرونا از دیدگاه
مدیران ادارات دولتی شهر زاهدان

فاطمه عدالتی پور, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

9 - بررسی رابطه بین رضایت شغلی با اثر بخشی سازمانی در دوران كرونا(در سازمان صنعت ، معدن و
تجارت استان سیستان و بلوچستان )

علیرضا سرگزی, [زهرا وظیفه, محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00
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10 - بررسی اثر مدیریت دانش بر توانمند سازی و جانشین پروری كاركنان در دادگستری شهرستان بیرجند
حسن اكبری, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

11 - طراحی الگوی مدیریت آثار و پیامدهای تنوع بر سرمایه اجتماعی در سازمان بمیاد شهید و امور
ایثارگران

زینب لك زایی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن]
نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

12 - تحلیل شاخص های تاثیرگذار در نهادینه سازی وجدان كاری و انضباط اجتماعی كاركنان در بانك
صادرات چابهار

نجمه یوسف نژاد, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

13 - تحلیل رفتار سرمایه گذاران تازه وارد در بورس اوراق بهادار تهران و اراِیه الگوی مناسب
مسلم مرادزاده, [باقر كرد, محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, بهزاد ریگی كوته]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

14 - تحلیل رفتار سرمایه گذاران تازه وارد در بورس اوراق بهادار تهران و اراِیه الگوی مناسب
مسلم مرادزاده, [باقر كرد, محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, بهزاد ریگی كوته]

نیمسال اول سال تحصیلی 99-00

15 - شناسایی  و اولویت بندی مهارت های دیجیتالی لازم  برای توسعه كسب و كار نوآور در منطقه آزاد
چابهار

حسین شهریاری, [محمد قاسمی, عبدالعزیز آبتین]
نیمسال اول سال تحصیلی 99-00

16 - تبیین و تحلیل حکمرانی خوب و ارائه الگوی هوشمند آن در ایران
سیدعبدالرسول حسینی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, حبیب ا... سالارزهی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

17 - عوامل موثر بر استقرار و توسعه خانه های مهارت روستایی در شهرستان سرباز
محمد پربار, [محمد قاسمی, مریم راشکی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

18 - طراحی الگوی مدیریت آثار و پیامدهای تنوع بر سرمایه اجتماعی در سازمان بمیاد شهید و امور
ایثارگران

زینب لك زایی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن]
نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

19 - عوامل موثر بر استقرار و توسعه خانه های مهارت روستایی در شهرستان زابل
بنفشه خاك سفیدی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

20 - تاثیر جایگاه خدمات بانکداری الکترونیکی در كسب و كارهای نوین بر رضایت مشتریان بانك
كشاورزی شهرستان زاهدان
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احمد گرگیچ, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

21 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر بهبود عملکرد مالی شركت صنایع غذایی مینو شرق
مریم پیغام اور, [محمد قاسمی, سیدعلیقلی روشن]

نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

22 - شناسایی و اولویت بندی خط مشی های توسعه بخش خصوصی در راستای حکمرانی خوب در
افغانستان

عبدالحکیم حکیمی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]
نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

23 - شناسایی و اولویت بندی عوامل حیاتی نفوذ بانکداری همراه در افراد سالخورده
احسان مرادی , [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

24 - شناسایی و اولویت بندی راهبردهای ظرفیت سازی اجتماع محور در راستای توسعه ی مناطق روستایی
ماهبان نیکشهر

منصور ارباب منش, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی]
نیمسال اول سال تحصیلی98-99

25 - شناسایی و اولویت بندی پیشران های توسعه شركت های نوپای موفق در پارك علم و فناوری استان
فارس

ساره فیروزی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه, باقر كرد, عبدالمجید ایمانی, علی سردارشهركی]
نیمسال اول سال تحصیلی98-99

26 - تحلیل رفتار سرمایه گذاران تازه وارد در بورس اوراق بهادار تهران و اراِیه الگوی مناسب
مسلم مرادزاده, [باقر كرد, محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, بهزاد ریگی كوته]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

27 - تاثیر سیستم های اطلاعاتی مدیریت بر توسعه سرمایه گذاری منطقه آزاد تجاری صنعتی چابهار
فرهاد هراتی زابلی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

28 - تاثیر شبکه های اجتماعی بر بهبود تجربه مشتریان بانك با توجه به متغیر میانجی سواد دیجیتال مورد
مطالعه : شعب بانك

ندا رفیع زاده شاهی, [عبدالمجید ایمانی, فرحناز آهنگ, محمد قاسمی, باقر كرد, مهیم تاش]
نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

29 - راهکارهای توسعه گردشگری روستایی در شهرستان زابل با تاكید بر نقش بازاریابی اجتماعی
هانیه كشت گرقاسمی, [محمد قاسمی, علی اصغر تباوار]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

30 - شناسایی و اولویت بندی ظرفیت های توسعه گردشگری الکترونیك در استان سیستان و بلوچستان
عاتکه امام جمعه, [محمد قاسمی, علی اصغر تباوار]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98
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31 - امکان سنجی استقرار مدیریت دانش در سازمان نظام مهندسی استان سیستان و بلوچستان
اسفندیار كرد, [عبدالمجید ایمانی, محمد قاسمی, حامد آرامش, مهیم تاش]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

32 - شناسه ها و اولویت بندی پیشرانه های توسعه بانکداری اجتماعی در نظام بانکی بانك قرض الحسنه
رسالت استان سیستان و بلوچستان

رضا دقتی پور, [نورمحمد یعقوبی, عبدالمجید ایمانی, محمد قاسمی, هادی اسماعیلی درمیان]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

33 - تاثیر شبکه های اجتماعی بر تسهیم دانش معلمان مقاطع دبستان شهرستان زابل
زهرا راشکی, [زهرا وظیفه, مریم راشکی, محمد قاسمی, حامد آرامش, احمدرضا سرگلزهی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

34 - بررسی راهبردهای توسعه كار افرینی گردشگری در استان سیستان و بلوچستان
فاطمه فرزین مهر, [محمد قاسمی, مریم راشکی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

35 - ارزیابی نگرش به كارآفرینی در میان زندانیان زندان مركزی شهرستان زاهدان
محبوبه میر, [محمد قاسمی, مسعود دهقانی, حامد آرامش, زهرا وظیفه, مهدی زیودار]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

36 - بررسی راهکارهای توسعه بنگاههای كوچك و متوسط با رویکرد تولید ملی و حمایت از كالای ایرانی
(شهرك های صنعتی زاهدان)

الهام پیری, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه, حامد آرامش, مهدی زیودار]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

37 - ارتباطات بازاریابی یکپارچه مدیریت بهینه ارتباط با مشتری بانکهای خصوصی ،شهر زاهدان
محسن نوری دلاور, [محمد قاسمی, عالمه كیخا]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

38 - تاثیر هوش  استراتژیك بر رفتارهای كار آفرینانه  با میانجیگیری نگرش كار آفرینانه ( مطالعه موردی
كاركنان شبکه بهداشت  و درمان شهرستان نیکشهر)

محسن بلوچی, [محمد قاسمی, نجمه مهدی بیگی]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

39 - بررسی تاثیر هوش استراتژیك بر مدیریت تنوع نیروی انسانی ( مطالعه موردی مدیریت آموزش و
پرورش شهرستان مهرستان )

محمد قورزایی, [محمد قاسمی, حسن غفاری]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

40 - تاثیر سرمایه اجتماعی بر سلامت نظام اداری در سازمان ثبت اسناد و املاك شهرستان زاهدان
مهران زرگران, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

41 - شناسایی و رتبه بندی پیشران های ایجاد و توسعه ی روستای كارآفرین در روستاهای سیستان
سکینه طاهری زاده, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی]
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نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

42 - بررسی تاثیر فرهنگ جهادی برحکمرانی خوب در سازمان جهاد كشاورزی سیستان و بلوچستان
موسی لالی, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, مسعود دهقانی]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

43 - بررسی تاثیر فلات زدگی شغلی بر بلوغ كاركنان فرودگاه های استان سیستان و بلوچستان
فاطمه میلانی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

44 - شناسایی و رتبه بندی موانع و راهکارهای پیاده سازی سیستم مدیریت امنیت اطلاعات در استان سیستان
و بلوچستان

میلاد نارویی, [محمد قاسمی, صادق شاهوزاده]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

45 - میزان آمادگی اجرای مدیریت مشاركتی در پروژه های EPC از طریق نظام پیشنهادها در طرح انتقال
آب دشت سیستان

فرهاد شهركی, [محمد قاسمی, سیدعلی طباطبائی خدادادی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

46 - تاثیر راهبردهای بازاریابی سیار بر عملکرد تجارت كسب و كارهای كوچك
علی رضا باقری, [محمد قاسمی, علی اصغر تباوار]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

47 - تاثیر مدیریت دانش بر بازاریابی تجارت الکترونیك با نقش میانجی گری هوشمند رقابتی
محمد جعفری, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

48 - شناسایی و رتبه بندی راهبردهای جبران خدمت و پاداش كاركنان در راستای استقرار شایسته سالاری ،
مطالعه ای در سازمان تعاون، كارو رفاه اجتماعی استان سیستان و بلوچستان

مهناز سرگزی, [محمد قاسمی, سیدعلیقلی روشن]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

49 - طراحی الگوی توانمندسازی اجتماع محور با رویکرد ظرفیت سازی در مناطق روستایی استان سیستان و
بلوچستان

عبدالباسط مرادزاده, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان]
نیمسال دوم سال تحصیلی 96-97

50 - طراحی الگوی توانمندسازی اجتماع محور با رویکرد ظرفیت سازی در مناطق روستایی استان سیستان و
بلوچستان

عبدالباسط مرادزاده, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان]
نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

51 - طراحی الگوی استعدادیابی و جانشین پروری مدیران و كاركنان با رویکرد آینده پژوهانه و همراستایی
مولفه های راهبردی

جواد شکوهی, [نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, منصور خیرگو, حمید كریمی]
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نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

52 - مطالعه تطبیقی كیفیت زعفران خراسان و بلوچستان از منظر مشتریان و معرفی سازو كارهای لازم
حسام صمیمی, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

53 - مطالعه اثرات توسعه فروشگاههای مجازی و اینترنتی بر كسب و كار فیزیکی در حوزه مشاغل اصناف
قنبر كرمی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی 96-97

54 - شناسایی و تحلیل مولفه های هوش هیجانی بر رفتار شهروندی سازمانی پرستاران بیمارستان تامین
اجتماعی شهرستان زاهدان

یحیی بارانی, [باقر كرد, محمد قاسمی, علیرضا تشکریان جهرمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

55 - بررسی رابطه رهبری تحولی با بالندگی سازمانی كاركنان ادارات شهرستان سرباز
عبدالجبار ملك رییسی, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

56 - بررسی اثر اجرای برنامه خدمات هتلینگ بر رضایتمندی بیماران و همراهان در بیمارستان های شهرستان
سر بیشه

حسن محمدزاده, [محمد قاسمی, عادله دقتی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

57 - بررسی تاثیر بازاریابی مبتنی بر شبکه های اجتماعی بر وفاداری مشتریان (مطالعه موردی برند تلفن همراه
سامسونگ و شیائومی)

بهزاد نارویی ثمره, [زهرا وظیفه, محمد قاسمی, مسلم مرادزاده]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

58 - طراحی الگوی استعدادیابی و جانشین پروری مدیران و كاركنان با رویکرد آینده پژوهانه و همراستایی
مولفه های راهبردی

جواد شکوهی, [نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, منصور خیرگو, حمید كریمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

59 - طراحی الگوی توانمندسازی اجتماع محور با رویکرد ظرفیت سازی در مناطق روستایی استان سیستان و
بلوچستان

عبدالباسط مرادزاده, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان]
نیمسال دوم سال تحصیلی 95-96

60 - طراحی الگوی استعدادیابی و جانشین پروری مدیران و كاركنان با رویکرد آینده پژوهانه و همراستایی
مولفه های راهبردی

جواد شکوهی, [نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, منصور خیرگو, حمید كریمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

61 - شناسایی و اولویت بندی فرصت ها و مزیت های رقابتی در صنعت گردشگری  استان سیستان و
بلوچستان
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حنظله براهویی, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

62 - پیش بینی بهبود رفتار شهروندی سازمانی بیمه سلامت ایران بر اساس مولفه های هوش سازمانی
اكبر نهوری, [محمد قاسمی, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

63 - شناسایی و اولویت بندی  فرصت های كارافرینی در صنایع تبدیلی وتکمیلی محصولات شاخص
كشاورزی شهرستان جیرفت

مریم امیرشکاری, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه, آرش گودرزی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

64 - بررسی تاثیر آموزش كارافرینی سازمانی برتوانمندسازی كاركنان سازمان صنعت،معدن و تجارت استان
سیستان و بلوچستان

حمیدرضا خوش نشین, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

65 - شناسایی و اولویت بندی فرصت های كارافرینی در صنعت گیاهان دارویی سیستان
راضیه اقبال, [محمد قاسمی, عبدالمجید ایمانی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

66 - نقش الگوی آموزش كارافرینی كسب وكار(kab) برایجاد مهارتهای كارافرینی كاراموزان
مراكزآموزش فنی وحرفه ای استان سیستان و بلوچستان

محمدرضا خورسندی, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-96

67 - امکان سنجی استقرار كارافرینی سازمانی در دانشگاه زابل
محسن محمدقاسمی, [محمد قاسمی, عبدالعلی كشته گر]

نیمسال اول سال تحصیلی95-96

68 - تدوین راهبردهای استقرار مدیریت امنیت فضای مجازی در استان س و ب
مرتضی شهركی ده ارباب, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

69 - شناسایی عوامل موثر در توسعه خدمات نوین بانکی به منظور افزایش سهم بازار بانك صادرات ایران
ناهید سامی مقدم, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

70 - رابطه فرهنگ و جو سازمانی با تعهد سازمانی كاركنان در اداره كل راه و شهرسازی استان سیستان و
بلوچستان

مریم قاسم نژاد, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

71 - تاثیر هوشمند سازی مدارس بر كیفیت یادگیری در آموزش و پرورش زاهدان
شریف هراتی پور, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94
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72 - شناسایی و رتبه بندی آسیب های نظام اداری اثر گذار در بهبود عملکرد علوم پزشکی ایرانشهر
مهدی بانویی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

73 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر ارتقا كرامت انسانی معلمان آموزش و پرورش ناحیه 2 زاهدان
سعید نخ زری مقدم, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

74 - شناسایی و اولویت بندی استراتژی های نوین آموزش كارآفرینی و راهکارهای ارتقا آن (مورد مطالعه:
دانشگاه سیستان و بلوچستان )

ازاده سراوانی, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

75 - ارزیابی استقرار مركزی آموزش علمی كاربردی شهرداری زاهدان بر پرورش منابع انسانی
امینه عزیزی شفیق, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

76 - تاثیر مدیریت استعداد بر قابلیت یادگیری سازمانی با ملاحظه نقش میانجی هوش سازمانی در بین
كاركنان دانشگاه آزاد زاهدان

الهام بیگی راد, [محمد قاسمی, مهتا جودزاده]
نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

77 - بررسی رابطه معنویت در محیط كار و تعهد شغلی كاركنان دانشگاه ولایت ایرانشهر
صفورا ناروئی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی95-94

78 - شناسایی و اولویت بندی عوامل بازدارنده استقرار خدمات الکترونیك قضایی در دادگستری شهرستان
بیرجند

محمد رضائی اول زهان, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

79 - شناسلیی و اولویت بندی استراتژیهای توسعه كارآفرینی در صنعت چرم استان سیستان و بلوچستان
فهیمه فارقی, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

80 - شناسایی و اولویت بندی شایستگی های منابع انسانی در راستای عملکرد شغلی (مطالعه ای در گمرك
زاهدان )

ناطق پیرویسی, [محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

81 - عوامل موثر بر بازگشت بازماندگان از تحصیل به چرخه آموزش با استفاده از مدل سه شاخگی
محمد روستاخیز, [محمد قاسمی, زهرا وظیفه]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

82 - بررسی عوامل موثر بر عملکرد تیمی در سازمان بنیادمسکن استان خراسان جنوبی
رضا قهوه چی, [محمد قاسمی, عبدالمجید ایمانی]



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

83 - بررسی رابطه بین توانمندسازی و روانشناختی با توسعه ظرفیت خلق و به اشتراك گذاری دانش( مورد
مطالعه دانشگاه سیستان و بلوچستان)

سعید طاهری, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

84 - شناسایی و رتبه بندی استراتژی توسعه كارآفرینی در بخش معدن استان سیستان و بلوچستان با استفاده
از رویکرد سوآت

عارف نوتی زهی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال اول سال تحصیلی95-94

85 - ارزیابی تاثیر آموزش های ضمن خدمت بر بهبود عملکرد بانك مسکن استان سیستان و بلوچستان
احمد سارانی, [نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی95-94

86 - سمینار
امیر نوش اوانی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

87 - سمینار
سید علی داودی, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

88 - سمینار
مسعود هاشم زهی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

89 - شناسایی و اولویت بندی عوامل موثر بر پیاده سازی دولت سیار در بخش خدمات عمومی استان فارس
فرشاد توكلی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی]

نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

90 - تاثیر مدیریت ارتباط الکترونیکی با مشتری بر كیفیت اداراك شده خدمات مطالعه ای در بانك
كشاورزی یاسوج

حمیدرضا طاهرنژاد, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی]
نیمسال دوم سال تحصیلی93-94

91 - مطالعه عوامل موثر بر قصدونیت مشتریان در استفاده از خدمات بانکداری همراه(مطالعه ای در بانك
تجارت)

بهناز شهركی, [محمد قاسمی, مهتا جودزاده]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

92 - شناسایی و اولویت بندی استراتزی های مشتری مداری در جهت كسب مزیت رقابتی ( مطالعه موردی :
بانك كشاورزی)

ملیحه تاك نژاد, [محمد قاسمی, علی اصغر تباوار]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94
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93 - آسیب شناسی فرهنگ سازمانی دانشگاه علوم پزشکی زابل
حمزه نوش اوانی, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

94 - بررسی تاثیر بازاریابی داخلی بر گرایش كاركنان به كار آفرینی ، كیفیت خدمات و وفاداری مشتریان به
برند (مطالعه ای در بانك سپه)

مریم رفتاری, [محمد قاسمی, مهتا جودزاده]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

95 - شناسایی پیشایندهای موثر بر مسئولیت پذیری اجتماعی شركتهای تجاری با استفاده از فرایند تحلیل
سلسله مراتبی

پروانه خالقی, [مهدی كاظمی, حبیب ا... سالارزهی, محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

96 - بررسی و شناسایی تاثیر محركهای نوآوری بر ارتقا سطح ظرفیت نوآوری شركتهای دانش بنیان مستقر
در پارك علم و فناوری خراسان جنوبی

ریحانه سورگی, [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, محمد رضا دوستی]
نیمسال اول سال تحصیلی93-94

97 - سمینار
هدی شیخ, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی93-94

98 - شناسایی و اولویت بندی رویکردها و مدلهای نوین توانمندسازی كاركنان كارخانه سیمان سیستان
محدثه میری, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی93-94

99 - بررسی رابطه بین سلامت سازمانی و تعهد سازمانی در كاركنان دانشگاه علوم پزشکی زابل
حلیمه گنجی, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی93-94

100 - برنامه ریزی استراتژیك دانشگاه سیستان و بلوچستان در حوزه اداری -مالی
هادی ماهی دشتی, [عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی, ابراهیم مرادی, امیر دادرس مقدم]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

101 - سمینار
مهدی حسین زاده, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

102 - سمینار
معصومه هراتی صادق, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

103 - تاثیر مدل بهره وری منابع انسانی در مدیریت دانش
مژگان اسمعیل زائی, [محمد قاسمی]
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نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

104 - شناسایی و رتبه بندی عوامل موثر بر بهره وری كاركنان كمیته امداد امام خمینی (ره)استان سیستان و
بلوچستان

طاهر فلاحتی, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

105 - بررسی رابطه جو اخلاقی سازمان با مدیریت دانش در علوم پزشکی بیرجند
مهدی جان احمدی گل, [محمد عثمان حسین بر, محمد قاسمی, حسن امیرابادیزاده]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

106 - تعیین استراتژیك توسعه شبکه های اجتماعی مجازی از دیدگاه دانشگاههای شهر بیرجند با رویکرد
روح الله امین زاده, [محمد قاسمی, آرش گودرزی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

107 - تاثیر فناوری اطلاعات بر عملکرد سیستم حمل و نقل عمومی شهر كرمان
محمدحسن پنجعلی زاده, [محمد قاسمی, آرش گودرزی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

108 - رابطه بین فرسودگی شغلی و تعارض كار و خانواده كاركنان
آزاده خوافی, [محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

109 - مطالعه تاثیر استفاده از فناوری اطلاعات بر خلاقیت و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان پایه هفتم (اول
دبیرستان )شهر سراوان

حسن سرگزی, [بهمن كردتمینی, محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

110 - تاثیر كاربرد فناوری اطلاعات بر عملکرد مدیریت منابع انسانی بانك تجارت استان سیستان و
بلوچستان

همتا سادات داودی, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

111 - شناسایی و اولویت بندی راهبردهای ارتقا چابکی سازمانی و افزایش مزیت رقابتی در كارخانه سیمان
سیستان

میثم درخشانی, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

112 - بررسی رابطه تسهیم دانش با چابکی دانشگاه(مطالعه موردی دانشگاه زابل)
جلال درخشانی, [محمدحسین یاراحمدزهی, محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی92-93

113 - بررسی دیدگاههای كاركنان بانك صادرات شهرستان زابل دررابطه با تاثیر مهارتهای مدیریتی مدیران
بر سودآوری شعب بانك
سمیه كریمی , [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی92-93
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114 - بررسی مقایسه ای ریسك اعتباری مشتریان بانکهای دولتی تجاری و بانکهای دولتی تخصصی و
بانکهای خصوصی شهرستان زاهدان

حسنیه كریمی, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

115 - بررسی وضعیت بازاریابی درونی با نك صادرات وارتباط آن با مشتری مداری بانك
رضا مهدی زاده, [محمد قاسمی]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

116 - بررسی اثرات به كارگیری روش حسابداری تعهدی بر عملکرد مالی و عملیاتی دانشگاه علوم پزشکی
زابل

محمد میر, [محمد قاسمی, فاطمه سادات قطبی]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

117 - بررسی موانع استقرار بودجه ریزی عملیاتی در دستگاههای اجرایی استان سیستان و بلوچستان و ارائه
راهکارهای لازم جهت كاهش موانع

محبوبه فرزاد, [محمد قاسمی, مهرداد عرب اول]
نیمسال اول سال تحصیلی92-93

118 - بررسی رابطه سرمایه اجتماعی شركت های كوچك و متوسط و مدیریت دانش مشتری
مهدی علیزاده, [محمد قاسمی]

نیمسال اول سال تحصیلی92-93

119 - سمینار
یاسمین بستانی قلعه كهنه, [محمد قاسمی]

120 - بررسی رابطه بین هوش سازمانی و چابکی سازمانی (مطالعه موردی : كارخانه سیمان سیستان)
عقیل  خزاعی امین, [باقر كرد, محمد قاسمی]

نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

121 - شناسایی و الویت بندی عوامل تاثیر گذار در حفظ و نگهداری منابع انسانی بانکهای دولتی ایران
(مطالعه موردی:شعب بانك ملی شهرستان زاهدان)

مرضیه میر, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

122 - بررسی ارتیاط بین هوش هیجانی و رفتار شهروندی سازمانی كاركنان بانکهای خصوصی شهر زاهدان
علی سپهری كیا, [حبیب ا... سالارزهی, محمد قاسمی, سید مرتضی عظیم زاده]

نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

123 - بررسی تاثیر عملکرد كاركنان بانك بر موفقیت جذب سپرده های كوتاه مدت و بلند مدت بانکی
(مورد مطالعه :شعب بانم ملی شهرستان زابل)

محمود كهخائی جوان, [محمد قاسمی]
نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

124 - تعاونی مرزنشینان،بازارچه های مرزی ،توسعه اقتصادی،سیستان و بلوچستان (استان )،تحلیلی
علی شیخ, [مصیب پهلوانی, محمد قاسمی]
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نیمسال دوم سال تحصیلی 91-92

125 - طراحی الگوی مدیریت آثار و پیامدهای تنوع بر سرمایه اجتماعی در سازمان بمیاد شهید و امور
ایثارگران

 , [محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, سیدعلیقلی روشن]
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مقالات بین المللی

1401
1 - شناسایی و دسته بندی ذهنیت مدیران استارت آپ ها به كارآفرینی دیجیتالی با كاربرد روش شناسی كیو

محمد قاسمی, احسان نامدار جویمی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 15 از صفحه: 207 تا صفحه: 245

2 - كاوش پیشایندها و پسایندهای حکمرانی خوب هوشمند با روی- آورد دلفی فازی
سیدعبدالرسول حسینی, محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, حبیب ا... سالارزهی

فناوری اطلاعات و ارتباطات ایران شماره: 14 از صفحه: 97 تا صفحه: 112

3 - بررسی نقش واسطه گری مهارتهای انسانی و ادراكی در تاثیر دقت اطلاعات و كیفیت اطلاعات بر
عملکرد خدمات مشتری
محمد قاسمی, محبوبه حسینی

مدیریت منابع انسانی پایدار شماره: 4 از صفحه: 99 تا صفحه: 115

1400
The impact of business intelligence on enablers of EFQM excellence model with mediating - 4

role of knowledge sharing
عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی, سیدعبدالرسول حسینی, فرحناز اهنگ, حسن غفاری

 شماره: 6 از صفحه: 173 تا صفحه: 184

5 - طراحی الگوی جامع استعدادیابی و جانشین پروری در سازمان های دولتی با استفاده از روش فراتركیب
جواد شکوهی, نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, محمد كریمی

مدیریت نظامی شماره: 21 از صفحه: 31 تا صفحه: 74

1399
6 - حکمرانی خوب و مدیریت ارزش عمومی در برابر بحران كووید - 19

محمد قاسمی, عبدالعلی كشته گر, زهره محمدزاده

راهبردهای مدیریت در نظام سلامت شماره: 5 از صفحه: 3 تا صفحه: 6

1398
7 - بررسی رابطة بین حکمرانی خوب و ناهنجاری اجتماعی با توجه به نقش میانجی نشاط اجتماعی

محمد قاسمی, نورمحمد یعقوبی, عبدالعلی كشته گر, سیدعبدالرسول حسینی
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مدیریت سرمایه اجتماعی شماره: 6 از صفحه: 573 تا صفحه: 601

8 - توانمندسازی اجتماع محور با رویکرد ظرفیت سازی در مناطق روستایی سیستان و بلوچستان: یك مدل
داده بنیاد

عبدالباسط مراد زاه, محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی

توسعه محلی (روستایی - شهری) شماره: 11 از صفحه: 313 تا صفحه: 338

9 - توسعه راهکارهای كاهش فساد اداری در بخش دولتی: مطالعه نقش انگیزه خدمت محور و تعهد
كاركنان

محمد منتظری, محمد قاسمی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 12 از صفحه: 255 تا صفحه: 278

1397
10 - اولویت بندی پیشران های توسعه اكوتوریسم كارآفرینانه با رویکرد توانمند سازی اجتماع محور

عبدالباسط مرادزاده, محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان

توسعه كارآفرینی شماره: 11 از صفحه: 161 تا صفحه: 179

11 - توانمندسازی اجتماع محور: ارزیابی ظرفیت سرمایه اجتماعی ذینفعان محلی
عبدالباسط مرادزاده, محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان

مدیریت سرمایه اجتماعی شماره: 5 از صفحه: 503 تا صفحه: 522

12 - توانمندسازی اجتماع محور:ارزیابی ظرفیت سرمایة اجتماعی ذی نفعان محلی
عبدالباسط مرادزاده, محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, نورمحمد یعقوبی, جواد بذرافشان

مدیریت سرمایه اجتماعی شماره: 5 از صفحه: 503 تا صفحه: 522

13 - تبیین نقش انگیزه خدمت رسانی عمومی در رفتار شهروندی سازمانی با نقش میانجی تعهد سازمانی
محمد منتظری, محمد قاسمی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 11 از صفحه: 241 تا صفحه: 264

14 - ارائه الگوی جامع تعیین و استقرار بهسازی عملکرد كاركنان با رویکرد فراتركیب
امید احمدی, امین رضا كمالیان, نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی

پژوهش های مدیریت منابع انسانی شماره: 10 از صفحه: 75 تا صفحه: 100

15 - طراحی مدل بهسازی عملکرد كاركنان در وزارت كشور با رویکرد داده بنیاد
امید احمدی, امین رضا كمالیان, نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, سید سعید جلالی



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

مدیریت منابع در نیروی انتظامی شماره: 6 از صفحه: 1 تا صفحه: 34

1396
16 - شناسایی و اولویت بندی عوامل بازدارنده ارائه ی خدمات الکترونیك

عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی, محمد رضائی اول زهان

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 10 از صفحه: 233 تا صفحه: 256

17 - بررسی نقش نوآوری استراتژیك و نوآوری باز بر عملکرد شركت های فعال در منطقه ویژه اقتصادی
بوشهر

محمد قاسمی, الهام بیگی راد, علی مارگیر, محسن شیخیانی

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 10 از صفحه: 225 تا صفحه: 249

1395
The Effects of Organizational Culture and Knowledge Management on Em ployees Agility in - 18

Saderat Bank of Sistan and Baluchestan
محمد قاسمی, رضا صفایی مقدم, حسن توسلی, محمد آذریان پور, زهرا نوری, محسن هراتی

 شماره: 97 از صفحه: 697 تا صفحه: 708

The Role of Political Behavior on the Assessment of Organizational Silence Mediator - 19
(Variable of Organizational Virtuousness (Study of Zabol University of Medical Sciences

محمد قاسمی, محمدمصطفی دهمرده, محمدرضا گنجی, محمد ملاشاهی, موسی فقیهی نیك, روح اله غفران

 شماره: 97 از صفحه: 731 تا صفحه: 743

1394
20 - تاثیر مدیریت استعداد بر قابلیت یادگیری سازمانی با نقش میانجی هوش سازمانی

محمد قاسمی, مهتا جودزاده, الهام بیگی راد

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 8 از صفحه: 146 تا صفحه: 163

The Relationship between Organizational Culture and Atmosphere and Personnel’s - 21
Organizational Commitment at the General Office of Road and Urbanization in Sistine and

Baluchistan Province
محمد قاسمی, مریم قاسم نژاد

 شماره: 12 از صفحه: 14 تا صفحه: 24

A Study of Organization Organizational Commitment and its Relation with Managers - 22
Sources of Power
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محمد قاسمی, عباس غلامی, سمیه زینلی

 شماره: 12 از صفحه: 25 تا صفحه: 36

study of the quality of working life - 23
محمد قاسمی

 شماره: 10 از صفحه:  تا صفحه:

the reviews of gap between customer expectation - 24
محمد قاسمی, ناهید سامی مقدم

 شماره: 10 از صفحه: 2017 تا صفحه: 2022

studying the relationship between spirituality in the work place and the organizational - 25
commitment

محمد قاسمی, صفورا نارویی

 شماره: 11 از صفحه: 928 تا صفحه: 934

Review of the effective factors on the empowerment of the women heading households by - 26
aid committee

منصور نورا, محمد قاسمی

 شماره: 11 از صفحه: 935 تا صفحه: 939

Occupational Safety with an Inclination towards Security and Health and Its Role in - 27
Retaining the Employees of the Regional Electrical Company of Sistan and Baluchistan

فاطمه خوشحال, محمد قاسمی

 شماره: 7 از صفحه: 288 تا صفحه: 297

The strategies and challenges of human resources management - 28
محمد قاسمی, عیسی كیخا, محمد آذریان پور, حسن محبی نیا, عبدالله مهدوی مقدم

 شماره: 1 از صفحه: 27 تا صفحه: 34

THE IMPACT OF STRUCTURE OF BANKS’ REFERENCES AND CONSUMPTION ON - 29
FINANCIAL OPERATIONS OF COMMERCIAL BANKS LISTED ON TEHRAN STOCK EXCHANGE

مرضیه رهدار, محمدعلی مرادی, محمد قاسمی

 شماره: 7 از صفحه: 1 تا صفحه: 5

THE STUDY OF ORGANIZATION DEVELOPMENT AND THE ROLE OF KM INITIATIVES TO - 30
IMPROVE ITS
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محمد قاسمی, نصیر عظیمی زواره

 شماره: 7 از صفحه: 156 تا صفحه: 167

Identifying and prioritizing the effecting factors on implementing policies of Medical - 31
Science University of Zabol

محمد قاسمی, حکیمه شهریاری, عصمت بندانی

 شماره: 14 از صفحه: 396 تا صفحه: 400

IDENTIFICATION AND CLASSIFICATION OF ADMINISTRATIVE SYSTEM DAMAGES - 32
AFFECTING THE PERFORMANCE OF IRANSHAHR MEDICAL SCIENCES ORGANIZATION

مهدی بانویی, محمد قاسمی

 شماره: 7 از صفحه: 116 تا صفحه: 123

Organized by Re-Engineering Approach and its Relationship with Organizational - 33
Innovation at the Melli Bank of Zabol

محمد قاسمی, آسیه عیدی, ناهید معینی زاد, طیبه خمرزاده علی آباد, سعید جمشیدزهی, مجتبی احمدی

 شماره: 8 از صفحه: 21 تا صفحه: 29

Effects of Components of Servant Leadership on Social Responsibility in the Agricultural - 34
Bank of Sistan

محمد قاسمی, حمیدرضا برزگرمقدم, مسعود داوری, محمد مصطفی دهمرده

 شماره: 8 از صفحه: 74 تا صفحه: 82

Analyzing the Relationship between Personnels Education and Psychological Competence - 35
on Quality of Service The Mediation Role of Organization Commitment in Ministry of the Interior

امید احمدی, عبدالعلی كشته گر, محمد قاسمی

 شماره: 10 از صفحه: 117 تا صفحه: 123

1393
Study of the relation between knowledge gaps and organizational agility (case study all - 36

( branches of the refah bank in zahedan city
محمد قاسمی, احمد پور عنقا

 شماره:  از صفحه: 1027 تا صفحه: 1031

The relationship between managerial skills of managers and increase in profitability of - 37
saderat bank branches of zabol city
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محمد قاسمی, سمیه كریمی

 شماره:  از صفحه: 1751 تا صفحه: 1753

ROLE OF STRATEGIC MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES ON THE CREATIVE - 38
PERFORMANCE THROUGH KNOWLEDGEMANAGEMENT

محمد قاسمی, مصطفی دلارامی

 شماره: 4 از صفحه: 6589 تا صفحه: 6591

The relationship between dividend policy and performance of the accepted bankstehran - 39
stock exchange

محمد قاسمی, حکمت الله دستران, طاهره شهركی

 شماره: 4 از صفحه: 6580 تا صفحه: 6583

Reviewing effects of using accrual accounting system on financial andoperational - 40
performance of zabol university of medical science

 محمد میر, محمد قاسمی, فاطمه سعادت  قطبی

 شماره: 3 از صفحه: 2185 تا صفحه: 2190

Importance of knowledge management in organizations today - 41
محمد قاسمی, عقیل خزاعی امین

 شماره: 4 از صفحه: 6592 تا صفحه: 6596

Evaluation of Job Burnout and Factors Affecting it Among the Employees of Bank Melli Iran - 42
( National Bank of Iran ) in Branches of Zabul District Iran

محمدرضا قنبری, محمد قاسمی, بهروز قنبری

 شماره: 2 از صفحه: 461 تا صفحه: 469

Productivity and Its Improvement Methods A Performance Management Approach - 43
خافی آزاده, محمد قاسمی

 شماره: 2 از صفحه: 563 تا صفحه: 568

Evaluation of organizational innovation and its relation with organizing the Reengineering - 44
approach in Keshavarzi Bank of Zahedan

كرم امیری نژاد, محمد قاسمی

 شماره: 14 از صفحه: 1 تا صفحه: 9
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45 - موانع استقرار بودجه ریزی عملیاتی در دستگاههای اجرایی استان سیستان و بلوچستان
محبوبه فرزاد, محمد قاسمی, مهرداد عرب, عباسعلی رمضانی

فصلنامه علمی پژوهشی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی زابل شماره: 2 از صفحه: 1 تا صفحه: 5

Evaluation of organizational innovation and its relation with organizing the Reengineering - 46
approach in Keshavarzi Bank of Zahedan

كرم امیری نژاد, محمد قاسمی

 شماره: 14 از صفحه:  تا صفحه:

A Study on the Relationship between Organizational Commitment and Service Quality of - 47
the Employees of Roads and Urban Development Headquarters of Iranshahr City

فریبرز دانش, محمد قاسمی

 شماره: 2 از صفحه: 559 تا صفحه: 566

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL JUSTICE AND - 48
ORGANIZATIONAL COMMITMENT FROM THE PERSPECTIVES OF ZAHEDAN CITY’S HIGH

SCHOOL TEACHERS
زهرا نوری كیا, محمد قاسمی

 شماره: 13 از صفحه: 2395 تا صفحه: 2403

THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND MOTIVATION OF - 49
STAFF DEVELOPMENT ZAHEDAN UNIVERSITY OF MEDICAL SCIENCES

ابولفضل بذرافشان, محمد قاسمی

 شماره: 12 از صفحه: 871 تا صفحه: 882

PATHOLOGY OF ORGANIZATIONAL CULTURE IN ZABOL UNIVERSITY OF MEDICAL - 50
SCIENCES

محمد قاسمی, حمزه نوش اوانی

 شماره: 13 از صفحه: 2413 تا صفحه: 2430

51 - بررسی تأثیر رهبری معنوی بر سلامت سازمانی (مطالعه ای در بین كاركنان سازمان تأمین اجتماعی
زاهدان

محمد قاسمی, مرضیه فردین, مهتا جودزاده

پژوهش های مدیریت عمومی شماره: 7 از صفحه: 135 تا صفحه: 156
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Study of the relationship between social capital of small and average size companies and - 52
management of the customers knowledge

محمد قاسمی, مهدی علیزاده

 شماره: 4 از صفحه: 854 تا صفحه: 857

(ANSIF) 53 - پیش بینی صادرات غیر نفتی ایران با استفاده از سیستم استنتاجی تطبیقی فازی عصبی
احمد عضدی, حمید محمدی, محمد قاسمی

اقتصاد كشاورزی و توسعه شماره:  از صفحه: 153 تا صفحه: 169

quality of electronic services by applying E-qual model case study Islamic republic of Iran - 54
Railway

علیرضا پیری, محمد قاسمی, ثریا پیری

 شماره: 2 از صفحه: 184 تا صفحه: 227
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55 - بررسی تاثیر مدیریت تنوع بر بهره وری نیروی انسانی

علی رضاییان, محمد قاسمی

چشم انداز مدیریت دولتی شماره: 4 از صفحه: 9 تا صفحه: 22

56 - طراحی و تبیین مدل تاثیر مدیریت تنوع بر تعهد سازمانی
محمد علی حقیقی, نسرین جزنی, محمد قاسمی

چشم انداز مدیریت دولتی شماره: 2 از صفحه: 41 تا صفحه: 55

57 - بررسی رابطه بین مدیریت تنوع و بهره وری نیروی انسانی
علی رضاییان, محمد قاسمی

چشم انداز مدیریت دولتی شماره: 4 از صفحه:  تا صفحه:

58 - طراحی و تبیین مدل تاثیر مدیریت تنوع بر تعهد سازمانی
محمدعلی حقیقی, نسرین جزئی, محمد قاسمی

چشم انداز مدیریت دولتی شماره: 2 از صفحه:  تا صفحه:
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همایش ها

1401
1 - بررسی نقش برنامه ریزی استراتژیك منابع انسانی بر افزایش بهره وری كاركنان از طریق نقش تعدیل

گری اشتیاق شغلی مطالعه ای در كمیته امداد حضرت امام خمینی (ره) شهرستان زاهدان
سومین كنفرانس بین المللی نوآوری در مدیریت كسب و كار و اقتصاد

میترا هاشم زهی, محمد قاسمی

2 - انحرافات مالی در سازمان
همایش بین المللی كارآفرینی

فائزه عظیمی, فرحناز اهنگ, محمد قاسمی, عطیه عظیمی
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3 - بررسی تأثیر هوش هیجانی بر تعهد سازمانی كاركنان بانك سامان

هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت امور مالی، تجارت، بانك، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, احسان نامدار جویمی

AHP 4 - بررسی عوامل موثر بر نشاط سازمانی و اولویتبندی آنها با تکنیك
هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت امور مالی، تجارت، بانك، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, احسان نامدار جویمی

5 - بررسی نوآوری در خدمات و تاثیر آن بر بازاریابی محصوالت و اثر بخشی آن در اداره بهزیستی
شهرستان بیرجند

هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت امور مالی، تجارت، بانك، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, فاطمه صفری, محبوبه حسینی

6 - بررسی تاثیر بکارگیری سیستم توسعه منابع انسانی در دانشگاه علوم پزشکی زاهدان
دوازدهمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و توسعه

محمد قاسمی, مرتضی عارفی

1399
7 - بررسی اثرات دوره های آموزش ضمن خدمت بر كیفیت تدریس مدرسان دانشگاه زابل با توجه به نقش

میانجی خودباوری
دومین كنفرانس بین المللی نوآوری در مدیریت كسب و كار و اقتصاد
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محمد قاسمی, مرضیه حسینی, مهدی لکزایی, سیما شهركی

8 - چالش های سازمانی مدیریت زمان
پنجمین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, فریده صوفی

9 - مدیریت دانشگاه ها در پهنه استقرار كارآفرینی سازمانی (مطالعه موردی دانشگاه زابل)
اولین كنفرانس بین المللی چالشها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و حسابداری

محسن محمدقاسمی, سیدعلیقلی روشن, محمد قاسمی
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10 - ارتباطات بازاریابی یکپارچه در بانکهای خصوصی شهر زاهدان

همایش ملی اقتصاد، مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

محسن نوری دلاور, محمد قاسمی, عالمه كیخا

11 - بررسی تأثیر هوش استراتژیك بر مدیریت تنوع نیروی انسانی (مطالعه موردی مدیریت آموزشوپرورش
شهرستان مهرستان)

دومین كنفرانس ملی چشم اندازهای نوین در حسابداری، مدیریت و كارآفرینی

محمد قورزایی, محمد قاسمی, حسن غفاری, زبیر صمیمی

12 - بررسی اثرات مولفه های سازمانی اخلاق حرفه ای یر بهره وری كاركنان دانشگاه دریانوردی و علوم
دریایی چابهار

همایش ملی اقتصاد مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

محمد قاسمی, حبیبه جمالزهی

13 - بررسی سیستم های اطلاعاتی ظرفیت جذب دانش و تاثیر آن بر یادگیری سازمانی و عملکرد سازمانی
همایش ملی اقتصاد، مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

طاهره هراتی مقدم, ملك محمد عباسی, محمد قاسمی

14 - شناسایی راه های توانمندسازی منابع انسانی درسازمانها
همایش ملی اقتصاد، مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

محمدسلیم رییسی, روح الله فراهی, محمد قاسمی

15 - شناسایی و رتبه بندی موانع و راهکارهای پیاده سازی سیستم مدیریت امنیت اطلاعات در استان سیستان
و بلوچستان

شناسایی و رتبه بندی موانع و راهکارهای پیاده سازی سیستم مدیریت امنیت اطالعات در استان سیستان و بلوچستان
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میلاد نارویی, محمد قاسمی, صادق شاهوزاده

16 - تاثیر مدیریت منابع انسانی بر كارافرینی درونی سازمانی
همایش ملی اقتصاد، مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

لیلا اصلی, محمد قاسمی

17 - ارزیابی نگرش به كارآفرینی در میان زندانیان زندان مركزی زاهدان
همایش ملی اقتصاد، مدیریت توسعه و كارآفرینی با رویکرد حمایت از كالای ایرانی

محبوبه میر, محمد قاسمی, مسعود دهقانی
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18 - ارائه مدل نظری جهت استقرار كارآفرینی سازمانی در دانشگاه با تکیه بر تبیین شاخص های سازمان و

مدیریت
اولین همایش ملی مدیریت، اقتصاد و اقتصاد مقاومتی

محسن محمدقاسمی, محمد قاسمی

19 - نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات در توسعه منابع انسانی (مطالعه موردی كاركنان سازمان تعاون
روستایی استان فارس)

نخستین كنفرانس ملی تحقیق و توسعه در مدیریت و اقتصاد مقاومتی

سیدعبدالرسول حسینی, محمد قاسمی

20 - بررسی نقش فضیلت سازمانی بر اثربخشی سازمانی (مطالعه موردی كاركنان اداره آموزش و پرورش
شهرستان ارسنجان)

نخستین كنفرانس ملی تحقیق و توسعه در مدیریت و اقتصاد مقاومتی

نورمحمد یعقوبی, محمد قاسمی, سیدعبدالرسول حسینی
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21 - نقش مولفه های خستگی شغلی در ماندگاری كاركنان سازمان تامین اجتماعی زابل

اولین كنفرانس ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد ملی

محمد قاسمی, حیدر یوسفیان, امیر حسین سرگزی, علی بزازیان

22 - تحلیل تاثیر فناوری اطلاعات و ارتباطات بر مولفه های ارزیابی عملکرد بر اساس مدل كارت امتیازی
متوازن در سازمان ثبت احوال زابل

اولین كنفرانس ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد ملی

محمد قاسمی, علی خلیلی راد, ملیحه بندهی, كاظم آگوشی
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23 - تحلیل ارتباط بین یادگیری سازمانی و خلاقیت دانشگاهی
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, ناصر حاتمی مقدم, علی خلیلی راد

24 - تحلیل اثرات كیفیت خدمات الکترونیکی بر انتظارت و ادراكات مشتریان بانك ملی زابل
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, امیرمنصور فیروزی, رضا گنجعلی

25 - شناسایی و تحلیل عوامل موثر بر توانمندسازی روان شناختی كاركنان سازمان تامین اجتماعی زابل
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, حسین اكبریان

26 - تاثیر جو سازمان و فرهنگ سازمانی بر بهبود تعهد سازمانی كاركنان دانشگاه زابل
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, فرزانه محمدی, اكرم زرین خمر

27 - تحلیل نوآوری كاركنان و ارتباط آن با مولفه های مدیریت دانش در سازمان تامین اجتماعی
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, زهرا شهركی, مهری هراتی مقدم

28 - مطالعه رابطه بین بکارگیری فناوری اطلاعات و عملکرد كاركنان سازمان تامین اجتماعی زابل
ششمین كنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی

محمد قاسمی, شهین نخعی زاده, عالیه نجفی, فروغ شهركی ابراهیمی, سمیه علیصوفی

29 - بررسی رابطه بین مولفه های جو سازمانی و تسهیم دانش در دانشگاه علوم پزشکی زاهدان
اولین كنفرانس ملی حسابداری، مدیریت و اقتصاد با رویکرد پویایی اقتصاد ملی

محمد قاسمی, حمید شهركی, مصطفی لکزایی, علی طباطبایی فاطمی

30 - تحلیل عوامل موثر بر خود اثربخشی مدیران مدارس آموزش و پرورش شهرستان زابل
هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و پنجمین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

محمد قاسمی, ناصر رخشانی, محمد اربابی

31 - تحلیل تعهد سازمانی كاركنان دانشگاه علوم پزشکی زابل و ارتباط آن با فرهنگ كارآفرینانه سازمانی
هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و پنجمین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

محمد قاسمی, ناصر رخشانی, محمد اربابی
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32 - بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و نوآوری كاركنان دانشگاه آزاد زابل بر اساس مدل دنیسون
هشتمین كنفرانس بین المللی مدیریت و حسابداری و پنجمین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

محمد قاسمی, ناصر رخشانی, محمد اربابی

33 - تحلیل و بررسی سلامت روحی كاركنان و ارتباط آن با جو سازمانی در بیمارستان های شهر زابل
دومین كنفرانس ملی اقتصاد، مدیریت و حسابداری

محمد قاسمی, حسینعلی سرگزی, داود كیخا, مجتبی محبوبی فر
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34 - سنجش عملکرد كاركنان و تحلیل ارتباط ویژگی های شخصیتی و تعلق خاطر با بهبود آن

سومین سمپوزیوم بین المللی علوم مدیریت-با محوریت توسعه پایدار

محمد قاسمی, محمدمصطفی دهمرده, ناصر حاتمی مقدم, مهدی سرگلزایی

35 - بررسی نقش مدیریت منابع انسانی الکترونیك (e-HRM) بر تعهد سازمانی (پیمایشی در دانشگاه سیستان
و بلوچستان)

دومین كنفرانس بین المللی، مدیریت، نوآوری و كارآفرینی

محمد قاسمی, انیسه عیدی, ناهید معینی زاد, طیبه خمرزاده علی آباد, نرجس میردادی كهن

36 - تحلیل مدل تعالی سازمانی و بررسی نقش تعهد سازمانی در بهبود آن ( مطالعه ای در دانشگاه علوم
پزشکی زابل )

كنفرانس بین المللی مدیریت تغییر و تحول

محمد قاسمی, محمدمصطفی دهمرده, علیرضا آمیان, مهدی میر

37 - ارزیابی به كارگیری دانش و خلق دانش كاركنان و بررسی تاثیر ویژگی های شغلی بر آن
دومین كنفرانس ملی رویکردهای نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, ناهید شهركی

38 - اهمیت سیستم های اطلاعات مدیریت در سازمانها مطالعه موردی: سازمان هواشناسی
دومین همایش سراسری مباحث كلیدی در علوم مدیریت و حسابداری

اشرف عرفانی, محمد قاسمی

39 - تاثیر رهبری تحول آفرین بر اثربخشی، تعهد سازمانی و عملکرد كاركنان
دومین همایش سراسری مباحث كلیدی در علوم مدیریت و حسابداری

اشرف عرفانی, محمد قاسمی
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40 - شناسایی و تحلیل عوامل موثر بر توانمندسازی علمی كاركنان بانك كشاورزی استان سیستان و
بلوچستان

كنفرانس بین المللی ایده های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, محمدمصطفی دهمرده, مسعود داوری شهری, محمد آذریان پور

41 - مطالعه عوامل تاثیر گذار بر استقرار مدیریت دانش بر اساس مدل ویلیام و بوكوویتز
دومین همایش ملی پژوهش های مدیریت

محمد قاسمی, محمد جواد صوفی, امین منصور فیروزی, رضا گنجعلی, محمد هراتی میرزایی

42 - تبیین رابطه مدیریت استراتژیك و توسعه كارآفرینی و نقش آن در توسعه سازمانی
دومین همایش ملی پژوهش های مدیریت

محمد قاسمی, زهره رخشانی, سعید جمشیدزهی, محمد شیخی

43 - شناسایی عوامل موثر بر استقرار قانون بودجه عملیاتی در سازمانهای دولتی ( مطالعه موردی : شعب
بانك صادرات استان سیستان و بلوچستان)

پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, رضا صفایی مقدم, فاطمه راشکی قلعه نو, شهین نخعی زاده

44 - طراحی مدل خط مشی گذاری مبتنی بر شواهد در نظام سلامت استان سیستان و بلوچستان (پژوهشی
كیفی)

پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, فهیمه عرب پور قایم آباد, نرجس میردادی كهن, سمیه علیصوفی

45 - برنامه ریزی منابع انسانی با رویکردی استراتژیك در دانشگاه علوم پزشکی استان سیستان و بلوچستان
پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت ، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, حسن توسلی, امید شجاعی, هانیه هادیان مهر

46 - مفهو م سازی عوامل برون زا در تحول بخش دولتی (مطالعه موردی: دانشگاه علوم پزشکی استان
سیستان و بلوچستان)

پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, محمد ملاشاهی, محمدرضا صمدزاده, محمدرضا میرصوفی

47 - ارتقای عوامل موثر بر بهره وری نیروی كار در بانك صادرات استان سیستان و بلوچستان
پنجمین كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, براتعلی گنجی, محمد آذریان پور, مهدی شهركی سالار



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

48 - مطالعه رفتار شهروندی سازمانی و اثرات توانمندسازی بر بهبود آن ( مطالعه ای در بیمارستان
امیرالمومنین زابل)

دومین كنفرانس ملی رویکردهای نوین در علوم مدیریت، اقتصاد و حسابداری

محمد قاسمی, عبدالله هاشمزایی

49 - تحلیل عوامل موثر بر استقرار مدیریت دانش در سازمان فنی و حرفه ای استان سیستان و بلوچستان
دومین كنفرانس بین المللی مدیریت و فناوری اطلاعات و ارتباطات

محمد قاسمی, حجت راهداری, مرتضی خسروی, شهباز شهنوازی, میلاد یزدان پناه

50 - تحلیل ارتباط بین سرمایه اجتماعی خلاقیت در سازمان تامین اجتماعی شهرستان زاهدان
دومین كنفرانس بین المللی مدیریت و فناوری اطلاعات و ارتباطات

محمد قاسمی, حجت راهداری, محمدرضا سنجرانی, مرتضی خسروی, شهباز شهنوازی

51 - تحلیل شاخص های موثر بر بهسازی منابع انسانی در دانشگاه آزاد زابل
سومین سمپوزیوم بین المللی علوم مدیریت با محوریت توسعه پایدار

محمد قاسمی, غلامرضا جهانتیغ, منا دهمرده, محمد غفاری نیا, مجتبی بیگی نسوان

52 - تحلیل ارتباط بین فرهنگ سازمانی با وفاداری سازمانی (مطالعه ای در شركت برق سیستان و بلوچستان)
سومین سمپوزیوم بین المللی علوم مدیریت-با محوریت توسعه پایدار

محمد قاسمی, غلامرضا جهانتیغ, منا دهمرده, محمد غفاری نیا, مجتبی بیگی نسوان
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53 - پیشایندهای موثر بر مسئولیت پذیری اجتماعی شركت های تجاری

پنجمین كنفرانس بین المللی اقتصاد مدیریت و علوم كشاورزی

مهدی كاظمی, محمد قاسمی, حبیب ا... سالارزهی, پروانه خالقی

54 - شناسایی، تبین و طراحی الگوی شایستگی مدیران (گمرك زاهدان)
كنفرانس بین المللی جهت گیری های نوین در مدیریت، اقتصاد و حسابداری

عبدالمجید ایمانی, محمد قاسمی, مسلم مباركی, بهاره سرگزی

55 - بررسی ارتباط بین ساز و كارهای حاكمیت شركتی با مدیریت سود شركت های پذیرفته شده در بورس
اوراق بهادار تهران

اولین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت در هزاره سوم

محمد قاسمی, حمیدرضا كیخا, حسین واحد مقدم



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

56 - ارزیابی عملکرد و درجه بندی شعب بانك براساس مدلهای تصمیم گیری چند معیاره DEAHP مطالعه
موردی شعب بانك كشاورزی شهرستان زابل

دوازدهمین كنفرانس بین المللی مهندسی صنایع

مسعود سردشتی بیرجندی, فرانك حسین زاده سلجوقی, محمد قاسمی

57 - بررسی تاثیر سرمایه فکری بر عملکرد سازمانی در واحدهای فروش صنایع غذایی
دومین همایش علمی پژوهشی یافته های نوین علوم مدیریت، كارآفرینی و آموزش ایران

محمد قاسمی, مسلم مباركی, ناطق پیرویسی
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58 - نقش فناوری اطلاعات در توانمند سازی كاركنان اداره كل ثبت احوال استان كرمان

نخستین كنفرانس ملی آینده پژوهی مدیریت و توسعه

مصطفی پورامیری, محمد قاسمی, حمیدرضا طاهرنژاد

59 - تحلیل نقش مدیریت دانش در بهبود عملکرد پروژه های توسعه تکنولوژیکی ( مطالعه موردی آموزش
و پرورش شهرستان زهك )

هفتمین كنفرانس ملی و اولین كنفرانس بین المللی مدیریت دانش

محمد قاسمی, نرجس میرشکار
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60 - رابطه مهارت های مدیریتی مدیران و افزایش سودآوری شعب بانك صادرات شهرستان زابل

اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاورمیانه) و حماسه اقتصادی (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری )

محمد قاسمی, سمیه كریمی

61 - اهمیت مدیریت دانش در سازمان های امروزی
اولین كنفرانس بین المللی حماسه سیاسی (با رویکردی بر تحولات خاور میانه) حماسه اقتصادی (با رویکردی بر مدیریت و حسابداری)

محمد قاسمی, عقیل خزاعی امین

فعالیت های اجرائی
مدیر گروه مدیریت دولتی
از تاریخ 1400/11/15 - ادامه دارد


