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پایان نامه ها
1 - هوش مصنوعی در صنعت
حمیدرضا چهار آئین, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی1401

2 - مکان یابی پایگاه های اورژانس مطالعه موردی محور زاهدان -خاش
محمد حیدری, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 1402-1401

3 - بررسی مدیریت مبتنی بر دانش بر بهبود عملکرد كاركنان
نایب عالی پورهفشجانی, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی 1402-1401

4 - بررسی مدل های اندازه گیری پیچیدگی در پروژه ها
عبدالماجد جنگی زهی, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

5 - بررسی سیستم های اندازه گیری عملکرد زنجیره تامین ناب
سعید پرست, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 00-01

6 - بررسی تفکر ناب در كارخانه سیمان خاش
محمد طالب الدینی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

7 - تولید ناب
خالد ریگی كوته, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

8 - فناوری اطلاعات در پزشکی
عبدالمجید شهنوازی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 00-01

9 - تاثیر كرونا بر بازاریابی الکترونیکی
علی سوزنده, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

10 - نقش مکانیزاسیون و تکنولوژی در صنعت كشاورزی
حسن سالاری, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00

11 - تاثیر آموزش مدیریت استرس بر افزایش سلامت روانی دانشجویان
سبحان اربابی, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 99-00
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12 - رابطه بین شایستگی های رهبری و اشتیاق شغلی كاركنان
عبدالله نیك خواه, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی 99-00

13 - بررسی و نقش مدیریت كیفیت در امحا و دفن پسماندهای بیمارستانی و اثرات آن بر محیط
رقیه بامری, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 98-99

14 - حمل و نقل سبز
علی نوری, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

15 - بررسی نقش نگهداری و تعمییرات در صنایع پزشکی
سجاد شیرعلی نژاد, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

16 - نقش سیستم های حمل و نقل هوشمند در كنترل ترافیك شهری
سجاد منصوری پور, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

17 - بررسی خطرات حمل و نقل جاده ای(مطالعه موردی شهرستان خاش)
سیروس مردانیان, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی98-99

18 - بررسی سیستم های برنامه ریزی احتیاجات مواد در صنعت
سهیل ركنی پور, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی98-99

19 - تحلیل كاركردی حمل و نقل درون شهری
علیرضا غاربی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی98-99

20 - طراحی و پیاده سازی و آنالیز جدول SWOT در دانشگاه سیستان و بلوچستان
رضا میرزائی گیسکی, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

(FMEA ارزیابی ریسك به روش)21 - علل ایجاد حوادث در پروژه های عمرانی و صنعتی
آرش امیری, [آرمان بهاری]

نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

22 - طراحی و پیاده سازی سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی OHSAS18001:2007در كارخانه سیمان
سیستان

حوریه منصوری, [آرمان بهاری]
نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

23 - تاثیرات تعمیرات و نگهداری بر صنعت(مطالعه موردی سازمان صنایع و معادن)
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مرتضی آشام, [آرمان بهاری]
نیمسال دوم سال تحصیلی 97-98

24 - برنامه ریزی احتیاجات مواد
سجاد شاهی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

25 - بررسی سبك های مدیریتی و نقش آنها در صنعت
میلاد كوشکی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

26 - بررسی میزان اثربخشی خط تولید كارخانه سیمان خاش
رشید رشیدی, [آرمان بهاری]

نیمسال اول سال تحصیلی 97-98

27 - تاثیر مهندسی معکوس در صنعت
سامان كردتمینی, [آرمان بهاری]
نیمسال اول سال تحصیلی 97-98
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مقالات بین المللی

1403
Investigation of the effects of knowledge management on organizational performance - 1

through human resource management as mediator
محمد خلیل زاده, بنی هاشمی سید علی, آرمان بهاری

 شماره: 12 از صفحه: 579 تا صفحه: 598

1402
THE INFLUENCE OF PHILOSOPHICAL MENTALITY AND SPIRITUAL INTELLIGENCE ON - 2

CREATIVITY OF EMPLOYEES MEDIATED BY ORGANIZATIONAL COMMITMENT
محمد خلیل زاده, آرمان بهاری, مجتبی كیایی

 شماره: 16 از صفحه: 650 تا صفحه: 667

An analysis of factors influencing accidents Outside Urban Areas in Sistan and Baluchestan - 3
province

سیروس مردانیان, آرمان بهاری

 شماره: 2024 از صفحه: 1 تا صفحه: 13

Supply Chain Optimization under Risk and Uncertainty using Nondominated Sorting Genetic - 4
Algorithm II for Automobile Industry

آرمان بهاری, ستار نوری, بهنوش مودی

 شماره: 22 از صفحه: 693 تا صفحه: 713

1401
A novel prediction model for educational planning of human resources with data mining - 5

approach: a national tax administration case study
Mohammad Khalilzadeh ,آرمان بهاری ,Mohammad Arfaee

 شماره: 27 از صفحه: 2209 تا صفحه: 2239

6 - واكاوی تجارب زیسته معلمان دوره ابتدایی از نقاط قوت و ضعف شبکه آموزشی شاد در دوران
پاندمیك كووید 1

سمانه سلیمی, آرمان بهاری, بهنوش مودی

رویکردهای نوین آموزشی شماره: 16 از صفحه: 31 تا صفحه: 48

1400
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The Effect of Organisational Learning Capability on Individual Performance through the Use - 7
of Enterprise Resource Planning and User Satisfaction

Alireza Hedayati, mohammad khalilzadeh, آرمان بهاری

 شماره: 20 از صفحه: 2150026-1 تا صفحه: 18-2050023

NSGA-II algorithm for hub location-allocation problem considering hub disruption and - 8
backup hub allocation

Ali Heidary ,آرمان بهاری ,Mehnoosh Soleimani, Mohammad Khalilzadeh

 شماره: ahead-of-p از صفحه:  تا صفحه:

9 - بررسی عوامل موثر بر ایجاد و توسعه ی یادگیری الکترونیك از دیدگاه دانشجویان دانشگاه علوم
پزشکی زاهدان

آرمان بهاری, بهنوش مودی

پیاورد سلامت شماره: 15 از صفحه: 319 تا صفحه: 329

1399
10 - تجزیه و تحلیل شبکه ی هم تالیفی و الگوی موضوعی مقالات در فصلنامه ی پژوهشهای مدیریت

عمومی
آرمان بهاری, بهنوش مودی

علم سنجی كاسپین شماره: 7 از صفحه: 16 تا صفحه: 28

11 - شناسایی الگوی كاهش تلفات زمان تولید با ترسیم نقشه وضعیت آینده شركت سازههای فلزی طاق
بیست بیرجند

آرمان بهاری, احسان علیدوست

مطالعات مدیریت راهبردی شماره: 11 از صفحه: 93 تا صفحه: 110

12 - تجزیه و تحلیل جایگاه نویسندگی زنان در مقالات علمی (مطالعه ی موردی: فصلنامه های حوزه
جغرافیا)

آرمان بهاری, بهنوش  مودی

علم سنجی كاسپین شماره: 7 از صفحه: 45 تا صفحه: 53

1398
13 - تحلیل عملکرد سیستم صف بخش اورژانس: رویکرد شبیه سازی مبتنی بر طراحی آزمایشها

آرمان بهاری, فرزانه اسدی

راهبردهای مدیریت در نظام سلامت شماره: 4 از صفحه: 160 تا صفحه: 172
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A Simulation Optimization Approach for Resource Allocation in an Emergency Department - 14
Healthcare Unit

آرمان بهاری, فرزانه اسدی

 شماره: 15 از صفحه: 1 تا صفحه: 6

1397
15 - بهینه سازی توزیع منابع اورژانس شبیه سازی به روش سطح پاسخ

آرمان بهاری, فرزانه اسدی

مدیریت سلامت شماره: 21 از صفحه: 61 تا صفحه: 71
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همایش ها

1399
1 - تاثیر علمکرد سازمان میراث فرهنگی و گردشگری بر توسعه ی مسائل اقتصادی، اجتماعی و زیست

محیطی
هفتمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و كارآفرینی ایران

آرمان بهاری, سعیده ملك نژاد

2 - علل ریزش مشتریان و روش های جذب مشتری در بخش ADSL مخابرات
هفتمین همایش ملی مطالعات و تحقیقات نوین در حوزه علوم انسانی، مدیریت و كارآفرینی ایران

آرمان بهاری, ساره فیروزی

1398
3 - نقش نگهداری و تعمیرات در صنعت و اثرات بهینه ی آن بر تولید

ششمین كنفرانس سالانه ی مهندسی مکانیك، صنایع و هوافضا ایران

میلاد كوشکی, آرمان بهاری

4 - فراموشی سازمانی هدفمند
ششمین كنفرانس سالانه ملی مهندسی مکانیك، صنایع و هوافضا ایران

سیدعلی شادی افروز, آرمان بهاری

5 - تاثیر فناوری اطلاعات بر مدیریت منابع انسانی در سازمان تامین اجتماعی
ششمین كنفرانس سالانه ملی مهندسی مکانیك، صنایع و هوافضا ایران

مریم نجاری قلعه نو, آرمان بهاری

6 - نقش مدیریت دانش در پیاده سازی سیستمهای برنامه ریزی منابع سازمان
پنجمین كنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری

عباس مشایخی راد, نصرت فرهمندراد, آرمان بهاری

7 - بررسی تأثیر بکارگیری فناوری اطلاعات بر كارآیی و اثربخشی كاركنان موسسه اعتباری توسعه
پنجمین كنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری

صدیقه آخوندی, آرمان بهاری

8 - تاثیر فناوری اطلاعات و مدیریت دانش بر عملکرد نیروی انسانی (مطالعه موردی تامین اجتماعی استان
سیستان و بلوچستان)



سامانه جامع مدیریت فناوری اطلاعات

پنجمین كنفرانس بین المللی علوم مدیریت و حسابداری

جواد تنها, آرمان بهاری

9 - نقش رفتار مدیران در میزان فعالیت كاری كاركنان آموزش و پرورش ناحیه 1 شهر زاهدان
سومین كنفرانس بین المللی نوآوری و تحقیق در علوم تربیتی، مدیریت و روانشناسی

جواد پودینه شیخ, آرمان بهاری

10 - سکوت سازمانی و آوای سازمانی ، شناسایی مولفه ها
سومین كنفرانس بین المللی نوآوری و تحقیق در علوم تربیتی، مدیریت و روانشناسی

فروزان فاروقی نیا, آرمان بهاری

11 - بررسی تاثیر عملکرد مدیریت رفتار سازمانی بر میزان رضایت كاركنان دانشگاه علوم پزشکی شهرستان
ایرانشهر

سومین كنفرانس بین المللی نوآوری و تحقیق در علوم تربیتی، مدیریت و روانشناسی

فاطمه نوروزی, آرمان بهاری

12 - رابطه بین رفتار سازمانی و عملکرد كاركنان اداره كل میراث فرهنگی ،صنایع دستی و گردشگری استان
سیستان و بلوچستان

پنجمین كنفرانس بین المللی تحقیق در مدیریت ، اقتصاد و پیشرفت

آرمان بهاری, راضیه ناصری

13 - برسی تاثیر جو كار اخلاقی بر نیت ترك خدمت كاركنان
كنفرانس بین المللی مدیریت دانش،بلاكچین و اقتصاد

آرمان بهاری, محمد قصری خوزانی

14 - بررسی تاثیر بانکداری الکترونیك بر رضایت مشتریان شعب بانك ملت شهرستان زاهدان
كنفرانس بین المللی مدیریت دانش، بلاكچین و اقتصاد

آرمان بهاری, ساره فیروزی

1396
15 - بررسی میزان اثر بخشی فناوری های نوین و فناوری اطلاعات در توسعه دانشگاه علوم پزشکی (مطالعه

موردی دانشگاه علوم پزشکی زاهدان)
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

16 - بررسی نقش رضایتمندی مشتریان بر وفاداری مشتریان در صنعت بانکداری
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هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

17 - بررسی تاثیر فرهنگ سازمانی بر بهبود و توسعه انگیزش شغلی در كاركنان شعب بیمه ملت
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

18 - تاثیر رفتار سازمانی بر رشد ، عملکرد و پیشرفت سیستم های بهداشتی و درمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

19 - چالش های سازمان در حوزه بکارگیری فناوری اطلاعات مورد كاوی دانشگاه دریانوردی و علوم
دریایی چابهار

هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

20 - عوامل موثر بر توسعه مدیریت فناوری اطلاعات در بالا بردن اثربخشی سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

21 - راهکارهای توسعه و نقش برنامه ریزی بر عملکرد نیروی انسانی در سازمان ها
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

22 - میزان اثر بخشی فناوری اطلاعات بر اساس نقاط قوت و ضعف در بازاریابی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

23 - بررسی اثربخشی رضایت شغلی و توانمندسازی نیروی انسانی در بهبود توسعه كار سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

24 - نقش فناوری اطلاعات بر توسعه رفتار سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری
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25 - عوامل موثر در توسعه ی پیشرفت سازمانی با تاثیر بر نوآوری و خلاقیت سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

26 - بررسی میزان اثربخشی هوشمندسازی با استفاده از تکنولوژی های جدید بر كیفیت یادگیری دانش
آموزان

هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

27 - عوامل موثر در عدم توسعه یافتگی نیروی انسانی در سازمان های ایرانی و چالش های پیش روی ایران
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

28 - تاثیر مدیریت دانش بر مدیریت زنجیره تامین در سازمان ها
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

29 - تاثیرات هوش هیجانی بر بهبود و توسعه سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

30 - مطالعه مدل زنجیره تامین معکوس
كنفرانس بین المللی زنجیره تامین سبز

آرمان بهاری

31 - مدل موجودی زنجیره تامین معکوس با بازتولید برای چرخه ی محصول پایدار
كنفرانس بین المللی زنجیره تامین سبز

آرمان بهاری

32 - سیستم مدیریت كیفیت در مراكز آموزشی ( استاندارد سازی و ممیزی سازمانی)
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

33 - رویکرد بهینه سازی مدل های شبیه سازی شبه مدل محور
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین
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آرمان بهاری

34 - برنامه ریزی منابع سازمانی در بخش اورژانس با استفاده از بهینه سازی مدل شبیه سازی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

35 - عوامل عدم توسعه یافتگی هنرستان های فنی حرفه ای در بهبود كارآفرینی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

36 - نقش ادراك و تخصص گرایی در رفتار سازمانی و تاثیر آن بر توسعه سازمانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

37 - چگونگی تاثیر مدیریت سازمانی بر بهبود عملکرد و توسعه ی نیروی انسانی شركت میهن
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

38 - تاثیر فناوری اطلاعات بر سازمانمطالعه موردی سازمان تامین اجتماعی تهران
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

39 - نقش مدیران سازمانی در چابك سازی سازمان ها و بهبود عملکرد نیروی انسانی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

40 - عوامل موثردرتوسعه فرهنگ سازمانی درایران و مقایسه آن با ژاپن دربخش های خصوصی ودولتی
هفتمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

41 - تاثیر منابع انسانی و قدرت سازمانی نیروی انسانی بر بهبود بهره وری و كارایی در سازمان ها
دومین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

42 - رفتار شهروندی و نقش آن در پیش برد اهداف سازمان ها
دومین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری
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آرمان بهاری

43 - چالش های مدیریت ریسك در بانکداری الکترونیك
دومین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

44 - عوامل تاثیرگذار بر توسعه ی تجارت الکترونیك و نقش آن بر بهبود رفتار سازمانی
دومین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

45 - بررسی میزان انگیزش شغلی و تاثیر آن بر رفتار كاركنان دانشگاه دریانوردی و علوم دریایی چابهار
اولین كنفرانس ملی مدیریت وسیستم های فازی

آرمان بهاری

46 - بررسی میزان فرهنگ سازمانی در بهبود عملکرد و توسعه سازمان های دولتی و خصوصی
اولین كنفرانس ملی مدیریت وسیستم های فازی

آرمان بهاری

47 - بررسی تاثیر فناوری اطلاعات بر مدیریت دانش
اولین كنفرانس ملی مدیریت وسیستم های فازی

آرمان بهاری

48 - طراحی یك مدل موجودی در زنجیره تامین معکوس با بازسازی
دومین كنفرانس بین المللی مدیریت صنعتی

آرمان بهاری
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(MIS) 49 - شناسایی عوامل موثر برتر در استقرار سیستم های اطلاعات مدیریت

ششمین كنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری

آرمان بهاری

50 - بررسی میزان عدالت سازمانی با عملکرد شغلی و عوامل بهبود و توسعه ی آن ( مطالعه ی موردی:
آموزش و پرورش استان سیستان و بلوچستان، شهرستان زاهدان)

ششمین كنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری

آرمان بهاری
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51 - بررسی تاثیر اتوماسیون اداری بر وقت و كارایی مدیران (مطالعه موردی: استانداری سیستان و
بلوچستان)

ششمین كنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری

آرمان بهاری

52 - شناسایی راهکارهای توسعه نوآوری در دانشگاه ها
ششمین كنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری

آرمان بهاری

53 - كار آفرینی و نوآوری در سازمانهای دولتی
ششمین كنفرانس ملی مدیریت، اقتصاد و حسابداری

آرمان بهاری

54 - تاثیر هوش معنوی بر عملکرد شغلی كاركنان و بهره وری سازمان
56 - شناسایی عوامل موثر بر بهره وری سازمانی و نیروی انسانی آموزش و پرورش استان سیستان و

بلوچستان
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

57 - بررسی میزان اثر بخشی مدیریت ارتباط با مشتری دربانك تجارت زاهدان
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

58 - بررسی تاثیر مدیریت دانش در خلاقیت و یادگیری سازمانی در واحد های فناور مركز رشد دانشگاه
سیستان و بلوچستان

اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

59 - شایسته سالاری در نظام اداری
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

60 - بررسی نقش مدیریت منابع انسانی در بهبود فضای كسب و كار
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری
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61 - بررسی جایگاه و میزان پیشرفت سلامت و بهداشت الکترونیك استان سیستان و بلوچستان شهرستان
زاهدان

اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

62 - بررسی اثرات موثر استفاده از فناوری اطلاعات درشركت نفت منطقه ی زاهدان
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

63 - بررسی میزان رضایت كاركنان از استقرار دولت الکترونیك در استانداری سیستان و بلوچستان
اولین كنفرانس بین المللی تکنیك های مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

64 - نحوه پیاده سازی برنامه ریزی منابع سازمانی و اثرات آن بر حسابداری و مدیریت
اولین كنفرانس بین المللی مدیریت، حسابداری، علوم تربیتی و اقتصاد مقاومتی؛ اقدام و عمل

آرمان بهاری

65 - دانش تحول گرا ومدیریت اسلامی ونقش آن در تولید علم
پنجمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت و دومین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

آرمان بهاری

66 - بررسی تاثیر پاداش بر رضایت شغلی كاركنان مطالعه موردی اداره آموزش و پرورش ناحیه 1 زاهدان
پنجمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت و دومین كنفرانس كارآفرینی و نوآوری های باز

آرمان بهاری

67 - شناسایی نقش فناوری اطلاعات و ارتباطات، در افزایش ، عملکرد ، مراكز دانشگاهی،استان سیستان و
بلوچستان، شهرستان زاهدان

كنفرانس جامع علوم مدیریت و حسابداری

آرمان بهاری

68 - بررسی اثرات سبك مدیریت در سازمان (مطالعه موردی: بررسی جایگاه سبك های مدیریت دركمیته
امداد امام خمینی شهرستان زاهدان)

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

69 - شناسایی فرهنگ سازمانی حاكم در اداره كل فرودگاه های استان سیستان و بلوچستان
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ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

70 - بررسی عوامل افزایش انگیزش شغلی در بین كارمندان بازرسی اصناف زاهدان با نگاهی به نظریه های
انگیزش شغلی

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

71 - فرار مالیاتی
ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

72 - نقش فناوری اطلاعات در بهبود برنامه ریزی منابع سازمان( ERP)و افزایش كارایی آنها
ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

73 - مطالعه ی نقش فناوری اطلاعات در توسعه ی مدیریت سازمان آموزش و پرورش استان سیستان و
بلوچستان

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

74 - تشریح و مقایسه ی سبك های معماری سازمانی سرویس گرا در جهت بهبود مدیریت استراتژیك
سازمانی

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

75 - مروری بر عوامل موثر بر اعتماد مشتری در تجارت الکترونیك
ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

76 - بررسی میزان اثر بخشی و تاثیر فناوری اطلاعات و كاربرد آن بر اداره ی شهر و شهرداری ها (مطالعه
موردی: استان سیستان و بلوچستان، شهر زاهدان)

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری
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77 - بررسی نقش فن آوری اطلاعات در افزایش بهره وری سازمانی (مطالعه موردی دانشگاه سیستان و
بلوچستان)

ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

78 - بررسی نقش شخصیت، اخلاق و رفتار شهروندی سازمانی افراد و كارمندان بر عملکرد سازمان
ششمین كنفرانس بین المللی حسابداری و مدیریت با رویکرد علوم پژوهشی نوین

آرمان بهاری

79 - بررسی نقش بازاریابی در شركت های لیزینگ
كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد و علوم انسانی

آرمان بهاری

80 - شبکه سازی در بازاریابی بررسی در بازار یابی بنگاه های كوچك و متوسط
كنفرانس بین المللی پژوهش های نوین در مدیریت، اقتصاد حقوق و علوم انسانی

آرمان بهاری
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81 - مطالعه رابطه میان سرمایه فکری و مزیت رقابتی

اولین كنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار

آرمان بهاری

82 - بررسی رابطه بین هوش هیجانی و كارآفرینی
اولین كنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار

آرمان بهاری

83 - بررسی عوامل كلیدی تاثیر گذار بر بهره وری سازمانی
اولین كنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار

آرمان بهاری

84 - مطالعه تاثیر برون سپاری خدمات بر بهره وری در سازمان
اولین كنفرانس بین المللی حسابداری، مدیریت و نوآوری در كسب و كار

آرمان بهاری
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فعالیت های اجرائی
مشاوره دانشجویان كارشناسی

از تاریخ 1402/07/01 - تا تاریخ 1402/11/05

طرح های پژوهشی

1401
1 - ارزیابی میزان پذیرش فناوری اطلاعات و ارتباطات در شركت بیمه كوثر استان سیستان و بلوچستان

آرمان بهاری, بهنوش مودی - 1401 -


