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 كه در جلـسه     »هاي آموزشي و پژوهشي    قاي مرتبه اعضاي هيات علمي مؤسسه     نامه ارت  آئين« همصوب
، به شرح ذيل براي اجـرا        شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيده است        14/10/89 مورخ   679

 :شود ابلاغ مي
 

 كليات
سياسـي و مـĤلاً      -ا بـراي كـسب جايگـاه برتـر فرهنگـي          ترديدي نيست كه امروزه رقابت بين كشوره      

تصاحب سهم اقتصادي بيشتر نسبت به يكديگر در مناسبات متكثر، متنوع و پرشتاب جهـاني، آنـان را                  
ناگزير به گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملي از طريق بسط و توسعه توان علمي و فناوري نموده اسـت                    

ين رقابت نفس گير، ايران اسلامي نيـز بـه منظـور بازيـابي     و درست به همين خاطر است كه در پهنه ا        
صروف داشـتن تمـامي     اي جـز م ـ    افتخار خويش در عرصه جهاني، چاره      علمي شكوهمند و پر      تمنزل

هاي الهي هـوش و اسـتعداد ذاتـي و كـم             هاي موجود و به ويژه موهبت       و فرصت ها   امكانات، ظرفيت 
در چنـين   . نـش نـدارد    هاي ترقي و شكستن مرزهـاي دا       نظير انديشمندان و نخبگان خود در فتح  قله        

هـاي علميـه و     ها، مراكز علمي و تحقيقاتي، حـوزه        بديل اعضاي هيات علمي دانشگاه     شرايطي نقش بي  
آرمـاني كـه    . توان و نبايد از نظـر دور داشـت         را نمي ديگر مراكز فرهنگي در نيل به اين آرمان مقدس          

له جمهـوري اسـلامي     انداز بيست سا   مجامع و همسو با سند چش     ريزي   برنامه آن تنها از رهگذر      ققتح
هاي پنج ساله توسعه كشور و نيز ارزشيابي مستمر و مـداوم آنـان در راسـتاي پويـايي و               ايران و برنامه  

 .باشد امكان پذير ميفرهنگي  -حفظ سطح مطلوب علمي
 خـود از قابليـت      گفتني است قطع نظر از اهميت و ضرورت اتخاذ چنـين رويكـردي كـه بـه خـودي                  

بسترسازي در امر توسعه پايدار و همه جانبه برخوردار بوده است، نفـس احـساس نيـاز بـه بـازنگري               
سـسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي         هـا و مؤ    اساسي در نظام ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي دانـشگاه         

هـا و    گيـري  جهـت اي مـشحون از       نامه كرد تا تدوين آئين     اي در خور و عزمي جدي را طلب مي          انگيزه
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) آموزشي، پژوهـشي و فنـاوري  (و توان علمي هنگ اسلامي مان فرأحفظ، تقويت و توسعه تو    . 1
 ها و مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري كشور دانشگاه

ستاوردهاي انقـلاب اسـلامي     تأمين نيازهاي علمي و فناوري كشور در جهت حفظ و ارتقاء د            . 2
  كشاورزيختلف فرهنگ، اقتصاد، تجارت، صنعت وهاي م در حوزه

اي و   هـاي توسـعه    د نياز كـشور براسـاس اهـداف برنامـه         نساني مور تربيت و آموزش نيروي ا     . 3
 آمايش سرزميني

 :ادين در نظام ارزشيابي اعضاي هيات علمي براساس اصول زيرياصلاح و تغيير بن . 4

تأكيد بر تزكيه و تربيت قبل از تعلـيم در نظـام آمـوزش عـالي كـشور و در راسـتاي تحقـق              . الف
 كريم جايگاه علم و عالمساز و ت ساز و تمدن شگاه انسانندا
ايجاد پويايي و نشاط در امر آموزش و تقويت نظم و انضباط در محـيط آموزشـي در جهـت                    . ب

 تربيت نيروي انساني منضبط، متعهد و متخصص
هـاي بنيـادين، كـاربردي و         و پژوهش، با ارج نهـادن بـه پـژوهش          تقويت و توسعه امر تحقيق    . ج

پژوهانـه    بـا نگـاهي آينـده      ،اي علمي، فناوري و صنعتي كشور     اي كه در راستاي تأمين نيازه      توسعه
 .تنظيم شده باشد

 بـه   ،رهاي مديران و دلسوزان نظام علمي كشور كه با مشاركت در امو            حمايت و تقدير از تلاش    . د
 . نمايند رش نظام آموزش عالي كشور خدمت ميتوسعه و گست

 كار مورد نظر بوده بلكه از حيث شكلي نيز          نامه نه تنها غناي محتوايي محصول      يندر تدوين اين آئ   
ضو هيـات   هاي قابـل احـصاء ع ـ      الوصول، تمامي فعاليت    آن بوده تا در قالبي نوين و سهل        سعي بر 

ز ارزشيابي بروني از    ت علمي پيش ا   ندي گردد تا  آنجا كه اعضاي هيأ       ب علمي به طور شايسته دسته    
در . هاي خويش باشند   ه خود ارزيابي فعاليت   نيز به سادگي قادر ب    هاي ذيربط، خود     سوي كميسيون 
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 اختصارات

 :نامه عبارتند از اختصارات مورد استفاده در اين آئين
 هاي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزارتخانه:  وزارتين-الف
اي آمـوزش عـالي و      ه ـ ها، مؤسـسه    ها، دانشكده   ها، مراكز، مجتمع    هر يك از دانشگاه   : سسه مؤ -ب

هاي پژوهشي و فناوري كه به موجـب         ا و به طور كلي مؤسسه     ه   پژوهشكده ها، همچنين پژوهشگاه 
ش آمـوزش عـالي     مجوز شوراي عالي انقلاب فرهنگي، مجلس شوراي اسـلامي، شـوراي گـستر            

 .هاي تخصصي يا ساير مراجع ذيصلاح تأسيس شده باشند وزارتين، فرهنگستان
 نامه ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي آئين: نامه  آئين-ج

 سات آموزشيمؤس: بخش اول
  اجتماعي- تربيتي - فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

گردد كه مؤيد آميختگي علم و اخلاق اسـلامي و           هاي عضو هيات علمي اطلاق مي      به مجموعه فعاليت  
هاي انقلاب   مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملي منطبق با قانون اساسي و ارزش               

به عنوان عناصر سازنده    را  نشگاهيان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان         اسلامي درميان خانواده دا   
 .و پيشرو در پي داشته باشد

 

 
 
 

 اجتماعي اعضاي هيات -يتربيت -ليتهاي فرهنگي امتيازهاي قابل محاسبه از فعا-1جدول شماره 
 » مؤسسه«علمي 
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

ز حداكثر امتيا
 در هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

  بـا رويكـرد اسـلامي در حـوزه           "توليد اثر بديع و ارزنده هنري     " و "مقاله"،  "تدوين كتاب " 1
  4تا   اجتماعي- تربيتي –هاي فرهنگي 

2 
تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليتها و همكاري مؤثر در اجراي امـور فرهنگـي                 

 توسـعه وسياسـتهاي متخـذه توسـط  شـوراي            اس سياستهاي كلي برنامه هاي پنج ساله      براس
 اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي 

  3تا 

3 
ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكل هاي قانونمند دانشجويان و اعضاي هيات               

 يـه بـه منظـور تـرويج       و يا حوزه علم   » مؤسسه«علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در         
   فرهنگ فعاليت در حوزه

  2تا 

/.  7هر نيمسال   4
 5 »مؤسسه« فرهنگي –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي امتياز

ــي در  -1-5-1 ــزي وطراح ــه ري  برنام
 اجتمـاعي و    - تربيتـي  –امور فرهنگـي    

ــات   ــضاي هي ــشجويي و اع علمــي دان
 علمي يا طلاب و كاركنان

ــور  - 1-5-2 ــشاركت در اجــراي ام  م
 اجتمـاعي از جملـه      -تربيتي -فرهنگي

مشاركت فعالانـه در تـشكيل جلـسات        
هـــم انديـــشي اســـاتيد و نشـــست و 
ــين     ــت تبي ــشجويي جه ــسات دان جل
مباحــث و مــشكلات و رفــع شــبهات 

 ....اعتقادي و
5 

مسئوليت پذيري در اصلاح و هـدايت نگرشـهاي         
مطلوب فرهنگي و مشاركت يـا انجـام فعاليتهـاي          

شابه  اجتماعي و يا عنـاوين م ـ   - تربيتي   –فرهنگي  
دانشجويان، اسـاتيد و    (براي كليه اقشار دانشگاهي     

محل » مؤسسه«با كسب موافقت رسمي     ) كاركنان  
ارائـه  ( ساير فعاليتهاي مـرتبط     -3-5-1 خدمت 

 -اي علمـي، فرهنگـي     خدمات مشاوره 
 اجتمـــاعي وآموزشـــي بـــه -تربيتـــي

ــشجويان و ــلابدانـ ــضور -  طـ   حـ
 دانـشجويي   مستمروتاثيرگذار در مراكز 

اعـم از كانونهـا، مـساجد ، خوابگاههـا     
ــصي   ....) و ــسيون تخص ــد كمي ــا تأيي ب

 ذيربط 

  2تا 

 

اســتمرار در تقيــد و پايبنــدي بــه ارزشــهاي دينــي ، فرهنگــي، ملــي، انقلابــي و صــداقت و  6
 5 10 10تا  داري با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط  امانت
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداقل امتياز  لازم در هر ز حداكثر امتيا  دوره ارتقاء در هرموضوع
در هر مورد تا 

  8 ...)در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و(كسب جوايز فرهنگي  7 2

طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي با تاييد مرجع  8
  6 2 تا 1 ذيصلاح

9 

 -مي در زمينه فرهنگيات علشركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هي         
آئين نامه طـرح دانـش افزايـي و توانمنـد           » 3«ماده  (  با ارائه گواهي معتبر        اجتماعي -تربيتي

 شوراي اسـلامي شـدن دانـشگاهها و مراكـز           174سازي اعضاي هيات علمي مصوب جلسه       
 )آموزشي

  16به ازاي هر 
ساعت آموزش 

   امتياز2
8  

 5   )                5ق جدول شماره مطاب  (6حداقل امتياز لازم از بند 
 )6به استثناي بند  (9 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

در .شود مي امتياز 5)  6به استثناي بند  (9 الي 1 حداقل امتياز لازم از بندهاي  1/1/92از تاريخ : تذكر
 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 9نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي 

  0 

                 9 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي  30  

 :فوق» 1« هيات مميزه موضوع ماده  كميسيون تخصصي:1تبصره 
 اجتماعي اعضاي هيات علمي، در هر مؤسسه كميسيوني         - تربيتي   –جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي     

 :ودبا تركيب زير تشكيل مي ش
 رئيس كميسيونعنوان  ندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه بهرئيس نهاد نماي . 1

  دبير كميسيونعنوان به...) معاون فرهنگي و (اوين مشابه  فرهنگي و يا عن-معاون دانشجويي . 2

 معاون آموزشي مؤسسه  . 3

 به انتخاب هيات اجرايي جذب مؤسسه يك نفر عضو هيات علمي با حداقل مرتبه دانشياري . 4

شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه و در صورت عـدم وجـود شـوراي مـذكور نماينـده                  دبير   . 5
 شوراي فرهنگي مؤسسه

 آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات ،شيوه رأي گيري، تعيين حدنصاب :2تبصره 
در چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، ... ي گيري وأاعضاي حاضر جهت تشكيل جلسات و ر

  . شود ولين جلسه توسط  اعضاي كميسيون تعيين ميدر ا
  فعاليتهاي آموزشي -2ماده 
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به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد  كـه وي مـي بايـست در جهـت آمـوزش و                       
كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم      حفظ و ارتقاء     وموثر براي روزآمد  ،به نحوي    تربيت دانشجويان 

 .بكار گيرد
 

 » مؤسسه«هاي آموزشي اعضاي هيات علمي   امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت-2 شماره جدول

 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 
 هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

ور تخصيص اوقات موظف تدريس در ام(رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي  1
 5 7 /.7 )مؤسسه ... آموزشي و رعايت تقويم مصوب آموزشي و برنامه ريزي درسي و

2 

 كيفيت تدريس
  ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه با لحاظ نمودن نظـرات اعـضاي هيـات علمـي                  -

 ) امتياز5(عضو گروه 
 ) امتياز5(   ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده-
  ) امتياز5(يفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز    ارزيابي ك-
   دانش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر مؤسسه، الزاماً   

 . باشد16داراي معدل بالاي 

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان-  8 
 ازنتايج ارزيابيامتيازات قابل اعطابرحسب طيف امتيازات اخذ شده : توضيح

عددمبنا ارزشيابي درمرتبه علمـي   ( 99/18 تا 14براي نتايج ارزيابي مابين  :   امتياز  99/4 تا   0 
 )  نمره ارزشيابي-5مندرج در جدول شماره 

   5/19 تا 19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 6  
شرط لازم در كسب عنـوان       امتياز   6حداقل   (20 تا   5/19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين       8  

 )سرآمدي آموزش
 ضوابط مربوط به كسب عنوان سرآمدي آموزش به شـرح منـدرج در پيوسـت ايـن                  -تبصره

 .            آئين نامه به صورت جداگانه به تأييد وزراي هر يك از وزارتين خواهد رسيد

طبق جدول
 5شماره 

3 

 كميت تدريس 
 امتياز و كارشناسي ارشـد يـا دكتـري    1امتياز ، كارشناسي /. 5ي كميت تدريس براي دوره هاي كاردان  -

 .  امتياز مي باشد25/1  يا دكتري تخصصي حرفه اي  و دكتري
 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي امتيـاز فـوق بـراي مراتـب علمـي بـالاتر از                     -1تبصره  

 .هد گرديددكتري تخصصي تابع ضوابطي خواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين خوا
اعضاي هيات علمي قطع نظر از يكسان بودن يا متفـاوت بـودن عنـوان واحـدهاي                 : توضيح  

 .درسي از امتياز مربوطه برخوردار خواهند شد
 مؤسسه هايي كه هر كدام از مقاطع را ندارند مي تواننـد كـل امتيـاز را از مقـاطع                     –2تبصره  

3 30 8 
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

مؤسسه تيازات اين بند را مي توان پس از كسب مجوز از             درصد ام  20  حداكثر تا     -3تبصره  
 .به دست آوردؤسسه ها محل خدمت از تدريس در ساير م

4 

كـارآموزي،  (راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي و يا عناوين موضوعات مـشابه مـصوب              
 علميـه   كه زمينه مهارت افزايي را در مقطع كارشناسي و يا سـطح دو حـوزه              ... ) كارورزي و 

 .فراهم مي نمايد
 ايـن   بخـش سـوم   ) 1(ان و آموزش پزشكي براساس ماده        در وزارت بهداشت، درم    –تبصره  

 .آئين نامه عمل خواهد شد

3/0 5 

سطح مؤسسه  در   -2-5-1
/ بـا تاييــد رئــيس مؤســسه 

 دانشكده
5./ 1 

  در ســــــــطح -2-5-2
دانــشگاه بــا تاييــد معــاون 

 آموزشي دانشگاه
1 2 5 

نظيـر  (برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش          
به تـشخيص هيـات     ) دريافت لوح تقدير ، نشان، يا عناوين مشابه       

نوان معلم برتر با تأييد مراجع رسـمي جهـت          مميزه  و يا كسب ع     
 انجام فعاليت آموزشي 

استفاده از امتياز مربوطه در هر سطح فقط يكبار براي كل           : توضيح
 .دوره ارتقا مجازمي باشد

  در سطح ملـي و     -2-5-3
المللي با تاييـد معـاون       بين

 آموزشي وزارت متبوع
2 4 

 

 كتــاب در ســطح -2-6-1
ــوراي    ــد ش ــا تايي ــي ب مل

 ريزي وزارت متبوع  برنامه
3 6 

 كتــاب در ســطح -2-6-2
مؤسسه بـا تاييـد شـوراي       
ــسه و   ــشارات مؤســ انتــ

ــوراي  ــهشـ ــزي  برنامـ ريـ
 مؤسسه يا گروه آموزشي

5/1 3 
6 

يا ) بر مبناي تيراژ و نوبت چاپ(تاليف يا تدوين كتب چاپي 
. ع آموزشي مورد استفاده قرار گيردالكترونيكي كه به عنوان منب

ارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي  در وز–تبصره 
 .نامه عمل خواهد شد بخش سوم اين آئين) 1(براساس ماده 

 جــزوه در ســطح -2-6-3 
مؤسسه بـا تاييـد شـوراي       

ــسه و  ان ــشارات مؤســ تــ
ــوراي  ــهشـ ــزي  برنامـ ريـ

 مؤسسه يا گروه آموزشي

7/0  5/1 

 

ارج نهادن به امور آموزشي و شاگردپروري با بهره گيـري از روشـهاي مطلـوب تـدريس و                    7
  2 5/0نظيـر مـشاوره آموزشـي، برگـزاري سـمينارهاي          (استفاده مناسب از روشهاي نوين آموزشـي      
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

 20   )                   5مطابق جدول شماره   (7 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

 7 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  40  

آئين نامه استخدامي هيات علمي در » 44«براي مشاغل موضوع ماده » 2« كسب امتيازات ماده :تبصره
 ساير مشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران وزارتين . غل مذكور الزامي نيستزمان تصدي مشا
شوند در زمان تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز  به آن منصوب مي

 .كسب نمايند
  فناوري- فعاليتهاي پژوهشي -3ماده 

داري از ويژگـي هدفمنـدي      به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه ضمن برخور           
هاي علمـي   ايي پياده سازي و بكارگيري يافتهساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد توان 

داشته ودرعمل قادر به رفع  نياز جامعه وشكستن مرزهاي دانش بـه صـورت متـوازن ومنطبـق بـر                      را
 .هاي مصوب تحقيقاتي و فناورانه وزارتين باشد اولويت

  فناوري -قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي امتيازهاي -3اره جدول شم
 » مؤسسه«اعضاي هيات علمي 

 موضوع بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 

هر 
 موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

 ارتقاء

1 

خـارجي  پژوهشي معتبرداخلـي و    پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و      –مقاله علمي 
(ISC,…)        گـواهي چـاپ مقالـه علمـي       2حـداكثر تـا      (  مورد تاييـد وزارت متبـوع – 

 .)پژوهشي نيز قابل قبول مي باشد
  7 تا 2

 
مقالات داغ به تاييد هيات مميزه         پژوهشي پراستناد و    - امتياز مقاله هاي علمي      -1تبصره

 . برابر قابل افزايش است5/1تا 
اي پژوهـشي محرمانـه كـه امكـان چـاپ و             امتياز مقالات مستخرج از طرح ه      -2تبصره  

طبق جدول
 5شماره 
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 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به استناد پيوست مربوطه نسبت بـه  -3تبصره  
ي لازم در هر گروه از مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط            ها حداقلامتيازدهي و تعيين    
 .اقدام خواهد نمود

 نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار آنها هنوز تأييـد نـشده اسـت،  بـه شـرح            -4تبصره  
 .پيوست اين آئين نامه خواهد بودمندرج در 

  5 تا  1  مروري–مقاله علمي  2
  4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف–ه علمي مقال 3
 15 2 تا 1 مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي معتبر 4
 5 1 تا 5/0 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي علمي معتبر 5
 5 1 پايان نامه/ ج از رسالهمقاله علمي صد در صد مستخر 6

7 
 بـا  فرآينـد  تجاري سازي محـصول يـا      و اختراع يا اكتشاف منجربه توليد    /توليددانش فني 

 مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع تأييد
  20 تا 

 

 4 تا 1 مؤسسه -3-8-1
 استاني  -3-8-2

 اي يا منطقه
 7 تا 2

8 

هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن  گزارش
جرايي يكي از معضلات كشور حل شده باشد و با تاييد دستگاه ا

اثر بديع و ارزنده هنري و تاييد نهايي هيات مميزه / سفارش دهنده
 ذيربط

 14 تا 3  ملي-3-8-3

 
 

هاي ملي كه حائز كسب رتبه در جـشنواره هـاي      امتياز طرح -تبصره
بين المللي معتبر شود و يا به عنـوان طـرح ملـي برجـسته در تـامين                  

در حوزه هاي مختلف فرهنگي و اجتماعي، دفـاعي         (نيازهاي اساسي   
يا تحريمي كشور بـه تاييـد كميتـه مميـزي منتخـب             ... )  و صنعت و  

 .   برابر قابل افزايش است5/1وزير رسيده باشد تا 

طبق جدول
 5شماره 

9 
أييد علمي مراجع ذيـصلاح     اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري با ت            

 وزارتين متبوع
   10 تا 

 

9 
 



 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم
 2 تا 1

 ) 10 
 داخلي يا بين المللي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 

به ازاي هر ده
 )ميليون تومان

12 

 5 2 با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط) اختراعات و جشنواره(ساير فعاليتهاي فناوري  11
با تاييد نهايي هيات ) كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(نيف تأليف يا تص

 مميزه ذيربط 
  15تا 

12 
  30تا 

 

 با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط ... تأليف مجموعه كتابهاي همانند دائره المعارف و

طبق جدول
 5شماره 

13 
اييد هيات مميـزه    ارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي، فناوري و نوآوري با ت           

 ذيربط
2 8 

14 
 درصـد در    30تجديد چاپ كتاب تأليفي يا تصنيفي در صـورتي كـه حـداقل بـه ميـزان                  

 محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص هيات مميزه ذيربط 
3 9 

 10 2 ويرايش علمي كتاب با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط
15 

 5 1 ژوهشي با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربطداوري مقالات علمي پ
 20 10 تصحيح انتقادي كتاب معتبر با تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربط 16

ــتاد -3-17-1 اســـــ
 راهنما

5/2 
راهنمايي و مـشاوره پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد يـا دكتـري                

سقف براي پايان نامه هاي كـاربردي       ( حوزه   3اي يا سطح     حرفه
ت حـل مـشكلات كـشور عمـل          برابر كه در جه    5/1با ضريب   

 .)نموده  باشد
ــتاد -3-17-2 اســـــ

 مشاور
1 

ــتاد -3-17-3 اســـــ
 راهنما

 
6 

 حـوزه   4راهنمايي و مشاوره رساله دكتري تخصصي يـا سـطح            17
 برابر كه در    5/1سقف براي پايان نامه هاي كاربردي با ضريب         (

 .)جهت حل مشكلات كشور عمل نموده باشد
، درمان و آموزش پزشكي امتيـازات       در وزارت بهداشت  : تبصره

 .آموزشي محاسبه مي شود» 2«اين بند در ماده 
ــتاد -3-17-4 اســـــ

 مشاور
2 

20 

18 
 ارائه دستاوردها و نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از كرسي هاي نظريه 

 ملـي    نظريه پردازي درهمايش ها وميزگردهـاي مراكـز علمـي،         
 وبين المللي

كرسي هاي
 پردازي

 
 8 4تا 
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 موضوع بند

حداقل امتياز حداكثر  امتياز در حداكثر امتياز  لازم در هر دوره در واحد كار  هر   موضوع ارتقاء يا ترم
 7 تا 2  نقد علمي-3-18-1
 7 تا 2  نوآوري-3-18-2

در حوزه علوم انساني ومعارف اسلامي       
ــا داوري  و ســاير حــوزه هــاي علــوم ب
مراجــع ذيــصلاح مــورد تاييــد وزارت  

  12 تا 5 متبوع
 نظريـــــه -3-18-3 

 پردازي
طبق جدول

 5شماره 
 10 5تا  19  هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصيكسب رتبه در جشنواره

 21 7 ترجمه كتاب تخصصي با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط 20
 

    
 

 )            5مطابق جدول شماره  (20 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي
طبق جدول

 5شماره 
سقف  

 20 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  
 ندارد

 

 
  اجرايي–هاي علمي فعاليت -4ماده 

به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي  اطلاق مي گردد كه زمينه سازتقويت و بسط بنيانهاي ديني و                  
فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منجر به توسعه و گسترش علم ودانش،پـژوهش و فنـاوري و                   

 .گردد ساختهاي مرتبط در اين حوزه ها ميتامين زير 
 
 
 
 
 

 اجرايي اعضاي هيات – امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي-4جدول شماره 
 »مؤسسه«علمي
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 موضوع بند
حداكثر امتياز 
در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 
امتياز 
درهر 
 موضوع

حداقل 
امتياز لازم 
در هر دوره 

 ارتقاء

1 
ن شده در آئين نامه حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيي

 مديريت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و ساير  فعاليتهاي اجرائي محوله
1 8 5 

 10 5تا  )به شيوه گردآوري(تدوين  كتاب  2
 5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

 1تا   در سطح استاني-4-4-1
 4 5/1تا   در سطح ملي-4-4-2

برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري ، هنري و مديريت اجرايي 
 برنامه هاي هنري

 2تا   در سطح بين المللي-4-4-3
4 

5 
با شيوه نامه هاي آموزشي و پژوهشي (طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي 

 نيمه صنعتي، كتابخانه تخصصي،  شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي )لازم براي تدريس و تحقيق
 6 3تا 

6 
ايجاد رشته هاي جديد و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تقويت و گسترش تحصيلات 

 تكميلي
1 4 

 4 25/0 شركت -4-7-1
  تدريس-4-7-2

7 

 
مشاركت در  طراحي ،  راه اندازي و برگزاري  كارگاههاي 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي و فناوري  ضمن خدمت با –فرهنگي 
 برگزاركنندهارائه مستندات مربوط و با تاييد مراكز 

 
 

  طراحي-4-7-3
 6 1 تا 5/0

 9 3تا  توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني با تاييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع 8

9 
همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤسسه هـاي عـالي آموزشـي و پژوهـشي،                 

 مراكز رشد و شركتهاي دانش بنيانا و پاركهاي علم و فناوري، شهركه
 12 4تا 

10     
 1 تا 5/0

به ازاي هر ده ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي (
 )دانشجو

12 

 

12 
 



 موضوع بند

حداقل  حداكثر 
حداكثر امتياز 

امتياز لازم  امتياز 
در واحد كار 

در هر دوره  درهر 
 يا ترم

 موضوع ارتقاء

11 
مدير مسئولي، سردبيري،  عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و رياست قطبهاي علمي 

 رسمي كشور 
 12 4تا 

 1  همايشهاي علمي با تاييد شوراي پژوهشي مؤسسه-4-12-1
همايش هاي ملي و بين المللي با تاييد معاون -2-12-4 دبيري همايشها 12

 پژوهشي وفناوري وزارت متبوع
2 

12 

13 
 ساعت 50هر 

1
مركز آزمون دانشگاه آزاد / طراحي سئوالات آزمون سراسري با تاييد سازمان سنجش و آموزش كشور

  امتياز ياسلام
5 

14  
 تا 4هر سال 
14 

  6امتيازات ناشي از پذيرش مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول شماره

15 
شركت در شوراها، كميته ها و هياتهاي رسمي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، شوراي عالي عتف، ستاد 

 علميه و فرهنگستانها  كه جزء وظايف  حوزه، سازمانها و مؤسسه ها و مراكز وابسته به وزارت،وزارت
 .سازماني فرد نباشد

 2هر سال تا 
 
 

16 
 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد مقام -گزارش عملكرد مناسب فرهنگي
 مافوق

2 10 

 10   )            5مطابق جدول شماره  (16 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
 16 الي 1قابل احتساب از بندهاي حداكثر امتياز  40  
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 »مؤسسه« حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي –5جدول شماره 

حداقل امتياز 
 1لازم از ماده

فرهنگي، (
تربيتي و 
 )اجتماعي

   2حداقل امتياز لازم ماده
 )آموزشي(

  3زم از مادهحداقل امتياز لا
 )پژوهشي و فناوري(

حداقل امتياز 
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در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع . شود  امتياز مي5) 6به استثناي بند  ( 9 الي 1 حداقل امتياز لازم از بندهاي 1/1/92از تاريخ : تذكر*

 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 9بندهاي ا الي 
امتياز مورد تاييد كميته 

          منتخب ذيربط
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ن تخصصي كميسيو

 ذيربط
         

امتياز مورد تاييد هيات 
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  بخش اول آئين نامه 4ماده * 14  موضوع بند -6جدول شماره 
 امتياز 14-4بند موضوع

 14 رؤساي قواي سه گانه  1

دبير شـوراي عـالي انقـلاب       وزرا، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و               2
 12 فرهنگي

3 
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان، اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلس              
خبرگان رهبري، اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونان وزارت متبوع، مـدير مركـز مـديريت حـوزه علميـه،                    

  رهبري در دانشگاهها و رئيس جهاد دانشگاهي اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم
10 

 10  اصلاحي آئين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران44ساير مسئولان مذكور در ماده  4

5 
رؤساي دانشگاهها و مؤسسه هـاي آمـوزش عـالي، پژوهـشي و فنـاوري، رؤسـاي فرهنگـستانها ، دبيـران شـوراهاي           
تخصصي و معاونين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونين سـتادي نهـاد مقـام معظـم رهبـري در دانـشگاهها و           

 معاونين رئيس جهاد دانشگاهي
 10تا 

 6 و »وزارتين متبوع«ناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و مشاوران معاونان مشاوران وزراي علوم، تحقيقات و تا 8تا  ف 6

معاونان دانشگاهها و مؤسسه هاي آموزش عالي و پژوهشي، مسئولين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام                   7
 8تا  معظم رهبري در دانشگاهها و رؤساي پاركهاي علم و فناوري مستقل 

عاونان مركز مديريت حوزه علميه، معاونان پاركهاي علم و فناوري مستقل، رؤساي پاركهاي علم و فناوري وابسته به  م 8
 7تا  »وزارتين متبوع« و مديران كل دفاتر و ادارات هادانشگاه

9 
عامـل  كز رشد علم و فنـاوري، مـديران         ا مر ؤساي و واحدهاي پژوهشي مستقل، ر      ها ، پژوهشكده  ها  دانشكده ؤساير

 و مـديران حـوزه سـتادي دانـشگاهها و           ها پاركهاي علم و فناوري وابسته بـه دانـشگاه         انشركتهاي دانشگاهي، معاون  
 مؤسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري

 6تا 

 5تا  معاونان دانشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهاي پژوهشي مستقل وابسته به دانشكده ها 10

، دبير كميسيون نشريات علمي كشور، دبير كميسيون انجمن هـاي          »وزارتين متبوع «اتر و ادارات    معاونان مديران كل دف    11
 4تا  علمي رسمي و دبير شوراي قطبهاي علمي كشور

ساير سمتهايي كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هيات علمي باشند نظير مديران گـروه هـاي آموزشـي و يـا                        12
 4تا  ر در مجموعه پستهاي سازماني مصوبپژوهشي و پستهاي ستاره دا

صـادر كننـده حكـم      (  توسـط مقـام بـالاتر         12 تا   5 اجرايي بندهاي    –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي     * 
 اجرايي اعضاي هيات علمـي مـشمول        –همچنين امتياز فعاليتهاي علمي      .تعيين مي شود  ) انتصاب فرد 

فعاليـت  » زارتو«عـضو هيـات علمـي و        محـل خـدمت     » مؤسـسه «بندهاي مذكور كـه در خـارج از         
 .متبوع انجام شده باشد» مؤسسه«نمايند،  در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئيس  مي
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 مؤسسات پژوهشي: بخش دوم
  اجتماعي– تربيتي- فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

ق اسـلامي و    گردد كه مؤيد آميختگي علـم و اخـلا         عاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي     به مجموعه ف  
مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملي منطبق با قانون اساسي و ارزشهاي انقـلاب                  
اسلامي درميان خانواده دانشگاهيان بوده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان را به عنوان عناصر سازنده                

 .و پيشرو در پي داشته باشد
 اجتماعي اعضاي – تربيتي -هاي فرهنگي  به از فعاليت امتيازهاي قابل محاس-1جدول شماره 

 »مؤسسه«ت علمي هيأ

 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداكثر امتياز 
 در هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

هاي    با رويكرد اسلامي در حوزه"توليد اثر بديع و ارزنده هنري" و"مقاله"، "تدوين كتاب" 1
  اجتماعي- تربيتي –فرهنگي 

  4تا 

2 
تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليتها و همكاري مؤثر در اجراي امـور فرهنگـي                 

 توسـعه وسياسـتهاي متخـذه توسـط  شـوراي            براساس سياستهاي كلي برنامه هاي پنج ساله      
 اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشي 

   3تا 

3 
رهنگي و يا همكاري موثر با تـشكل هـاي قانونمنـد دانـشجويان يـا عنـاوين                  ارائه مشاوره ف  

و يـا حـوزه     » مؤسـسه «مشابه و اعضاي هيات علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعـال در              
 علميه به منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ 

    2تا 

 

ــي در  -1-4-1 ــزي وطراح ــه ري  برنام
 – اجتمـاعي  – تربيتـي   –امور فرهنگي   

علمي و كـارورزي يـا عنـاوين مـشابه          
و اعضاي هيـات علمـي يـا        دانشجويي  

 طلاب و كاركنان

 4 

مسئوليت پذيري در اصلاح و هـدايت نگرشـهاي         
 انجـام فعاليتهـاي     مطلوب فرهنگي و مشاركت يـا     

 اجتماعي و يا عنـاوين مـشابه     - تربيتي   –فرهنگي  
دانشجويان، اسـاتيد و    (براي كليه اقشار دانشگاهي     

محل » مؤسسه«با كسب موافقت رسمي     ) كاركنان  
 خدمت 

 2تا 

ــور  - 1-4-2 ــشاركت در اجــراي ام  م
 اجتماعي از جملـه     - تربيتي   -فرهنگي

مشاركت فعالانـه در تـشكيل جلـسات        
هـــم انديـــشي اســـاتيد و نشـــست و 
جلسات دانشجويي يـا عنـاوين مـشابه        
جهت تبيين مباحث و مشكلات و رفع       

 ....شبهات اعتقادي و
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز در 

 واحد كار
 يا ترم

حداقل امتياز  لازم در هر حداكثر امتياز   دوره ارتقاء در هرموضوع
ارائـه  (  ساير فعاليتهاي مرتبط     -1-4-3

 -خدمات مشاوره اي علمـي، فرهنگـي      
 اجتمـــاعي وآموزشـــي بـــه -تربيتـــي

ــلاب  ــشجويان و طـ ــضور - دانـ   حـ
مستمروتاثيرگذار در مراكز دانـشجويي     
يا عناوين مشابه اعم از كانونها، مساجد       

بـا تأييـد كميـسيون      ....) ، خوابگاهها و  
 ذيربط تخصصي 

 

 ، ملـي، انقلابـي و صـداقت و           و پايبنـدي بـه ارزشـهاي دينـي ، فرهنگـي            استمرار در تقيـد    5
 داري با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط  امانت

 5 10 10تا 

 فرهنگي  6
در هر مورد تا 

2 
 8 ...)در زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهادت، مسئوليت هاي فرهنگي و(كسب جوايز

هاي نقد و نظريه پردازي با تاييد مرجع طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي  7
 ذيصلاح

 6 2 تا 1

8 

 -شركت در كارگاه هاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينه فرهنگي         
آئـين نامـه طـرح دانـش افزايـي و           » 3«مـاده   (  بـا ارائـه گـواهي معتبـر            اجتمـاعي  -تربيتي  
شوراي اسـلامي شـدن دانـشگاهها و         174سازي اعضاي هيات علمي مصوب جلسه       ندتوانم

 )مراكز آموزشي

  16به ازاي هر 
ساعت آموزش 

   امتياز2
8 

 

 5   )                5مطابق جدول شماره   (5حداقل امتياز لازم از بند 

 ) 5به استثناي بند  (8 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
در . شود مي امتياز 5)  5به استثناي بند  (8 الي 1ي حداقل امتياز لازم از بندها 1/1/92ازتاريخ : تذكر

 . امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 8نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي ا الي 
  0 

  30                 8 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
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 :فوق» 1« كميسيون تخصصي هيات مميزه موضوع ماده :1تبصره 

 اجتماعي اعضاي هيات علمي، در هر موسسه كميـسيوني  - تربيتي-جهت بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي    
 :با تركيب زير تشكيل مي شود

 رئيس كميسيونعنوان  رئيس مؤسسه به . 6

  دبير كميسيونعنوان معاون اجرايي و يا عناوين مشابه به . 7

 معاون پژوهشي مؤسسه  . 8

 به انتخاب هيات اجرايي جذب مؤسسه ل مرتبه دانشيارييك نفر عضو هيات علمي با حداق . 9

 دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه  . 10

نصاب آيين نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات ،شيوه رأي گيري، تعيين حد: 2تبصره 
در چارچوب مقررات و ضوابط كلي وزارتين، ... جلسات و راي گيري واعضاي حاضر جهت تشكيل 

  . ن جلسه توسط  اعضاي كميسيون تعيين مي شوددر اولي
  فعاليتهاي آموزشي -2ماده 

 در جهـت آمـوزش و       بايـست   مـي  به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گـردد كـه وي            
كيفيت آموزش وانتقال مطلوب مفاهيم      حفظ و ارتقاء     وموثر براي روزآمد  به نحوي    تربيت دانشجويان، 

 .بكار گيرد
 

 » مؤسسه« امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي اعضاي هيات علمي -2ره جدول شما

 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداكثر 
امتياز در 
 هرموضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر 
 دوره ارتقاء

 كيفيت تدريس
 هيـات علمـي       ارزيابي كيفيت تدريس توسط مديرگروه با لحاظ نمودن نظـرات اعـضاي             -

 ) امتياز5(عضو گروه 
 1 ) امتياز5(   ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده-  4 

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش آموختگان ممتاز  -
   دانش آموخته ممتاز مي بايست علاوه بر شاخص هاي تعريف شده در هر مؤسسه، الزامـاً                

 . باشد16داراي معدل بالاي 

طبق جدول
 5ماره ش
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 موضوع    بند
حداكثرامتياز 
 در واحد كار

 يا ترم

حداقل امتياز حداكثر 
لازم در هر امتياز در 
 دوره ارتقاء هرموضوع

 ) امتياز5(  ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان -
 امتيازات قابل اعطابرحسب طيف امتيازات اخذ شده ازنتايج ارزيابي : توضيح

عدد مبنا ارزشيابي درمرتبه علمي منـدرج   ( 20 تا 14  امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 6 تا  0 
 )  نمره ارزشيابي-5در جدول شماره 

   

2 

 كميت تدريس 
 امتياز و كارشناسي ارشـد يـا دكتـري    1امتياز ، كارشناسي /. 5كميت تدريس براي دوره هاي كارداني    -

 .  امتياز مي باشد25/1  يا دكتري تخصصي حرفه اي  و دكتري
 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي امتياز فوق براي مراتب علمي بالاتر از دكتـري                 -تبصره  

 .خصصي تابع ضوابطي خواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين خواهد گرديدت
 

3 15  

3 
          

در ســطح ملــي و 
ــي  ــين الملل ــا ب  ب

تاييــــد معــــاون 
ــشي  پژوهـــــــ

 وزارت متبوع

اهتمام ورزيدن در پرورش محقق، تعميق روح خودبـاوري دانـشجويان
 در امر پژوهش و پيشبرد شبكه تحقيقاتي

 . شيوه نامه مربوطه توسط وزارتين متبوع تهيه و ابلاغ مي گردد–تبصره 
 15 5تا 

 

 8هر دوره                     4
  5/0ساعته  
 امتياز

انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت آموزشـي و پژوهـشي بـا
 10 تأييد معاون پژوهشي مؤسسه

 

          )             5مطابق جدول شماره   (4 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
 4 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  15  

آئين نامه استخدامي هيات علمـي در       » 44«براي مشاغل موضوع ماده     » 2« كسب امتيازات ماده     :تبصره
 ساير مشاغلي كـه بـا حكـم هـر يـك از وزيـران وزارتـين                 . زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست     

مان تصدي، فقط در سقف بار آموزشي موظـف خـود لازم اسـت امتيـاز                شوند در ز   به آن منصوب مي   
 .كسب نمايند

  فناوري-هاي پژوهشي  فعاليت-3ماده 
گردد كه ضمن برخورداري از ويژگي هدفمنـدي         هاي عضو هيات علمي اطلاق مي       به مجموعه فعاليت  

هاي علمـي   كارگيري يافتهايي پياده سازي و بساختار يافته، قابليت كشف و توسعه حقايق يا ايجاد توان 
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 فناوري اعضاي هيات علمي - امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي -3جدول شماره 

 »مؤسسه«

حداكثر امتياز در  عموضو بند
 واحد كار يا ترم

حداكثر 
امتياز در 

هر 
 موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر دوره 

 ارتقاء

رعايت ضوابط و مقررات پژوهشي  مؤسسه و  تخصيص اوقات موظف به امر پژوهش                1
 6 8 1 و انجام صحيح امور محوله

2 

تبـر داخلـي و    پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي مع       –مقاله علمي   
  مورد تاييد وزارت متبوع (…,ISC)خارجي 

 .) پژوهشي نيز قابل قبول مي باشد– گواهي چاپ مقاله علمي 2حداكثر تا ( 
  پژوهشي پراستناد ومقالات داغ به تاييد هيات         - امتياز مقاله هاي علمي      -1تبصره

 . برابر قابل افزايش است5/1مميزه تا 
رج از طرح هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چـاپ           امتياز مقالات مستخ   -2تبصره  

و انتشار آنان بواسطه محرمانه بودن ممكن نيست با تاييد كميتـه مميـزي منتخـب                
 . برابر قابل افزايش است2/1وزارتين متبوع حسب مورد، تا 

   7 تا 2

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي به اسـتناد پيوسـت مربوطـه              -3تبصره  
ين حداقل هاي لازم در هـر گـروه از مجـلات و تعيـين               نسبت به امتيازدهي و تعي    

 .اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود
 نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار آنها هنوز تأييـد نـشده اسـت،  بـه            -4تبصره  

 .پيوست اين آئين نامه خواهد بودشرح مندرج در 

طبق جدول
 5شماره 

  5 تا  1  مروري–مقاله علمي  3
  4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دائره المعارف–مقاله علمي  4
مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي علمي  5

 15 2 تا 1 معتبر
 5 1 تا 5/0 علمي معتبر 6

 

 خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش هاي

طبق جدول
 5شماره 

  5 1 7 پايان نامه/ مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله
اختراع يا اكتشاف منجر به توليد و تجـاري سـازي محـصول يـا               / توليد دانش فني   8

   20 تا  فرآيند با تأييد مراجع ذيصلاح وزارتين متبوع

  4 تا 1  موسسه-3-9-1
9 

 كه با 

 7 تا 2

گزارش هاي علمي طرح هاي پژوهشي و فناوري  
حل شده باشد و با تاييد اجراي آن يكي از معضلات كشور 

 استاني يـا    -2-9-3/ اثر بديع و ارزنده هنري/ دستگاه اجرايي سفارش دهنده

طبق جدول
 5شماره 
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 عموضو بند
حداقل امتياز حداكثر  لازم در هر دوره امتياز در حداكثر امتياز در   موضوع ارتقاءهر  واحد كار يا ترم

   امتياز طرح هاي ملي كه حائز كسب رتبه در -تبصره
ين المللي معتبر شود و يا به عنوان طرح جشنواره هاي ب

در حوزه هاي (ملي برجسته در تامين نيازهاي اساسي 
يا ... )  مختلف فرهنگي و اجتماعي، دفاعي و صنعت و

تحريمي كشور به تاييد كميته مميزي منتخب وزير رسيده 
 . برابر قابل افزايش است5/1باشد تا 

 

 14 تا 3  ملي-3-9-3

اختراع يا اكتشاف ثبت شده در داخل يا خارج يا نوآوري با تأييـد علمـي مراجـع                   10
    10  تا ذيصلاح وزارتين متبوع 

11  
  2 تا 1

هر ده به ازاي (
 )ميليون تومان

 12 داخلي يا بين المللي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي
 

 5/0تا   موسسه-3-12-1
 اســـتاني -3-12-2

 12 5/1تا  يا منطقه اي
 

ارزيابي،داوري ونظارت بـر فعاليتهـاي پژوهـشي، فنـاوري          
 ونوآوري باتاييد شوراي پژوهشي مؤسسه

 3تا   ملي-3-12-3

12 

 5 2 هايي هيات مميزه ذيربطبا تاييد ن) اختراعات و جشنواره(ساير فعاليتهاي فناوري  13

 

با تاييد نهايي ) كتاب حاصل از دستاوردهاي پژوهشي خود(تأليف يا تصنيف 
  15تا  هيات مميزه ذيربط 

14 
  30تا 

 
با تاييد نهايي هيات مميزه ... تأليف مجموعه كتابهاي همانند دايره المعارف و

 ذيربط 

طبق جدول
 5شماره 

 درصد در   30يا تصنيفي در صورتي كه حداقل به ميزان         تجديد چاپ كتاب تأليفي      15
 9 3 محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص هيات مميزه ذيربط 

 5 1 داوري مقالات علمي پژوهشي با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط 16 10 2 ويرايش علمي كتاب با تاييد نهايي هيات مميزه ذيربط
 20 10 انتقادي كتاب معتبر با تاييد كميسيون تخصصي هيات مميزه ذيربطتصحيح  17

18 
 

ــان -3-18-1              پايــ
ــي  ــه كارشناسـ نامـ
ارشــــد، دكتــــري 

 3حرفه اي ياسطح    

راهنمايي يا مشاوره پايان نامه هـاي دانـشجويي حاصـل از
واگذاري پروژه يا طرح پژوهشي در دست اجرا يا مـصوب           
عــضو هيــات علمــي و يــا پايــان نامــه هــايي كــه توســط  

 بـه   دستگاههاي اجرايي پيشنهاد و يـا حمايـت مـي شـوند           
5/2 20 
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 عموضو بند
حداقل امتياز حداكثر  لازم در هر دوره امتياز در حداكثر امتياز در   موضوع ارتقاءهر  واحد كار يا ترم

ــتاد -3-18-2  اســ
 1 مشاور

ــان -3-18-3  پايــ
نامـــــه دكتـــــري 

ا سـطح   تخصصي ي 
  حوزه4

6 
در وزارت بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــكي : تبــصره

آموزشـــي محاســـبه » 2«امتيـــازات ايـــن بنـــد در مـــاده 
 .شود مي

ــتاد -3-18-4  اســ
 2 مشاور

ارائه دستاوردهاو نتايج علمي و پژوهشي برگرفتـه ازكرسـي    
هاي نظريـه پـردازي درهمـايش هـا و ميزگردهـاي مراكـز              

 علمي، ملي و بين المللي
 8 4تا 

 7 تا 2  نقد علمي-3-19-1
  7 تا 2  نوآوري-3-19-2

 
19 

كرسي هاي نظريه 
 پردازي

 
در حوزه علوم انـساني و معـارف        

لـوم  اسلامي و ساير حوزه هـاي ع      
با داوري مراجـع ذيـصلاح مـورد        

 نظريــــــه -3-19-3   12 تا 5 تاييد وزارت متبوع
 پردازي

طبق جدول
 5شماره 

 در سطح مؤسسه    -3-20-1
ــاون پژوهــشي   ــد مع ــا تايي ب

 موسسه
 4 2تا 

20 

برخورداري از برجستگي يـا شـاخص بـودن درامـر           
نظير دريافت لوح تقدير ، نشان، يا عناوين        (پژوهش  
ــشابه راجــع رســمي جهــت انجــام فعاليــت  از م) م

 در سطح ملي يـا      -2-20-3 پژوهشي وبه عنوان پژوهشگر برتر 
 با تاييـد معـاون      بين المللي   

 ي وزارت متبوعپژوهش
 استفاده از امتياز مربوطه در هر سـطح فقـط         : توضيح

 .يكبار براي كل دوره ارتقا مجازمي باشد
 8 4تا 

 

المللي مرتبط با حـوزه تخصـصي و انتخـاب           لي و بين  كسب رتبه در جشنواره هاي م      21
  10 5تا  پژوهشگر برتر و يا استاد نمونه كشوري

  21 7 ترجمه كتاب تخصصي با تاييد كميسيون تخصصي ذيربط 22

طبق جدول            ) 5مطابق جدول شماره  (22 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي    
 5شماره 

سقف    22 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  
 ندارد
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  اجرايي–هاي علمي فعاليت -4ماده 
 سازتقويت و بسط بنيانهاي دينـي و        به مجموعه فعاليتهاي عضو هيات علمي اطلاق مي گردد كه زمينه          

 توسعه و گسترش علم و دانش، پژوهش و فنـاوري و       فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منجر به        
 .گردد ها مي ن زير ساختهاي مرتبط در اين حوزهتامي

 
 اجرايي اعضاي هيات – امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي-4جدول شماره 

 »مؤسسه«علمي

 موضوع بند

حداكثر 
امتياز در 

واحد كار يا 
 ترم

حداكثر 
امتياز 
درهر 
 موضوع

حداقل 
از لازم امتي

در هر 
دوره 
 ارتقاء

1 
حضور فعال و تمام وقت در موسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آئين نامه 
 مديريت دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و ساير  فعاليتهاي اجرائي محوله

1 8 5 

 10 5تا  )به شيوه گردآوري(تدوين  كتاب  2
 5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

 1تا   در سطح استاني-4-4-1
 4 5/1تا   در سطح ملي-4-4-2

برپايي نمايشگاه هاي پژوهشي، فناوري ، هنري و مديريت اجرايي 
 برنامه هاي هنري

 2تا   در سطح بين المللي-4-4-3
4 

5 
آموزشي و پژوهشي با شيوه نامه هاي (طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي 

 ، كتابخانه تخصصي،  شبكه تخصصي رايانه، يا واحدهاي نيمه صنعتي)لازم براي تدريس و تحقيق
 6 3تا 

6 
ايجاد رشته هاي جديد و به خصوص رشته هاي ميان رشته اي و تقويت و گسترش تحصيلات                 

 تكميلي
1 4 

 4 25/0 شركت -4-7-1
 7  تدريس-4-7-2

 
مشاركت در  طراحي ،  راه اندازي و برگزاري  كارگاههاي 

 تربيتي،آموزشي، پژوهشي و فناوري ضمن خدمت با –رهنگي ف
  طراحي-3-7-4 هارائه مستندات مربوط و با تاييد مراكز برگزاركنند

 6 1 تا 5/0

 9 3تا  توليد و گسترش برنامه هاي كارآفريني با تاييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع 8

 
 
 
 

23 
 



 موضوع بند

حداقل 
حداكثر  حداكثر 

از لازم امتي
امتياز  امتياز در 

در هر 
درهر  واحد كار يا 

دوره 
 ترم موضوع

 ارتقاء

9 
هـاي عـالي آموزشـي و پژوهـشي،         سـسه همكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي، مؤ       

 مراكز رشد و شركتهاي دانش بنيان شهركها و پاركهاي علم و فناوري، 
 12 4تا 

10     
 1 تا 5/0

به ازاي هر ده (
 )دانشجو

 12 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي

11 
دبيري،  عضويت در هيات تحريريه نشريه هاي علمي معتبر و رياست قطبهاي علمي مدير مسئولي، سر

 رسمي كشور 
 12 4تا 

 1  همايشهاي علمي با تاييد شوراي پژوهشي مؤسسه-4-12-1
همايشهاي ملي و بين المللي با تاييد معاون پژوهشي -2-12-4 دبيري همايشها 12

 وفناوري وزارت متبوع
2 

12 

13 
 50هر 

 1ساعت 
مركز آزمون دانشگاه آزاد /  سئوالات آزمون سراسري با تاييد سازمان سنجش و آموزش كشورطراحي
 اسلامي

 امتياز
5 

14  
 تا 4هر سال 
14 

  6امتيازات ناشي از پذيرش مسئوليت قواي سه گانه مطابق جدول شماره

15 
 فرهنگي، شوراي عالي عتف، ستاد شركت در شوراها، كميته ها و هياتهاي رسمي شوراي عالي انقلاب

وزارت، سازمانها و مؤسسه ها و مراكز وابسته به وزارت، حوزه علميه و فرهنگستانها  كه جزء وظايف 
 .سازماني فرد نباشد

 2هر سال تا 
 
 

16 
آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد مقام   تربيتي،-گزارش عملكرد مناسب فرهنگي

مافوق
2 10 

 

 10   )            5مطابق جدول شماره  (16 الي 1قل امتياز لازم از بندهاي  حدا
 16 الي 1 حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي  40  
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 »مؤسسه« حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقا مرتبه اعضاي هيات علمي –5جدول شماره 

حداقل امتياز 
 1زم از مادهلا

 -تربيتي(
 )فرهنگي

   2ماده
آموزشي(

( 

  3حداقل امتياز لازم از ماده
 )پژوهشي و فناوري(

حداقل امتياز لازم 
  4ماده

 ) اجرايي-علمي(

 حداقل 
امتياز لازم 
از مجموع 

 مواد 
تعيين 
 كننده

) وتويي(
 4تا1

حداقل 
امتياز كل 
از مجموع

 مواد 
 4 تا 1

ستون  1بند 
1 

 ستون
 2 

 ستون
 3 

مرتبه بعدمرتبه قبل 
 از ارتقا از ارتقا

مجموع  1بند 
مجموع  5بند  بندها

مجموع بندهاي
ارزش از *بندها

 1بند  20
مجموع  2بند 

 بندهاي
 6 تا 3

2 ،9 ، 14 
 و بند  

3-19-3 

مجموع 
   ستون ها

مربي 
 90 65 50 28 16 8 6 14 مربي پژوهشيار

 100 65 50 32 12 12 6 14 استاديار مربي
 110 70 55 40 9 15 6 15 انشيارد استاديار

5 5 

16 6 25 4 55 65 

5 10 

 120 80 استاد دانشيار
در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع . شود  امتياز مي5) 5به استثناي بند  ( 8 حداقل امتياز لازم از بندهاي ا الي 1/1/92از تاريخ : تذكر    * 

 .خواهد بود امتياز 10 از تاريخ مذكور 8بندهاي ا الي 
امتياز مورد تاييد كميته

             منتخب ذيربط

امتياز مورد تاييد 
كميسيون تخصصي 

 ذيربط
            

امتياز مورد تاييد هيات 
             مميزه ذيربط
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  آئين نامهبخش دوم 4ماده * 14بند   موضوع -6جدول شماره 
 امتياز 14-4بند موضوع

 15 گانه رؤساي قواي سه  1

وزرا، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و دبير شـوراي عـالي انقـلاب                     2
 12 فرهنگي

 10 نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان  3

هـا و   عظم رهبري در دانشگاهاعضاي شوراي نمايندگان مقام م      معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت حوزه علميه،        4
 10 رئيس جهاد دانشگاهي

سـفرا، اسـتانداران    (نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران         اصلاحي آئين  44ساير مسئولان مذكور در ماده       5
 10 )ار تهران سيما جمهوري اسلامي ايران و شهردرئيس سازمان صدا و

 10تا  لي، پژوهشي و فناوريهاي آموزش عا ها و مؤسسه رؤساي دانشگاه 6

اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلس خبرگان رهبري، اعضاي شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي و                  7
 8تا  ها رؤساي فرهنگستان

 8تا  هاي علم و فناوري مستقل هاي آموزش عالي و پژوهشي و رؤساي پارك ها و مؤسسه معاونان دانشگاه 8

9 

 تخصصي و معاونين دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي، معاونين سـتادي نهـاد مقـام معظـم رهبـري                    دبيران شوراهاي 
درمان و آموزش  ها، معاونين رئيس جهاد دانشگاهي، مشاورين وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، دردانشگاه

ها، معاونان مركز مـديريت       ر دانشگاه پزشكي، مسئولين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري د           
هـاي علـم و فنـاوري مـستقل، رؤسـاي       معاونـان پـارك  «، »وزارتـين متبـوع   «حوزه علميه، مديران كل دفاتر و ادارات        

ها و واحـدهاي پژوهـشي مـستقل و           ها و رؤساي دانشكده ها، پژوهشكده       هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه        پارك
 اوريرؤساي مراكز رشد علم و فن

 6تا 

10 
هاي آمـوزش عـالي،       ها و مؤسسه    ها، مديران حوزه ستادي دانشگاه      هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه        معاونان پارك 

ها و واحدهاي پژوهشي، مـستقل وابـسته بـه مؤسـسه و مـديران                 ها، پژوهشكده   پژوهشي و فناوري، معاونان دانشكده    
 هاي دانشگاهي عامل شركت

 5تا 

دبير كميسيون نـشريات علمـي      » وزارتين متبوع «سازمان مديران كل دفاتر و ادارات     » وزارتين متبوع « معاونان   مشاوران 11
 4تا  هاي علمي كشور هاي علمي رسمي و دبير شوراي قطب كشور، دبير كميسيون انجمن

هـاي آموزشـي و يـا        وهيات علمي باشند نظير مـديران گـر       ساير سمتهايي كه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو ه          12
 4تا  هاي سازماني مصوب دار در مجموعه پست هاي ستاره پژوهشي و پست

) صادر كننده حكم انتصاب فـرد     (  توسط مقام بالاتر      12 تا   6 اجرايي بندهاي    –ميزان امتياز فعاليتهاي علمي   * 
  .تعيين مي شود

ول بنـدهاي مـذكور كـه در خـارج از            اجرايي اعضاي هيأت علمي مشم     -هاي علمي   همچنين امتياز فعاليت  * 
درصورتي قابل احتساب است كه بـا       . نمايند  فعاليت مي » تراوز«محل خدمت عضو هيأت علمي و       » مؤسسه«

 .متبوع انجام شده باشد» مؤسسه«موافقت رئيس 
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 ساير مقررات: بخش سوم
 فناوري –پژوهشي  اجتماعي، آموزشي، – تربيتي – ارزيابي كيفيت انجام فعاليتهاي فرهنگي -1ماده 

 اجرايي اعضاي هيات علمي مؤسسه جهت رسيدگي و اظهار نظر به درخواست متقاضيان –و علمي
ارتقاء به مراتب مربي، استادياري، دانشياري و استادي و همچنين بررسي ركود علمي، احتساب سابقه 

جداول اين  آزمايشي اعضاي هيات علمي مؤسسه براساس -خدمت قبل از تبديل وضعيت به رسمي
مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و . آيين نامه توسط مراجع ذيصلاح انجام مي پذيرد

وظايف اين مراجع، شيوه نامه اجرايي و نيز ساير پيوستهاي اين آيين نامه پس از تصويب وزراي 
 .شود علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي حسب مورد ابلاغ مي

با ابلاغ اين آيين نامه كليه اعضاي هيات علمي متقاضي ارتقا مرتبه، قطع نظر از اين كه  -2اده م
پرونده آنان در تاريخ لازم الاجرا شدن آيين نامه در كميته منتخب و يا كميسيون تخصصي و يا هيات 

يا كميسيونها ويا مميزه ذيربط مورد طرح و بررسي قرارگرفته و يا در شرف ارسال پرونده به كميته ها 
هياتهاي ياد شده باشد، مي توانند با ارائه درخواست كتبي به كميته منتخب مربوطه، اعمال اين 

 .نامه را در بررسي پرونده ارتقا مرتبه خويش تقاضا نمايند آيين
 4 تبصره، مؤسسات پژوهشي با 15 و  ماده4اين آيين نامه در سه بخش مؤسسات آموزشي با  -3ماده 

 شوراي عالي انقلاب 14/10/89 مورخ 679 ماده در جلسه 3 تبصره و ساير مقررات با 11و ده ما
فرهنگي به تصويب رسيده است و براي كليه مؤسسه هاي آموزشي، پژوهشي و فناوري دولتي و 

 1/6/1390غيردولتي وابسته به وزارتين، ساير دستگاههاي اجرايي و نهادهاي عمومي كشور از تاريخ 
     679.5/ص.جرا مي باشدالا لازم

 

 
 

 نژاد محمود احمدي
 رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي

 


